Sygn. akt VIII U 372/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 stycznia 2022 roku. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych IT Oddzial w L. odmoéwil S. F. prawa do
emerytury w obnizonym wieku z warunkow szczeg6lnych.

W uzasadnieniu decyzji organ, powoltujac sie na przepis art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych wskazal, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego 60 lat dla mezczyzn, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (1
stycznia 1999 r.) osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacy co
najmniej 15 lat oraz okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 25 lat dla mezczyzn. ZUS stwierdzil, ze wnioskodawca
na dzien 1 stycznia 1999 roku , na co najmniej 25 lat lacznego stazu pracy posiada tylko 21 lat,9 miesiecy i 21 dni. W
tym 19 dni okresow nieskladkowych.(decyzja k. 14 akt emerytalnych ZUS)

Od powyzszej decyzji S. F. odwolal sie w dniu 18 lutego 2022 r. do Sadu Okregowego w Lodzi i wniost o jej zmiane
oraz o przyznanie mu prawa do emerytury. Skarzacy podniosl, ze §wiadczyl prace w szczegdlnych warunkach stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy i ma staz powyzej 15 lat jak i ma ogo6lny okres sktadkowy i niesktadkowy powyzej 25
lat. (odwotlanie k. 3-5)

Sad Okregowy w Lodzi ustalil, co nastepuje:
S. F. urodzil sie w dniu (...) (okoliczno$¢ bezsporna)

Whnioskodawca w okresach od 1 wrzeénia 1976 roku do 31 stycznia 1977 roku i od 1 marca 1978 roku do 30 czerwca
1980 roku uczyt sie w przyzakladowej szkole zawodowej (...) w Przedsiebiorstwie Panistwowej (...) w P.

($wiadectwo pracy k 9 akt emerytalnych)

W okresie od dnia 15 wrze$nia 1980 roku do dnia 30 wrze$nia 2004 roku wnioskodawca §wiadczyt prace w Zakladzie
(...) w P. w pelnym wymiarze czasu na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

($wiadectwo pracy k. 11 akt ZUS)

Za powyzszy okres (...) Region spdlka z ograniczong odpowiedzialno$cia w B. wystawila tez §wiadectwo wykonywania
prac w warunkach szczegblnych (§wiadectwo k. 13 akt emerytalnych)

Whnioskodawca na dzieni 1.01.1999 r. posiada ponad 18 lat pracy w warunkach szczegdlnych. Natomiast nie ma na tg
date 25 lat pracy z ogbdlnego stazu pracy. Wnioskodawca odbywal stuzbe wojskowa w okresie od dnia 28.11.1983 roku
do dnia 12.09.1985 r. Dnia 19.09.1985 roku podjal ponownie zatrudnienie, to jest tydzien po wyjéciu z wojska.

(zeznanie wnioskodawcy 00:01:46 do 00:07:38 z dnia 12.10.20221.)

Zebrany material dowodowy nie byl sporny miedzy stronami, szczegélnie, ze wnioskodawca na rozprawie przyznal, ze
nie posiada wystarczajacych okreséw skladkowych i niesktadkowych na dzien 1 stycznia 1999 roku. Dlatego zebrane
dowody dawaly podstawy do orzekania w sprawie.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje

W $wietle zebranego w sprawie materiatu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych nalezy
uznac, ze odwolanie S. F. od zaskarzonej decyzji nie zasluguje na uwzglednienie.



W myél art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
887 z pdzn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wedlug treéci § 3 i 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U.z 1983 . Nt 8, poz. 43 z
p6Zn. zm) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania”
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia tacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach i posiada 25 lat
okresdw skladkowych i nieskladkowych.

Powolany (...) wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. Il UKN 417/97 — (...)1 US (...) i wyrok SN z 15.11.2000 r. I UKN 39/00 Prok. i Prawo

(..).

Stosownie do § 2 ust. 2 okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub §wiadectwie

pracy.

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwo$ci fakt, ze wnioskodawca nie nalezy do Otwartego Funduszu
Emerytalnego, spelnia przestanki ustawowe co do iloSci lat okreséw pracy w warunkach szczego6lnych natomiast nie
spelnia warunku posiadania 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowdd z za§wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkéw (por. uchwata Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. II1 UZP 6/84).

Na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego brak jest podstaw do przyjecia, ze wnioskodawca
Swiadczyl prace w wymiarze 25 lat do 1.01.1999 roku poniewaz okresy skladkowe i nieskladkowe (zatrudnienie)
powinno nastapi¢ przed po 1973 roku gdy wnioskodawca mial dopiero niecale 12 lat zycia. Tak wiec zaliczenia nawet



stuzby wojskowej czy okresu pobierania nauki do stazu ogdlnego nie pozwoli na posiadanie przez wnioskodawce 25
lat stazu na dzien 1 stycznia 1999 rok.

Whnioskodawca po uzyskaniu powszechnego wieku emerytalnego jedynie moze podjaé probe o zaliczenia okreséw
pracy w warunkach szczegélnych do rekompensaty ktéra powieksza kapital poczatkowy a jednoczeénie powiekszy
przyszla emeryture.

Z tych wzgled6w oddalono odwolanie wnioskodawcy S. F..
Sedzia
Zarzadzenie: odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy zgodnie z pouczeniem na rozprawie

Sedzia.



