Sygn. akt VIII U 733/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 marca 2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. powolujac sie na przepis art. 4
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1924) odmoéwil W. S. (1) prawa
do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji organ, wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w
szczego6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat, przed dniem 1.01.1999 r. nie
wykonywal prac w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust. 1 i 3 wskazanej
ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
201 ze zm.), po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywal prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust. 1i 3 niniejszej ustawy.

Do pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych w my$l art.4 nie zostaly zaliczone okresy od 1.09.1976 r. do
13.10.1993 1., od 1.07.1994 r. do 31.07.2003 1., poniewaz wnioskodawca nie przedtozyl swiadectw wykonywania
prac w szczegdlnych warunkach, a dokumentacja zastepcza nie potwierdza, ze taka praca byla wykonywana. Nie
mozna réwniez okresli¢ jaki byl charakter wykonywanej pracy. Ponadto wedtug dokumentacji zrédlowej w okresie
od 1.09.1976 r. do 16.06.1978 r. ubezpieczony byl uczniem (praca w warunkach szczegblnych dotyczy wylacznie
pracownikdéw zatrudnionych na pelen etat), a w latach 1994-1997 zajmowal stanowisko konserwatora.

Do stazu pracy w szczegdlnych warunkach w rozumieniu art.3 ust. 1i 3 niniejszej ustawy Zaklad nie zaliczyl zadnego
okresu zatrudnienia po 31.12.2008 r. Pracodawca nie potwierdzil bowiem, ze wnioskodawca w okresie od 01.01.2009
r. do 27.01.2022 r. wykonywal prace w warunkach szczegblnych, poniewaz nie zglosit W. S. (1) do ZUS na drukach
(...). (decyzja k. 33 — 33v akt ZUS)

Od powyzszej decyzji W. S. (1), reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, odwolal sie w dniu 5 kwietnia
2022 r. do Sadu Okregowego w Lodzi wnoszac o jej uchylenie i przyznanie prawa do emerytury pomostowej a
ewentualnie do przekazania sprawy do ponownego rozpoznania oraz o zasadzenie od organu na rzecz odwolujacego
sie zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W ocenie
skarzacego w spornych okresach wykonywal on prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajace go do przyznania mu
prawa do emerytury pomostowej, co potwierdza znajdujaca sie w aktach dokumentacja. (odwolanie k. 3 - 5)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie wywodzac jak w zaskarzonej decyzji. (odpowiedz
na odwolanie k. 11 — 11 verte)

Na terminie rozprawy bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku z dnia 17.01.2023 r. wnioskodawca sprecyzowal
swoje stanowisko w sprawie i wni6sl o zmiane zaskarzonej decyzji oraz o zaliczenie do pracy w warunkach szczegdlnych
okresu zatrudnienia od 1 wrze$nia 1976 r., gdy rozpoczat szkole, do 13 pazdziernika 1993 r. na stanowisku montera
instalacji sanitarnych w (...) Przedsiebiorstwie (...) oraz okres zatrudnienia od 1 lipca 1994 r. do 31 lipca 2003 r.
w Miejskim Zakladzie (...) nie byl okresem pracy w warunkach szczeg6lnych. Pelnomocnik ZUS wniost o oddalenie
odwolania. (o§wiadczenie pelnomocnika wnioskodawcy 00:02:29, o§wiadczenie wnioskodawcy 00:04:471 00:20:19,
o$wiadczenie pelnomocnika ZUS 00:03:26 e — protokol rozprawy z dnia 17.01.2023 r., plyta CD k. 31)

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:
W. S. (1) urodzil sie w dniu (...), z zawodu jest hydraulikiem. (okolicznosci bezsporne)

Ubezpieczony od 1 wrze$nia 1976 r. do 13 pazdziernika 1993 r. byl zatrudniony na umowe o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. jako uczen a nastepnie jako monter instalacji sanitarnych.
(za$wiadczenie k. 10, karta obiegowa zmian k. 11 - 13v, umowa o prace k. 14 akt ZUS)



Przez pierwsze 2 lata zatrudnienia w ww. zakladzie pracy ubezpieczony od 1976 r. byt uczniem szkoly przyzakladowe;j,
byl to (...) Zespot Szkot Budowlanych, wowezas 3 dni sie uczyl a 3 dni pracowal. Nastepnie pracowal jako monter
instalacji sanitarnych. Gwintowal rury, pracowat w wezle, skrecal zawory przy spawaczu. Spawal przez okolo 4 godziny
dziennie a w pozostalym czasie pomagal spawaczowi. Gdy byt uczniem, pracowal po 6 godzin dziennie. (zeznania
wnioskodawcy 00:18:18 w zw. z 00:29:21, plyta CD k. 31)

W okresie od 1.07.1994 r. do 31.07.2003 r. W. S. (2) $wiadczyl prace na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy w Miejskim Zaktadzie (...) Spoltka z o0.0. w L. jako monter instalacji sanitarnych i gazowych. (Swiadectwo pracy
k. 17 akt ZUS)

U wskazanego wyzej pracodawcy ubezpieczony kul otwory, wymienial piony, kopal, wymienial zewnetrzna instalacje
sanitarna. Gdy pracowal w pomieszczeniach, to wdychal ten pyl, ktory sie unosil w przypadku kucia. Tam nie spawal.
(zeznania wnioskodawcy 00:20:19 w zw. z 00:25:29, plyta CD k. 35)

W okresach 0d 1.10.2004 r. do 27.01.2022 r. wnioskodawca byl zatrudniony na umowe o prace w Zakladzie Budowlano
— (...) w L. w pelnym wymiarze czasu pracy a w okresie od 11.09.2017 r. do 31.10.2019 1. na %2 etatu jako monter
instalacji sanitarnych. W okresie od 24.11.2009 r. do 14.12.2009 r. przebywal na urlopie bezplatnym. (za§wiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp. 7 k. 22 akt ZUS)

W latach 2003-2022 zakres obowigzkéw wnioskodawcy przez caly okres zatrudnienia byl taki sam. Do jego czynnoSci
nalezala pomoc spawaczowi, on spawal a wnioskodawca przytrzymywatl elementy do spawania, docinal. Praca byla
wykonywana w pomieszczeniach np. w szpitalach, szkolach. Firma zajmowala sie remontami og6lnobudowlanymi.
Sporadycznie tez spawal gazowo.

Kiedy wnioskodawca pracowal jako monter instalacji sanitarnych to zajmowal sie pomoca spawaczowi. Spawacz
zajmowal sie wezlami cieplnymi, instalacjami gazowymi, wykonywal te czynnoSci na budynkach mieszkalnych.
Wnioskodawca zajmowal sie przytrzymaniem, docinaniem, docinal krajaczem i palnikiem. Zajmowal sie takze kuciem
betonu. Kul recznie, bo nie bylo wtedy maszyn, wykonywal r6zne czynnoéci charakterystyczne dla pracy na budowie.
Kopal pod wodociagi, kopal szpadlem. Zdarzalo sie, ze izolowal rury wata szklang. Innych czynnoéci nie wykonywal.
Przy cieciu i spawaniu byl on narazony na wdychanie oparéw, w tamtym okresie nie bylo masek ochronnych.
Gdy obserwowal, jak spawacz spawal, to negatywnie oddzialywalo na jego narzad wzroku. (zeznania wnioskodawcy
00:09:26 i dalej w zw. z 00:25:29, plyta CD k. 35)

Whnioskodawca udowodnil posiadanie lacznie ponad 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych. (okolicznosé
bezsporna )

W dniu 28 stycznia 2022 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowej. (wniosek k.
1-4 akt ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaréwno w postaci dokumentéw a w
szczegoblnosci zalaczonych do akt ZUS, w tym $wiadectw pracy i zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu a
takze z akt osobowych z (...) Przedsiebiorstwa (...) w L.. Sad uwzglednil tez osobowe Zrédto dowodowe w postaci
wiarygodnych zeznan wnioskodawcy. Zeznania wnioskodawcy nie byly w toku procesu podwazane przez strone
przeciwna.

Sad pomingl na podstawie art. 235 § 1. pkt 5 kpc wniosek o dopuszczenie dowodu z zeznah $wiadkéw, bowiem
zmierzal on jedynie do przedluzenia postepowania. Stan faktyczny ustalony w oparciu i zgodnie z zeznaniami
wnioskodawcy wskazywal jednoznacznie, iz nie spelnil on przeslanek do nabycia prawa do emerytury pomostowej
wobec braku pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych oraz
przeprowadzonej oceny dowodow, nalezy uznaé, ze odwolanie W. S. (1) nie zasluguje na uwzglednienie.

W mysél art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych, ktéra weszla w zycie w dniu 1 stycznia
2009 roku (Dz. U. z 2023 roku, poz. 164), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje
pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) ma okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegoélnym charakterze wynoszqcy co
najmniej 15 lat;

3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystluguje rowniez
osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2)spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3)w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

A zatem stosownie do powolanego przepisu, prawo do emerytury pomostowej moze naby¢ roéwniez osoba, ktora
po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3, jednakze w dniu wejScia w zycie ustawy miala okres wymaganych 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze z tym, ze praca ta musi byé pracq w szczegolnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze w rozumieniu nowych przepiséw . art. 3 ust. 11 3
Ustawy o emeryturach pomostowych. (vide min. wyrok SA w Lublinie z 13.03.2014 r., III AUa 1531/13,
opubl. LEX nr 1441422, wyrok SA w Katowicach z 27.02.2014 r., III AUa 1045/13, opubl. LEX 1439028, wyrok
SA w Szczecinie z 14.01.2014 1. III AUa 577/13, opubl. LEX 1441543, wyrok SA w Bialymstoku z 09.01.2014 r., III
AUa 705/13, LEX 1415788, wyrok SN z 04.12.2013 r. IT UK 159/13, opubl. LEX nr 1405231, wyrok SA w Gdansku z
07.11.2013 1., IIT AUa 343/13)

W przypadku, kiedy osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa nie kontynuuje pracy w warunkach szczegblnych
lub szczegbélnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy “szczeg6lnej” wedlug poprzednio
obowiazujacych przepiséw, moze naby¢ prawo do "nowego” $§wiadczenia tylko wowczas, gdy dotychczasowy staz
pracy mozna kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczegélnych (art. 3 ust. 1 ww. ustawy) lub o szczegdlnym
charakterze (art. 3 ust. 3 ww. ustawy) w rozumieniu dzi$§ obowigzujacych przepiséw. Zgodnie bowiem z art. 49 ustawy
o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej przysluguje takze osobie, ktdora (pkt 1) cho¢ po dniu 31
grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu art. 3
ust 11 3 ustawy, to (pkt 2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-517 oraz art. 5-12 ustawy oraz (pkt 3) po dniu wejécia



w zycie ustawy miala wymagany w przepisach okres pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust 1 i 3 ustawy. Doda¢ jednak nalezy, ze nie realizuje przestanki okre$lonej w art. 49 pkt 3
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych wykazanie okres6w pracy, ktore nie sq okresami pracy
w warunkach szczeg6lnych lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Nie
wystarczy zatem wykazanie wymaganego okresu pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu
art. 32 i 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, albowiem konieczne jest takze, aby praca ta byla pracq w warunkach szczegélnych
w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych (por. wyrok SA Szczecin z dnia 14 stycznia 2014 r., sygn.
akt: III AUa 577/13, opubl. L.). Innymi slowy, brak jest podstaw prawnych do przyznania emerytury
pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegélnych lub
w szczegolnym charakterze nie moze byé dzis tak kwalifikowany. Oznacza to, ze wykonywanie
przez wnioskodawce pracy w szczegolnych warunkach lub pracy o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, jest warunkiem koniecznym
nabycia prawa do emerytury pomostowej (vide wyrok SA w Lodzi z dnia 2 lutego 2016 r., sygn. akt: III AUa
523/15, opubl. L., wyrok SA w Lodzi z dnia 26 kwietnia 2017 r., sygn. akt: III AUa 606/16, opubl. L.)

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy pomostowej prace w szczegdlnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobiefistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczeg6lnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczego6lnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Wedlug ust. 3 cytowanego przepisu prace o szczegblnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej
odpowiedzialnoSci oraz szczegélnej sprawnoS$ci psychofizycznej, ktéorych mozliwoé¢ nalezytego wykonywania w
sposéb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed
osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawno$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie; wykaz prac o szczegdlnym charakterze okreéla zatacznik nr 2 do ustawy.

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, ze wnioskodawca W. S. (1) spelia przestanki
ustawowe, co do daty urodzenia (po dniu 31 grudnia 1948 r.), wieku, lat okreséw skladkowych i niesktadkowych.

W ocenie Sadu wnioskodawca nie spelnia jednak warunku co do posiadania okresu pracy w szczegélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, badZ wykonywania po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tejze ustawy.

Whnioskodawca W. S. (1) w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. przez pierwsze 2 lata zatrudnienia od 1976 r. byl
uczniem szkoly przyzakladowej i wowczas 3 dni sie uczyt a 3 dni pracowal. Nastepnie pracowal jako monter instalacji
sanitarnych. Gwintowat rury, pracowal w wezle, skrecal zawory przy spawaczu. Spawal przez okolo 4 godziny dziennie
a w pozostalym czasie pomagal spawaczowi. Gdy byt uczniem, pracowal po 6 godzin dziennie.

W okresie od 1.07.1994 r. do 31.07.2003 r. W. S. (2) $wiadczyl prace w Miejskim Zakladzie (...) Spétka z o.0. w L.
jako monter instalacji sanitarnych i gazowych i u wskazanego wyzej pracodawcy ubezpieczony kul otwory, wymienial
piony, kopal, wymienial zewnetrzna instalacje sanitarng. Gdy pracowal w pomieszczeniach, to wdychal pyl, ktory sie
unosil w przypadku kucia. Tam nie spawal.

W okresie od 1.10.2004 r. do 27.01.2022 r. wnioskodawca by} zatrudniony na umowe o prace w Zakladzie Budowlano
—(...) w L. jako monter instalacji sanitarnych. Zakres obowigzkéw wnioskodawcy przez caly okres zatrudnienia by}t taki
sam. Do jego czynnoSci nalezala pomoc spawaczowi, on spawal a wnioskodawca przytrzymywat elementy do spawania,



docinal. Praca byla wykonywana w pomieszczeniach np. w szpitalach, szkolach. Firma zajmowala sie remontami
ogo6lnobudowlanymi. Sporadycznie tez spawal gazowo.

Kiedy wnioskodawca pracowal jako monter instalacji sanitarnych to zajmowal sie pomoca spawaczowi. Spawacz
zajmowal sie wezlami cieplnymi, instalacjami gazowymi, wykonywal te czynnoSci na budynkach mieszkalnych.
Whnioskodawca zajmowal sie przytrzymaniem, docinaniem, docinat krajaczem i palnikiem. Zajmowal sie takze kuciem
betonu. Kul recznie, bo nie bylo wtedy maszyn, wykonywat r6zne czynnoSci charakterystyczne dla pracy na budowie.
Kopal pod wodociagi, kopal szpadlem. Zdarzalo sie, ze izolowal rury watg szklang. Powyzsze prace zostaly wymienione
w dziale V, poz. 1 (,roboty wodnokanalizacyjne oraz budowa rurociagéw w glebokich wykopach” ) oraz dziale XIV,
poz. 12 (,prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym”) wykazu A zalacznika do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nt 8, poz. 43 z pdzn. zm).

Podkreslié jednak nalezy, ze prace te nie stanowiag pracy w warunkach szczegdlnych w rozumieniu nowych przepiséow,
to jest art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych (art. 49 tej ustawy).

Prace we wskazanym wyzej charakterze nie zostaly ujete ani w zalaczniku nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych
jako prace na stanowiskach w szczegblnych warunkach ani w zalgczniku nr 2 do ustawy jako prace na stanowiskach
w szczegblnym charakterze.

Wskazania w tym miejscu wymaga jak juz wyzej wspomniano, ze art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych
przewiduje nabycie prawa do emerytury pomostowej dla osoby, ktéra sposréd siedmiu warunkoéw nabycia tego prawa
nie speknia tak jak ubezpieczony jednego z nich, a mianowicie nie pracuje w szczego6lnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze okre$lonym w ustawie o emeryturach pomostowych po dniu 31 grudnia 2008 r. Osoba taka musi jednak
mie¢ wypracowany staz pracy przed dniem 31 grudnia 2008 r. w szczeg6lnych warunkach i w szczegdlnym charakterze,
ktoére za takie uznaje ustawa o emeryturach pomostowych (zalaczniki nr 1 i 2 do tej ustawy), a nie ustawa o
emeryturach i rentach z FUS.

W tej sytuacji nalezy przyjac, ze ubezpieczony nie spehil przestanki okre$lonej w art. 49 pkt 3 Ustawy o emeryturach
pomostowych, poniewaz wykazane przez ubezpieczonego okresy pracy nie sa okresami pracy w warunkach
szczego6lnych lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu Ustawy o emeryturach pomostowych.

Jedynie w punkcie 28 zalgcznika nr 1 wymienione zostaly: prace bezposrednio przy spawaniu lukowym lub cieciu
termicznym w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze, z utrudniong wentylacjg (podwoéjne dna statkow, zbiorniki,
rury itp.). Jak wynika jednak z treSci przepisu nie wystarczy aby pracownik zajmowal sie spawaniem, bowiem do
zaliczenia okresu pracy jako prawy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu tej ustawy konieczne jest aby spawanie
odbywalo sie w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze, z utrudniong wentylacja. Takich prac spawalniczych
odwolujacy nie wykonywal.

Natomiast warunek legitymowania sie na dzien 1 stycznia 1999 r. co najmniej 15-letnim stazem pracy wykonywanej w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008
r. 0 emeryturach pomostowych lub art. 32 i 33 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z FUS jest
warunkiem do uzyskania prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych,
y. dla osoby, ktéra po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywala prace w szczegolnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o
emeryturach pomostowych. Podkreslié nalezy, ze ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywat jako
pracownik pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy z
dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych, a zatem nie spelnia on warunku ustalenia prawa do emerytury
pomostowej z art. 4 Ustawy o emeryturach pomostowych.

Nie jest tez mozliwe przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 49 Ustawy
o emeryturach pomostowych, skoro prace wykonywane przez wnioskodawce jako montera instalacji sanitarnych



stanowigce w rozumieniu dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia (dzial V, poz. 1) prace przy robotach
wodnokanalizacyjnych oraz budowie rurociagdbw w glebokich wykopach” oraz prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym, gazowym i atomowodorowym (dzial XIV, poz. 12) nie byly ani pracami w szczegblnych warunkach ani
w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 Ustawy o emeryturach pomostowych.

W zalgczniku nr 1i 2 do Ustawy o emeryturach pomostowych do kategorii prac w szczegbélnych warunkach zaliczono
40 rodzajow prac, za$ do kategorii prac w szczegdlnym charakterze — 24 rodzaje prac. Oznacza to istotne ograniczenie
zakresu podmiotowego prawa do wcze$niejszego przej$cia na emeryture z tytulu pracy w szezego6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze w poréwnaniu z regulacja zawarta w art. 32 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS lub
prac wynikajacych z wykazu A stanowiacego zalacznik do cytowanego wyzej Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7.02.1983 1. (dz. U z 1983 r. nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.)

Zgodno$¢ pominiecia przez ustawodawce niektérych rodzajow prac w katalogach prac uprawniajacych do emerytury
pomostowej z konstytucyjna zasada rownosci wobec prawa byla przedmiotem oceny Trybunalu Konstytucyjnego np.
w wyroku z dnia 25.11.2010 r. K 27/09 (publ. OTK- A 2010 z. 9, poz. 109), w ktérym stwierdzil, Ze nie narusza
konstytucyjnej zasady rownosci wobec prawa pominiecie w definicji prac w szczegblnych warunkach zawartej w
art. 3 ust. 11 2 oraz 3 Ustawy o emeryturach pomostowych oraz w zalgczniku nr 1i 2 tej Ustawy min. czynnikow
fizycznych i chemicznych, czy pracy w warunkach narazenia na zapylenie, promieniowanie jonizujace i dzialanie p6l
elektromagnetycznych. (por. tez wyrok TK z dnia 3.03.2011 r., K.23/09, opubl. (...) 2011 z 2, poz. 8 czy 16.03.2010
r., K. 17/09 opubl. w OTK — A z 2010 1., Z 3, POZz. 21)

Podkresli¢ za$ nalezy, ze przepisy przewidujace prawo do emerytur pomostowych sa przepisami szczegdlnymi,
stanowiacymi wyjatek od przepiséw dotyczacych prawa do emerytury powszechnej, ich wykladnia rozszerzajaca jest
niedopuszczalna, podlegaja one wykladni Scisle;j.

W $wietle wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2005 r., 1 UK 104/05, opubl. w (...) z (...), ktéry Sad Okregowy
w pelni podziela, ,przepisy prawa ubezpieczenia spolecznego maja charakter bezwzglednie obowigzujacy. Tworza
system prawa S$cislego, zamknietego. Nie moga by¢ interpretowane rozszerzajaco, zwlaszcza przy zastosowaniu
wykladni aksjologicznej.“

Wykaz prac okreSlonych w art. 3 ust. 11 3 Ustawy z 2008 r. o emeryturach pomostowych jest zamkniety i nie
podlega uzupelnieniu w toku dzialalnosci orzeczniczej, a to oznacza, ze cech pracy o szczeg6lnym charakterze lub w
szczeg6lnych warunkach nie moga posiada¢ inne prace, chociazby zblizone rodzajowo, ktérych sposéb wykonania i
jako$¢ mogly obnizy¢ sie z wiekiem. (vide min.: wyrok SA w Szczecinie z dnia 14.05.2015 r., wyrok SA w Szczecinie
z dnia 23.01.2014 r., III AUa 604/13, opubl. LEX nr 1441544, III AUa 715/14, opubl. LEX nr 1843148, wyrok NSA w
W. z dnia 19.12.2014 r., I OSK (...), opubl. LEX nr 1771927, wyrok SA w Bialymstoku z dnia 14.05.2014 r., III AUa
1850/13, opubl. LEX nr 1463774)

Zuwagi na powyzsze nie sa dopuszczalne zadne odstepstwa od treéci przepiséw cytowanej wyzej ustawy o emeryturach
pomostowych.

Wnioskodawca W. S. (1) nie moze zatem naby¢ prawa do emerytury pomostowej na podstawie cytowanych wyzej
przepisow.

Majac na uwadze wskazane wyzej okolicznosci Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil
odwolanie W. S. (1) jako niezasadne, uznajac tym samym prawidlowo$¢ wydanej w dniu 7 marca 2022 r., decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzialu w E...



