Sygn. akt VIII U 1128/22

UZASADNIENIE

do calosci wyroku

Decyzja z dnia 15.04.2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. stwierdzil, ze K. K. jako pracownik
u platnika sktadek (...) S.A. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym od 1.12.2021 r. z podstawa wymiaru
skladek w wysokosci 1750,00 zl

W uzasadnieniu wskazanej decyzji organ rentowy wskazal, iz zmiana warunkéow pracy i placy ubezpieczonej od dnia
1.12.2021 r. to jest zwiekszenie etatu do pelnego wymiaru na stanowisku regionalnego kierownika sprzedazy oraz
wynagrodzenia do kwoty 5000 z} - po uprzednim zmniejszeniu etatu od 1.10.2021 r. do V2, a kwoty wynagrodzenia z
3.500 zl do 1750 z uwagi na stan pandemii - nie znajdowala odzwierciedlenia w faktycznych warunkach zatrudnienia,
potrzebach kadrowych (platnik nie dostarczyt dowodow uzasadniajacych zmiane wymiaru czasu pracy oraz podstawy
wymiaru skladek) i miala na celu wylacznie umozliwienie uzyskania wyzszych §wiadczen przystlugujacych z tytutu
zasitkow.

/ decyzja k. 1-3 akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta K. K., uznajac aa za krzywdzaca i domagajac sie jej zmiany. W uzasadnieniu
swego stanowiska podniosla, iz w spornym okresie praca w wiekszym wymiarze faktycznie byla przez nia wykonywana.
Odwolujgca podniosla, iz z zaloZenia obnizenie wynagrodzenia i podstawy wymiaru skladek mialo mie¢ charakter
tymczasowy z uwagi na ograniczenie dzialalno$ci platnika spowodowanej pandemia (...)19, a wobec pojawienia sie
nowych mozliwo$ci na rynku finansowym kierunkéw wspoélpracy, ktére odwolujaca miala wdrazaé, ponownie doszlo
do zwiekszenia jej etatu. Wnioskodawczyni podniosla tez, iz nie informowala pracodawcy o ciazy.

/ odwolanie k. 3-7/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztéow zastepstwa
procesowego wedlug norm przypisanych. W uzasadnieniu podtrzymal argumentacje podniesiona w zaskarzonej
decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k. 16-18/
Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawczyni K. K. jest magistrem zarzadzania w specjalno$ci zarzadzanie organizacjami w zakresie zarzadzania
w turystyce, sporcie, hotelarstwie i gastronomii.

/bezsporne, dyplom w aktach osobowych zalaczonych do k. 95/

W dniu 2.09.2019 r. wnioskodawczyni K. K. zawarla umowe o prace na czas nieokreslony z Centrum Windykacjii (...)
Sp. z0.0. na stanowisku menager ds. sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 3.500 z} brutto.
Natomiast z dniem 1.11.2020 r. we wskazanym zakladzie pracy powierzono jej stanowisko regionalnego kierownika
sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy za takim samym wynagrodzeniem.

/bezsporne umowa o prace k. 8 w aktach ZUS k. 17, aneks do umowy o prace k. 9, w aktach ZUS k. 19 nadto w
aktach osobowych zalgczonych do akt sprawy przy pi$émie k. 95 zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia
30.03.2023 1. 00:12:42 -00:2:58 w zwiazku z informacyjnymi wyjaénieniami protokoét z rozprawy z dnia 9.02.2023
00:05:24- 00:32:20/



Z dniem 1.04.2021 r. nastapilo przejecie czeSci zakladu pracy na nowego pracodawce w zwigzku z powyzszym
pracodawca wnioskodawczyni zostala spodtka (...) S.A.

/bezsporne zawiadomienie k. 10 w aktach ZUS k. 21 nadto w aktach osobowych wnioskodawczyni zalgczonych do akt
sprawy przy piSmie k. 95 zeznania wnioskodawczyni protokot z rozprawy z dnia 30.03.2023 r. 00:12:42 -00:2:58 w
zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami protokét z rozprawy z dnia 9.02.2023 00:05:24- 00:32:20/

(...) S.A. prowadzi dzialalnoé¢ od 8.06.2021 r. — data wpisu do KRS. Prezesem zarzadu spolki jest A. F. (1). Obecnie
przedmiotem dzialalnosci jest dzialalnosé holding6w finansowych.

/odpis z KRS k. 61-89 k. 24 -39/

Platnik zglosil wnioskodawczynie do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zwrotnego jako
pracownika od 1.04.2021r.

/bezsporne dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 59 akt ZUS/
Z dniem 28.09.2021 r. w badaniu ginekologicznym stwierdzono u wnioskodawczyni stan cigzy.

/wypis historii wizyt k. 149 dokumentacja medyczna k. 143-162 zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia
30.03.2023 1. 00:12:42 -00:2:58 w zwiazku z informacyjnymi wyjaénieniami protokoét z rozprawy z dnia 9.02.2023
00:05:24- 00:32:20/

Porozumieniem stron 1.10.2021 r. strony zmienily z tym dniem warunki umowy o prace w zakresie wynagrodzenia
na 1750,00 zl i wymiaru czasu pracy na 1/2 etatu. Wskazana zmiane platnik uzasadniat kolejnymi ograniczeniami
zwigzanymi z epidemia (...)19 i kolejna falg zakazen, ograniczeniem dzialalno$ci w dotychczasowym zakresie.
Skutkowalo to ograniczeniem pracy na stanowisku regionalnego kierownika sprzedazy. Jednocze$nie platnik
nie chcial zwolni¢ do$wiadczonego pracownika poprzez wypowiedzenie umowy o prace, w zwigzku z tym
strony zdecydowaly sie zawrze¢ tymczasowe porozumienie o zmniejszeniu etatu i proporcjonalnym zmniejszeniu
wynagrodzenia.

/porozumienie zmieniajace z 1.10.2021 r. w aktach osobowych wnioskodawczyni zalaczonych do akt sprawy przy
piSmie k. 95, k.11 akt ZUS k.11, pismo wyja$niajace zlozone w postepowaniu administracyjnym przed ZUS k. 13-15
akt ZUS oraz k. 13-14 listy plac k. 120-121 ewidencja czasu pracy k. 122-139 zeznania wnioskodawczyni protokdt z
rozprawy z dnia 30.03.2023 r. 00:12:42 -00:2:58 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokot z rozprawy z
dnia 9.02.2023 00:05:24- 00:32:20/

W dniu 1.12.2021 strony zawarly kolejny aneks do umowy o prace, zmieniajacy stanowisko wnioskodawczyni na
regionalnego dyrektora sprzedazy. Jednocze$nie zaoferowano jej wynagrodzenie zasadnicze 5000,00 zl. Powyzsze
platnik uzasadnial ponownym przeanalizowaniem statusu pracownika w zwiazku z nowymi okoliczno$ciami nowymi
mozliwo$ciami na rynku finansowym stojacymi za tym wyzwaniami.

/aneks z 1.12.2021 w aktach osobowych wnioskodawczyni zalaczonych do akt sprawy przy pismie k. 95 k. 25 akt ZUS,
oraz k. 12, pismo wyjasniajace zlozone w postepowaniu administracyjnym przed ZUS k. 13-15 akt ZUS oraz k. 13-14
listy plac k. 120-121 ewidencja czasu pracy k. 122-139/

Wynagrodzenie wnioskodawczyni w spolce ustanowione tym aneksem bylto drugie co do wysokoéci po wynagrodzeniu
dyrektora ds. konferencji i bankietow - regionalnego dyrektora operacyjnego (7675 zl) i wyzsze niz innych os6b
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych np. kierownika ds. sprzedazy (4000 zl), dyrektora ds. inwestycji i
wsparcia (3010 zl) kierownika zakladu ds. techniczno- logistycznych 4930 zl, kierownika ds. finansowych i kadrowych
(3010 zl), dyrektora ds. przychodéw (3010 z}).



/zalacznik nr 1 przedstawiajacy strukture zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw u platnika skladek k. 49 akt ZUS,
zestawienie k. 96/

0Od 8.12.2021r. K. K. zostala zgloszona jako pracownik dodatkowo u innego platnika skladek w wymiarze czasu pracy
1/2.

/bezsporne dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 59 akt ZUS/

Od dnia 24.01.2022 r. wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza. W dniu 19.05.2022 r.
wnioskodawczyni urodzila dziecko.

/dokumentacja medyczna k. 45-89, dokumentacja medyczna k. 143-162 dokumentacja medyczna k. 164 -244/

Platnik wskazal za ubezpieczong K. K., nastepujace podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne 04/2021
r. - 0,00 zl, od 05/2021 r. do 10/2021 1. - 3500,00 zl, 11,12/2021 . - 1750,00 zl, (...) - 5000,00 z}, (...) - 3666,67 zl,
03/2022T. - 0,00 zl. Dodatkowo w imiennych raportach miesiecznych (...) o wyplaconych §wiadczeniach i przerwach
w oplacaniu sktadek przekazanych za K. K. wykazano wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy od 24.01.2022 r.
do 25.02.2022 r. oraz zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego od 26.02.2022 r. do 28.02.2022 .

/bezsporne potwierdzenia przelewdéw wynagrodzenia K. K. od 05/2021r. do 03/2022 r., k. 27-47 akt ZUS /
W 2021 r. platnik osiagnal mniejsze przychody niz w roku 2020.

/sprawozdanie finansowe k. 97-119/

Na podstawie art. 235> § 1pkt 5 kpc Sad pomingl wniosek obu stron o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego
ginekologa na fakt tego, czy wnioskodawczyni byla zdolna do podjecia pracy w pelnym wymiarze godzin.

W ocenie Sadu przeprowadzenie tego dowodu zmierzatoby jedynie do niepotrzebnego przedtuzenia postepowania,
a ponadto dowdd bylby nieprzydatny dla rozstrzygniecia sprawy. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze to, ze
zakwestionowano podstawe wymiaru sktadek, a nie samo $§wiadczenie pracy. Ponadto Sad zgromadzit dokumentacje
medyczna iz jej zapiséw nie wynikaly zadne incydenty mogace §wiadczy¢ o niezdolnoSci do pracy juz w dniu 1.12.2021
roku.

Oceniajgc material dowodowy sad odmoéwil wiary twierdzeniom wnioskodawczyni oraz platnika co do tego, ze
zaistniala faktyczna potrzeba zmiany warunkéw zatrudnienia wnioskodawczyni zaledwie po 2 miesigcach od
zmniejszenia etatu i wynagrodzenia o polowe.

Sad mial na uwadze to, ze A. F. (1) zostala prezesem zarzadu od 29.09.2021 roku, za§ porozumienie stron,
zmniejszajace wymiar czasu pracy oraz wynagrodzenia zostalo podpisane z wnioskodawczynia w dniu 1.10.2021 roku,
a zatem tuz po objeciu stanowiska prezesa zarzadu przez A. F.. Oznacza to, ze A. F. rozpoczela zarzadzanie firma
od ograniczenia kosztéw z uwagi na pandemie, co strony przyznaly w toku sprawy. I taki ruch bylby racjonalny pod
kazdym wzgledem. Tyle, Ze nieco dziwne wydaje sie to, ze wnioskodawczyni — wiedzac juz o ciazy bezkrytycznie
zgodzila sie na zmiane warunkdw za porozumieniem stron, czyli ze skutkiem natychmiastowym. Wszak powszechnie
wiadomo, Ze okres ciazy stanowi skuteczng ochrone przed wypowiedzeniem, zas§ prawo pracy kladzie duzy nacisk na
ochrone macierzynstwa.

Jak sie okazalo, strony za 2 miesigce ponownie zmienily warunki zatrudnienia i to w taki sposéb, ze wnioskodawczyni
— w krétkiej perspektywie czasu zyskiwala korzystne Swiadczenie z ubezpieczenia spolecznego.

Powyzsza zmiana i to od 1.12.2021 roku wydaje sie nieracjonalna z punktu widzenia platnika, bowiem nadal istnial
stan pandemii i w tym czasie byt pik zachorowan. Po drugie platnik nawet nie podjal proby sprawdzenia umiejetnosci
wnioskodawczyni na catkiem nowym stanowisku i z zupelnie nowym zakresem obowiazkdéw, tylko od razu stworzyl



kosztowny etat, zas chwile p6Zniej wnioskodawczyni poszla na zwolnienie lekarskie. Nalezy doda¢, ze wynagrodzenie
wnioskodawcezyni nagle stawalo sie drugie co do wysoko$ci w calej firmie.

Nie s3 takze wiarygodne twierdzenia co do tego, ze jeszcze pdzng jesienig 2021 roku platnik miat zaawansowany plan
inwestycji deweloperskich, ale popsula je polityka podwyzszania stop procentowych. Ot6z platnik, jako profesjonalista
z pewnoé$cig robit analize rynku i polityki finansowej, za§ media szeroko donosily juz od wrzeénia 2021 roku, ze
hossa na rynku deweloperskim dobiega konca i stopy procentowe kredytéw hipotecznych zaczng rosnaé. Dlatego
niewiarygodnie wybrzmiewajg twierdzenia, ze jeszcze 1.12.2021 roku wszystko rysowato sie w ré6zowych kolorach.

Co wiecej wnioskodawcezyni zawarta rowniez umowe o prace od 1.12.2021 roku na %2 etatu z innym platnikiem (bedac
juz w 5 miesiacu cigzy), co mialo jej nie kolidowa¢ z zupelnie nowym stanowiskiem regionalnego dyrektora sprzedazy,
na ktorym to stanowisku nie miala zadnego do$wiadczenia.

Dlatego Sad nie dal wiary powyzszym twierdzeniom stron co do intencji przy obnizeniu a nastepnie podwyzszeniu
wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia. Sad réwniez nie uznal za wiarygodne twierdzen, ze wnioskodawczyni nie
powiedziala pracodawcy o cigzy.

W ocenie Sadu dzialanie stron bylo przemys$lane i nakierowane na uzyskanie korzystnego §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego oraz odciazenie platnika od utrzymania etatu, bowiem za okres zasitku chorobowego i macierzynskiego
pracodawca nie odprowadza skladek na ubezpieczenia spoleczne, za$ pracownik zyskuje korzystny miesieczny dochéd.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje
Odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 887 ze zm.) pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy,
podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi, ze podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do tre$ci art. 20 ust. 1 ww. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Jak wynika z powolanych wyzej przepiséw, wysoko§¢é wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy ma
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych istotne znaczenie z uwagi na to, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki
z tytulu zatrudnienia

w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegdlnoSci wynagrodzenie zasadnicze,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy réznego rodzaju dodatki, nagrody, premie itp. Umowa o prace wywoluje
zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz
takze dalsze, ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, co

w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowien umownych moze i
powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spotecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia
interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze przez pryzmat interesu publicznego.



Wedtug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ZUS wydaje decyzje w zakresie indywidualnych
spraw dotyczacych w szczegdlnoSci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania naleznosci z tytulu
skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047,
a takze uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, ITII UK 30/07, publ. LEX nr 896060).

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy slusznie zakwestionowal podstawe wymiaru sktadek od 1.12.2021 roku.

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawczyni i platnik dla pozoru zmieniali warunki zatrudnienia po to,
aby wnioskodawczyni uzyskata jak najwyzsze §wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego. Nie wskazano jakichkolwiek
racjonalnych dowodéw na to, ze zakwestionowana przez ZUS zmiana warunkéw pracy i placy byla uzasadniona
potrzebami spoltki. Wrecz przeciwnie, postepowanie dowodowe doprowadzilo Sad do tych samych, co ZUS konkluzji,
ze dzialania stron nakierowane byly na czerpanie nieadekwatnego Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych.

Dlatego tez prawidlowo zastosowano art. 83 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 58 Kec.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c., zgodnie z treécig ktérego strona przegrywajaca sprawe
obowiazana jest zwrdci¢ przeciwnikowi koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony, w tym
koszty wynagrodzenia profesjonalnego pelnomocnika.

Organ rentowy wygral sprawe w calo$ci, stad Sad obciazyt wnioskodawczynie kosztami zastepstwa radcowskiego,
ustalajac wysoko$§¢ nalezno$ci w oparciu o przepis § 9 ust 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22
pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.265).



