UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 maja 2022 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1,
art. 68 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021
I. poz. 423 z pdézn. zm.), art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740)
w zwigzku z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), stwierdzil, iz A.
T. nie podlega od dnia 11 stycznia 2022 roku obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik u platnika skladek w Firmie Handlowej (...) w L..

W ocenie organu rentowego, zgloszenie A. T. do ubezpieczen u platnika skladek na krotko przed jej niezdolnoécia
do pracy przypadajaca w okresie cigzy mialo jedynie na celu uprawdopodobnienie nawigzania z nig stosunku pracy
oraz Swiadczenia pracy na rzecz platnika skladek, a co za tym idzie nabycie tytulu do ubezpieczenia chorobowego i
uzyskanie prawa do wyplaty $§wiadczen z tego ubezpieczenia.

/decyzja z dnia 26 maja 2022 roku — k. 67-71 zalgczonych akt rentowych/

W dniu 21 czerwca 2022 roku A. T. odwolala sie od powyzszej decyzji, zaskarzajac ja w catoSci oraz wnoszac o jej
zmiane. /odwolanie — k. 3-5/

W odpowiedzi na odwolanie zlozonej w dniu 13 lipca 2022 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wniost
o oddalenie odwotania wywodzac, jak w zaskarzonej decyzji. /odpowiedZ na odwolanie — k. 25-26/

S. P. przylaczyt sie do stanowiska ZUS, o$wiadczajac ze wnioskodawcezyni podjela u niego prace w celu wyludzenia
Swiadczen z ZUS. /o$wiadczenie platnika — e protokdl rozprawy z dnia 277 pazdziernika 2022 roku — 00:02:09 i dalej/

Na rozprawie w dniu 9 maja 2023 roku pelnomocnik wnioskodawczyni poparl odwolanie oraz wniost o
zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Pelnomocnik organu rentowego wniost o
oddalenie odwolania oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. /o§wiadczenie
pelnomocnika wnioskodawczyni — e — protokél z dnia 9 maja 2023 roku — 00:20:23 i dalej, oSwiadczenie
pelnomocnika organu rentowego — e — protokol z dnia 9 maja 2023 roku — 00:24:05 i dalej/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
A.T. urodzila sie w dniu (...). /bezsporne/

W dniu 16 czerwca 2010 roku A. T. uzyskala licencjat na kierunku turystyka i rekreacja w specjalnosci (...)
Turystycznego, z kolei w dniu 21 kwietnia 2013 roku A. T. uzyskala tytul zawodowy magistra socjologii. /kserokopie
dyplomoéw — k. 62-65 zalaczonych akt rentowych/

Przed podjeciem pracy u platnika skladek wnioskodawczyni zatrudniona byla, jako sekretarka, wczesniej asystentka
do spraw zakupow, natomiast w pierwszym miejscu pracy — jako recepcjonistka. Prace zawodowa odwolujaca
zakonczyta w grudniu 2013 roku i wyjechala za granice (do Rosji) na 8 lat. Z Rosji do Polski wrdcita w 2021 roku. /
zaSwiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy zlecenia — k. 53 zalaczonych akt rentowych, Swiadectwo pracy z
dnia 14 sierpnia 2007 roku — k. 50-51 zalgczonych akt rentowych, zeznania §wiadka A. T. — e — protokét z dnia 27
pazdziernika 2022 roku — 01:24:26 i dalej, przestuchanie wnioskodawczyni - e — protokoét rozprawy z dnia 9 maja
2023 roku — 00:05:52 i dalej w zwiazku z informacyjnymi wyjaénieniami e — protokol rozprawy z dnia 27 pazdziernika
2022 roku — 00:31:22 i dalej /

Po powrocie do Polski wnioskodawezyni poszukiwala pracy w Z., B. i S.. Nie byla zarejestrowana w Urzedzie Pracy,
jako osoba bezrobotna. /przestuchanie wnioskodawczyni - e — protokoét rozprawy z dnia 9 maja 2023 roku — 00:05:52
i dalej w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami e — protokoél rozprawy z dnia 277 pazdziernika 2022 roku — 00:31:22
idalej/



Whnioskodawczyni nie znala wczeéniej (przed zatrudnieniem) S. P.. /przestuchanie wnioskodawczyni - e — protokét
rozprawy z dnia 9 maja 2023 roku — 00:05:52 i dalej w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami e — protoko6l rozprawy
z dnia 27 pazdziernika 2022 roku — 00:31:22 i dalej /

Firma platnika skladek wspolpracowala z C., zajmowala sie sprowadzaniem z C. i dystrybucja galanterii damskiej:
szalikow, toreb, czapek i rekawiczek. /przestuchanie wnioskodawczyni - e — protokél rozprawy z dnia 9 maja 2023
roku — 00:05:52 i dalej w zwiazku z informacyjnymi wyjaénieniami e — protokoél rozprawy z dnia 27 pazdziernika
2022 roku — 00:31:22 i dalej /

A. T. znalazla ogloszenie o prace na portalu (...), wyslala za poSrednictwem tego portalu swoje CV i po kilku dniach
otrzymala telefon od platnika z zaproszeniem na rozmowe. /przestuchanie wnioskodawczyni - e — protokot rozprawy
z dnia 9 maja 2023 roku — 00:05:52 i dalej w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami e — protokot rozprawy z dnia
27 pazdziernika 2022 roku — 00:31:22 i dalej /

W dniu 10 stycznia 2022 roku skarzgca udala sie na rozmowe ze S. P., podczas ktorej platnik skladek zaproponowat
jej stanowisko pracownika biurowego, na ktéorym miala zajmowac sie przyjmowaniem zamoéwien od klientow,
zamawianiem towaréw oraz rozwigzywaniem sporow w zwiazku z zamoéwieniami. /zeznania $wiadka B. T. — e —
protokol z dnia 27 pazdziernika 2022 roku — 01:13:13 i dalej, zeznania §wiadka K. F. (1) — e — protokol z dnia 18
kwietnia 2023 roku — 00:14:51 i dalej, przestuchanie wnioskodawczyni - e — protokoél rozprawy z dnia 9 maja 2023
roku — 00:05:52 i dalej w zwiazku z informacyjnymi wyjaénieniami e — protokoét rozprawy z dnia 27 pazdziernika
2022 roku — 00:31:22 i dalej /

W dniu 11 stycznia 2022 roku doszto do zawarcia pomiedzy S. P. prowadzacym dzialalnos§é gospodarcza pod nazwa
- Firma Handlowa (...) w £. a A. T. umowy o prace na okres probny od dnia 11 stycznia 2022 roku do dnia 31 marca
2022 roku, na mocy ktorej wnioskodawczyni zostala zatrudniona na stanowisku pracownika biura w pelnym wymiarze
czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie 3.639,65 zl brutto miesiecznie. /umowa o prace na okres préobny z dnia 11
stycznia 2022 roku — k. 351/

Orzeczeniem lekarskim nr (...) z dnia 14 stycznia 2022 roku stwierdzono, iz A. T., wobec braku przeciwwskazan
lekarskich, jest zdolna do podjecia pracy na stanowisku pracownika biurowego. /orzeczenie lekarskie nr (...) z dnia
14 stycznia 2022 roku — k. 49 zalaczonych akt rentowych/

Platnik skladek zglosil A. T. do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych tj. emerytalnego, rentowych, chorobowego,
wypadkowego i obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 11 stycznia 2022 roku, jako pracownika.
Zgloszenie do ubezpieczen platnik skladek przekazat w dniu 15 stycznia 2022 roku. /bezsporne/

A. T. zostala przeszkolona przez M. Z. oraz K. F. (1). W okresie p6zniejszym wspolpracowala z tymi osobami. K. F. (1)
uczyla wnioskodawezynie jak obstugiwaé klientéw zagranicznych. /zeznania $wiadka M. Z. — e — protokél rozprawy
z dnia 27 pazdziernika 2022 roku — 00:06:50 i dalej, zeznania Swiadka K. F. (1) — e — protokdl rozprawy z dnia 18
kwietnia 2023 roku — 00:14:51 i dalej, przestuchanie wnioskodawczyni - e — protokol rozprawy z dnia 9 maja 2023
roku — 00:05:52 i dalej w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami e — protokdl rozprawy z dnia 277 pazdziernika
2022 roku — 00:31:22 i dalej /

Poczatkowo wnioskodawczyni pomagala w obstudze sklepu internetowego, zajmowala sie takze metkowaniem i
ukladaniem towaru. W okresie tym w zakladzie pracy platnika skladek bylo wolne stanowisko obstugi klientow
hurtowych w Polsce. Wnioskodawczyni na mocy decyzji przelozonego przeszla do obshugi klientow hurtowych.
Zajela sie kontaktem z kontrahentami chinskimi (wczeéniej kontrahentami zagranicznymi trudnila sie A. Z.).
Osoba, ktora wezesniej zajmowala sie obstuga klientéw hurtowych tj. K. F. (1) zaczela wykonywaé swoje obowigzki
zwiazane z obstuga sklepu internetowego. Pracownice wzajemnie sie wymienialy. M. Z. zajmowata sie tylko sklepem
internetowym. /zeznania $wiadka M. Z. — e — protokol rozprawy z dnia 27 pazdziernika 2022 roku — 00:06:50 i dalej,
zeznania Swiadka K. F. (1) — e — protokoét rozprawy z dnia 18 kwietnia 2023 roku — 00:14:51 i dalej/



W czasie pracy wnioskodawczyni zajmowala sie zamawianiem towaréw u kontrahentow zagranicznych, przyjmowala
zamowienia od polskich klientéw na towary, pakowala towary i wysylala je do klientow, brala udzial w inwentaryzacji
oraz przygotowywaniu do tragow.

W ramach obslugi sklepu internetowego A. T. wprowadzala produkty do sklepu, przygotowywala produkty z
zamoOwienia, pakowala je i wysylala.

W pierwszym okresie zatrudnienia skarzaca wraz z K. F. (1) wykonywaly inwentaryzacje, zliczaly towar w siedzibie
firmy, sporzadzily z tych czynnosSci wewnetrzny protokoél. W czasie inwentaryzacji wnioskodawczyni zapisywata towar
na kartce, pozniej te dane przekazywata M. Z., ktéra wprowadzala dane do systemu. Wnioskodawczyni spedzila przy
inwentaryzacji caly dzien, lacznie inwentaryzacja trwala tydzien.

/zeznania Swiadka K. F. (1) — e — protokdl rozprawy z dnia 18 kwietnia 2023 roku — 00:25:50 i dalej, przestuchanie
wnioskodawczyni - e — protokol rozprawy z dnia 9 maja 2023 roku — 00:05:52 i dalej w zwiazku z informacyjnymi
wyjasnieniami e — protokd} rozprawy z dnia 277 pazdziernika 2022 roku — 00:31:22 i dalej/

Whnioskodawczyni kontaktowala sie z kontrahentami za pomoca aplikacji W.. Pozostawala w kontakcie z firmami (...)
dzialajacymi na terenie Polski. Pozostawala w kontakcie e-mailowym z firmami wspoélpracujacymi z zakladem pracy
platnika skladek. /wiadomosci e-mail z dnia 15 lutego 2022 roku, 14 lutego 2022 roku, 11 lutego 2022 roku, 7 lutego
2022 roku, 3 lutego 2022 roku, 2 lutego 2022 roku, 20 stycznia 2022 roku, 21 stycznia 2022 roku i 14 stycznia 2022
roku — k. 10-19, wiadomosci e-mail — k. 146-147, k. 221, k. 224-227 i nast., k. 456 i nast., zeznania $wiadka M. Z. —
e — protokot rozprawy z dnia 27 pazdziernika 2022 roku — 00:06:50 i dalej, przestuchanie wnioskodawczyni - e —
protokol rozprawy z dnia 9 maja 2023 roku — 00:05:52 i dalej w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami e — protokot
rozprawy z dnia 277 pazdziernika 2022 roku — 00:31:22 i dalej /

Whnioskodawczyni wystawiala faktury w programie Subiekt, w ktdrym wybierala kontrahenta, wprowadzala towar
oraz jego ilo$¢, a nadto termin platnosci, ustalany przez inne pracownice.

Poczatkowo, skarzaca logowala sie pod nazwiskiem swojej poprzedniczki, a p6Zniej pod nazwiskiem K. F. (2) i kolejno
pod swoim.

Wnioskodawczyni pracowala na komputerze firmowym, miala przydzielone biurko. Do kazdego komputera
przypisany byt ten sam ogb6lny login, kazdy mial do niego dostep.

/faktura VAT (...) z dnia 8 lutego 2022 roku — k. 419, faktura VAT (...) z dnia 9 lutego 2022 roku — k. 20, faktura
VAT (...) z dnia 10 lutego 2022 roku — k. 462, wydanie zewnetrzne z VAT (...) z dnia 18 lutego 2022 roku — k. 22,
zeznania $wiadka A. T. — e — protokol rozprawy z dnia 27 pazdziernika 2022 roku — 01:24:26 i dalej, zeznania §wiadka
K. F. (1) — e — protokdl rozprawy z dnia 18 kwietnia 2023 roku — 00:14:51 i dalej, przestuchanie wnioskodawczyni
- e — protokdl rozprawy z dnia 9 maja 2023 roku — 00:05:52 i dalej w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami e —
protokol rozprawy z dnia 27 pazdziernika 2022 roku — 00:31:22 i dalej //

Powyzsze obowigzki wnioskodawezyni wykonywala w L. przy ul. (...), nie pracowala zdalnie. /zeznania $wiadka M. Z.
— e — protokot z dnia 27 pazdziernika 2022 roku — 00:06:50 i dalej, przestuchanie wnioskodawczyni - e — protoké6t
rozprawy z dnia 9 maja 2023 roku — 00:05:52 i dalej w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami e — protoko6l rozprawy
z dnia 27 pazdziernika 2022 roku — 00:31:22 i dalej/

A. T. pracowala 8 godzin dziennie od poniedzialku do pigtku. Platnik skladek umozliwial prace w godzinach
7:00-15:00 lub 8:00-16:00. /lista obecnosci za luty 2022 roku — k. 8, zeznania §wiadka B. T. — e — protokoél rozprawy
z dnia 27 pazdziernika 2022 roku — 01:13:13 i dalej, zeznania $wiadka M. Z. — e — protokél rozprawy z dnia 27
pazdziernika 2022 roku — 00:06:50 i dalej, zeznania §wiadka K. F. (1) — e — protokol rozprawy z dnia 18 kwietnia
2023 roku — 00:14:51 i dalej, przestuchanie wnioskodawczyni - e — protokdél rozprawy z dnia 9 maja 2023 roku —



00:05:52 i dalej w zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami e — protokdl rozprawy z dnia 277 pazdziernika 2022 roku
— 00:31:22 i dalej/

W spornym okresie wnioskodawczyni mieszkala w S., dojezdzala do pracy swoim samochodem. W czasie, kiedy
Swiadczyla prace, jej maz — pracujacy zdalnie w miejscu ich wspélnego zamieszkania dla (...) sp. z 0.0. z siedziba w
W. - 0 godzinie 8:00 zaprowadzal dwdjke dzieci do przedszkola i odbieral je o godzinie 12:00. A. T. posiadal zgode
pracodawcy na samodzielne ustalanie godzin pracy i odbidr dzieci z przedszkola w trakcie dnia pracy. /zeznania
$wiadka B. T. — e — protokoél z dnia 277 pazdziernika 2022 roku — 01:13:13 i dalej, zeznania Swiadka A. T. — e — protokol
z dnia 27 pazdziernika 2022 roku — 01:24:26 i dalej, zeznania §wiadka K. F. (1) — e — protokoél z dnia 18 kwietnia
2023 roku — 00:14:51 i dalej, przestuchanie wnioskodawczyni - e — protokét rozprawy z dnia 9 maja 2023 roku —
00:05:52 i dalej w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami e — protokél rozprawy z dnia 27 pazdziernika 2022 roku
— 00:31:22 i dalej/

A. T., bedacy obywatelem Federacji Rosyjskiej, posiada karte bankomatowa, ktdra jest aktywna dopiero od lutego
2023 roku. Wcezeéniej takowa nie dysponowal, dokonywal zakupow gotdéwka (przywieziona z Rosji) lub uzywajac karty
swojej zony. A. T. pozyczala mu swoja karte kilka razy na miesiac, w zalezno$ci od potrzeb. Karty tej A. T. uzywal w S.,
K., w L. i na stacji benzynowej oraz w W.. W styczniu 2022 roku oraz w lutym 2022 roku odbywal wyjazdy stuzbowe.
W trakcie tych wyjazdow dysponowal karta odwolujacej. Wyjazdy trwaly nawet 4 dni w tygodniu. A. T. stuzbowo
wyjezdzal do L., P., K., E., K., W., w strone K. i do S.. Nie otrzymywal delegacji na wyjazdy stuzbowe. Wyjazdy byly
zlecane mu ustnie lub za poérednictwem wiadomo$ci e-mail. A. T. wypekial tzw. ,kilometroéwke” i pobieral zwrot
kosztow od pracodawcy.

Wynagrodzenie A. T. bylo przelewane na konto bankowe jego zony. A. T. nie posiadal w spornym okresie wlasnego
rachunku bankowego w Polsce.

W okresie tym A. T. uzywal numeru telefonu zarejestrowanego na swego tescia, ojca wnioskodawczyni - R. T..

/historia operacji na koncie bankowym — k. 398-405, wydruki lokalizacji z telefonu A. T. z aplikacji G. M. — k. 628-713,
nadto: zeznania §wiadka A. T. — e — protokdl rozprawy z dnia 9 marca 2023 roku — 00:16:12 i dalej/

Prace skarzacej nadzorowal platnik skladek — S. P.. On wydawal jej bezposrednie polecenia oraz egzekwowal
wykonanie przez nia pracy. Platnik skladek nigdy nie kwestionowal faktu zatrudnienia skarzgcej. /zeznania swiadka
M. Z. — e — protokoél z dnia 27 pazdziernika 2022 roku — 00:27:05 i dalej, zeznania $§wiadka K. F. (1) — e — protokot
z dnia 18 kwietnia 2023 roku — 00:14:51 i dalej/

Na badaniu USG przeprowadzonym w dniu 28 grudnia 2021 roku w (...) Przychodni — (...) w S., u stwierdzono u
wnioskodawezyni pecherzyk ciazowy zawierajacy zywy zarodek odpowiadajacy ciazy ok. 5 tygodni. (...)+.

W trakcie teleporady w dniu 5 stycznia 2022 roku dokonano oceny wynikdéw badan laboratoryjnych wnioskodawezyni,
z kolei w dniu 11 stycznia 2022 roku — oceny wynikoéw cytologii.

Pierwsze badanie poloznicze przeprowadzono u ubezpieczonej w dniu 19 stycznia 2022 roku.
/oryginal karty cigzy — k. 396, historie zdrowia i choroby — k. 122-124v/

W okresie od dnia 25 stycznia 2022 roku do dnia 1 lutego 2022 roku A. T. byta niezdolna do pracy z powodu ostrego
zapalenia krtani i tchawicy, z kolei od dnia 21 lutego 2022 roku do dnia 15 kwietnia 2022 roku z uwagi na opieke
poloznicza z powodu stanéw zwigzanych z cigza. /zestawienie za§wiadczen ubezpieczonej — k. 25 zalaczonych akt
rentowych, zeznania §wiadka A. T. — e — protokoét z dnia 277 pazdziernika 2022 roku — 01:24:26 i dalej, przestuchanie
wnioskodawcezyni - e — protokoét rozprawy z dnia 9 maja 2023 roku — 00:05:52 i dalej w zwiazku z informacyjnymi
wyjasnieniami e — protokdé} rozprawy z dnia 277 pazdziernika 2022 roku — 00:31:22 i dalej /



W Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych zostal zlozony wniosek o wyplate dla A. T. zasitku chorobowego za okres od
dnia 18 marca 2022 roku do dnia 15 kwietnia 2022 roku. /bezsporne/

W dniu 1 kwietnia 2022 roku doszlo do zawarcia pomiedzy S. P. a A. T. umowy o prace do dnia porodu od dnia 1
kwietnia 2022 roku na stanowisku pracownika biura w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie
3.639,65 zl. /Jumowa o prace z dnia 1 kwietnia 2022 roku — k. 352, nadto: zeznania wnioskodawczyni A. T. — e —
protokotl z dnia 9 maja 2023 roku — 00:05:52 i dalej w zwiazku z e — protokolem z dnia 27 pazdziernika 2022 roku
— 00:12:58 i dalej/

Po tym, jak wnioskodawczyni zaczela korzystaé ze zwolnienia lekarskiego, jej obowiazki przejela K. F. (1). Nastepnie
stanowisko to zajeta M. O. i kolejno A. D.. /zeznania §wiadka M. Z. — e — protokél z dnia 27 pazdziernika 2022 roku
— 00:06:50 i dalej/

W dniu 16 sierpnia 2022 roku A. T. urodzila syna M. T.. /kserokopia odpisu skréconego — k. 354, karta informacyjna
— k. 140-141, nadto: przestuchanie wnioskodawczyni - e — protokol rozprawy z dnia 9 maja 2023 roku — 00:05:52 i
dalej w zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami e — protokol rozprawy z dnia 277 pazdziernika 2022 roku — 00:31:22
idalej/

W zwiazku z urodzeniem syna, w dniu 30 sierpnia 2022 roku wnioskodawczyni wniosla o udzielenie jej
przystugujacych z tego tytulu urlopéw: macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni i bezposrednio po nim urlopu
rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni tj. w okresie od dnia 16 sierpnia 2022 roku do dnia 14 sierpnia 2023 roku. /
wniosek o urlop macierzynski i rodzicielski — k. 353/

A.T. przekroczyta granice Polski w dniach: 30 grudnia 2021 roku (wyjazd), 7 stycznia 2022 roku (przyjazd), 27 czerwca
2022 roku (wyjazd), 14 lipca 2022 roku (przyjazd). /informacja Strazy Granicznej — k. 144/

W okresie spornym platnik zatrudnial réwniez P. J. — fotografa. /zeznania §wiadka K. F. (1) — e — protokoét z dnia 18
kwietnia 2023 roku — 00:25:50 i dalej/

W okresie pracy A. T. platnik skladek zatrudnial 7 oséb. /zestawienie pracownikéow — k. 356-357/

W 2021 roku S. P. z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej uzyskal przychéd w wysokosci 1.392.846,50 zl,
koszty wyniosly 1.256.019,16 zl, z kolei ostateczny doch6d — 136.827,34 zl.

Wedlug podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodéw, w grudniu 2021 roku platnik skladek uzyskat taczny przychod
w kwocie 1.503.085,85 zl, z kolei wydatki wyniosly — 402.547,15 zl. W styczniu 2022 roku przychéd z dzialalnoSci
gospodarczej platnika skladek zamykal sie w kwocie 77.935,12 zl, z kolei wydatki w kwocie 28.987,25 zl.

/zestawienie przychodéw i kosztow — k. 359, podatkowe ksiegi przychodéw i rozchodéw — k. 361-394/

Whnioskodawczyni z tytulu zatrudnienia u platnika skladek otrzymala na konto bankowe nastepujace kwoty
wynagrodzenia za prace:

- za styczen 2022 roku — 1.589,33 zl;

- za luty 2022 roku — 1.619,55 z} oraz 1.103,20 zk;
- za marzec 2022 roku — 3x 500,00 zt.
/potwierdzenia przelewow — k. 89-94/

Platnik skladek zlozyl za A. T. dokumenty rozliczeniowe od stycznia 2022 roku do kwietnia 2022 roku, w ktorych
wykazal pelny wymiar czasu pracy oraz obliczyl i rozliczyl za nia skladki na ubezpieczenia spoleczne od miesiecznej
podstawy ich wymiaru w wysokoéci: (...) —2.024,017z, (...) —2.547,77z}, 031 (...) — 0,00 zk Ponadto, platnik skladek



wykazal okres nieobecnos$ci usprawiedliwionej bez prawa do zasitku od dnia 25 stycznia 2022 roku do dnia 1 lutego
2022 roku, wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy finansowane ze $rodkoéw pracodawcy od dnia 21 lutego 2022
roku do dnia 17 marca 2022 roku oraz zasilek chorobowy od dnia 18 marca 2022 roku do dnia 30 kwietnia 2022 roku.

/bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych dowodéw, na ktore skladaly sie dokumentacja zalaczona
do akt niniejszego postepowania, jak rowniez znajdujaca sie w aktach organu rentowego, a ponadto zeznania
$wiadkéw B. T., A. T., M. Z. i K. F. (1) oraz przestuchanie wnioskodawezyni.

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni jedynie w zakresie, w jakim twierdzila, iz w dniu zawarcia umowy o
prace nie wiedziala, iz jest w ciazy, natomiast informacje o tym stanie powziela dopiero w dniu 19 stycznia 2022 roku
w trakcie konsultacji, ktéra odbyla sie u dr A. W..

Powyzsze przeczy jednak przedlozonej do akt sprawy dokumentacji medycznej, na podstawie ktbérej Sad ustalil,
iz w trakcie badania USG przeprowadzonego w dniu 28 grudnia 2021 roku w (...) Przychodni — (...) w S., u
wnioskodawczyni stwierdzono pecherzyk cigzowy zawierajacy zywy zarodek odpowiadajacy cigzy ok. 5 tygodni cigzy.
Ubezpieczona kategoryczne zaprzeczyla, by lekarz podczas wizyty w tej dacie przekazal stosowe wiadomosci o cigzy.

W ocenie Sadu, przy uwzglednieniu obowiazkow ciazacych na lekarzach okre$lonych specjalizacji, niemozliwym bylo,
by skarzaca po dokonanym badaniu (USG) nie uzyskala tak istotnej informacji. W tych granicach, za mato wiarygodne
nalezalo uznad takze zeznania §wiadka A. T. — meza odwolujacej, ktory zaznaczal, iz o cigzy wraz z A. T. dowiedzieli
sie pod koniec stycznia 2022 roku.

Skarzaca calkowicie kwestionowala réwniez, iz w dniach 5 stycznia 2022 roku oraz 11 stycznia 2022 roku udzielono
jej teleporad, w trakcie ktérych dokonano oceny wynikow badan i cytologii. Twierdzenia te stoja w oczywistej
sprzeczno$ci z dokumentacja medyczng, ktéra wprost wskazywatla, iz odwolujaca we wskazanych datach zostata
poddana konsultacjom lekarskim.

W konsekwencji Sad uznal, iz twierdzenia A. T. w tym zakresie nie moga stanowi¢ podstawy poczynionych ustalen
faktycznych, a walor wiarygodnos$ci nadal dokumentacji przedlozonej przez wlasciwg placowke medyczna.

Nalezy zaznaczy¢, iz w trakcie postepowania dowodowego Swiadkowie podawali r6zne godziny pracy skarzacej w
zakladzie pracy platnika skladek, r6znorodnosé ta wynikala takze z zapisoéw zawartych na liScie obecnosci za miesiac
luty 2022 roku, przedlozonej przez wnioskodawczynie. Niemniej jednak, material dowodowy pozwolil Sadowi na
jednoznaczne stwierdzenie, iz platnik sktadek zapewnial ruchomy czas pracy, wedlug ktérego wnioskodawezyni mogla
rozpoczac¢ prace pomiedzy godzing 7:00 a godzing 8:00 i zakonczy¢ ja odpowiednio po przepracowaniu 8 godzin pracy
danego dnia. Swiadkowie wprost wskazywali, iz A. T. przebywala w firmie (...) codziennie od poniedziatku do pigtku
przez 8 godzin.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych /t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 z pdzn. zm./, pracownicy, to jest osoby pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
oraz wypadkowemu w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.



Wedtug art. 22 § 1 Kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal, badZ tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne /wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia
17 stycznia 2006 roku, III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)/. Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy /wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku, II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251/.

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, iz umowa o prace zawarta miedzy ubezpieczong A. T. a
platnikiem skladek S. P. prowadzacym dzialalno$é gospodarcza pod nazwa Firma Handlowa S. P. w L. jest niewazna,
bowiem zostala zawarta dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja lacznie nastepujgce warunki: oSwiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tredcig ztozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory Swiadoma sprzeczno$c
miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
prze$wiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wiladzy publicznej, ze czynno$é o
okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze, zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w
wyroku z dnia 14 marca 2001 roku /sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527/, nie mozna przyjaé
pozornos$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca
Swiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do
obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazdéw, nakazéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wigze
z t3 czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiagze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane, jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomos$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlo$ci zdarzenia uprawniajgcego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa /wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 roku, II UK 334/07, opubl. L./.

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt Il UK 204/09 /LEX nr 590241/, iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste



realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt 1 UK 43/10 /Lex nr 619658/
mozna wyczytaé, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytutu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$c, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypehliajacych tre$¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi Swiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 /LEX nr 653664/
stwierdzono za$, ze podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cig wylacznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
stowy, jej formalna strona, nawet polgczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla
jej waznoSci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okreslonymi
w art. 22 § 1 k.p. Tym samym, nie mozna byloby czynié A. T. zarzutéw, ze zawarla umowe o prace jedynie w celu
uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowanej
umowy realizowalby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt II UK 11/13
JLEX nr 1375189/, jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywotania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa, jako pozorna, jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkreéli¢ przy tym nalezy, ze zaréwno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalajg ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wolg stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy, Sad
Okregowy, w celu dokonania kontroli prawidlowoSci zaskarzonej decyzji organu rentowego, musiat zatem w pierwszej
kolejnoéci zbadaé, czy pomiedzy A. T. a S. P. prowadzacym dzialalnoéé¢ gospodarcza pod nazwa Firma Handlowa S.
P. w L. istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy w warunkach okreélonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosit konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal czy ubezpieczona osobiécie Swiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w sposob ciggly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze A. T. w spornym
okresie wykonywala prace na rzecz platnika sktadek w ramach zatrudnienia pracowniczego.



Zalaczona do akt przedmiotowej sprawy dokumentacja osobowo — placowa A. T. zostala uznana przez Sad jedynie
jako przejaw formalnego zado$éuczynienia obowiazkowi platnika sktadek bedacego pracodawcg, nie mniej jednak
okoliczno$é rzeczywistego wykonywania przez skarzacg pracy w ramach pracowniczego zatrudnienia musiala zostac
poddana Scislej weryfikacji w toku przeprowadzonego postepowania dowodowego.

Z poczynionych przez Sad ustalenn wynika, iz firma platnika skladek S. P. wspolpracowata z C., zajmowala sie
sprowadzaniem z C. i dystrybucja galanterii damskiej: szalikow, toreb, czapek i rekawiczek. A. T. znalazla ogloszenie
o prace na portalu (...), wyslala za posrednictwem ww. portalu swoje CV i po kilku dniach otrzymala telefon od
platnika z zaproszeniem na rozmowe, na ktéra udata sie w dniu 10 stycznia 2022 roku. Woéwczas platnik skladek
zaproponowal jej stanowisko pracownika biurowego, na ktérym miala zajmowaé sie przyjmowaniem zamoéwien od
klientéw, zamawianiem towar6w oraz rozwigzywaniem sporéw w zwigzku z zamo6wieniami.

Material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie potwierdzil, ze w dniu 11 stycznia 2022 roku doszlo do zawarcia
pomiedzy S. P. prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa Firma Handlowa S. P. w L. a A. T. umowy o prace
na okres prébny od dnia 11 stycznia 2022 roku do dnia 31 marca 2022 roku na stanowisku pracownika biura w pelnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie 3.639,65 zl brutto miesiecznie. Z kolei, w dniu 1 kwietnia 2022
roku strony podpisaly umowe o prace do dnia porodu od dnia 1 kwietnia 2022 roku na stanowisku pracownika biura
w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie 3.639,65 zt.

Z ustalen Sadu wynika, Ze platnik sktadek zglosil A. T. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych tj. emerytalnego,
rentowych, chorobowego, wypadkowego i obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 11 stycznia 2022 roku,
jako pracownika i skladal za nig dokumenty rozliczeniowe od stycznia 2022 roku do kwietnia 2022 roku, w ktérych
wykazal pelny wymiar czasu pracy oraz obliczyt i rozliczyl za ww. skladki na ubezpieczenia spoleczne od miesiecznej
podstawy ich wymiaru w wysokosci: (...) — 2.024,012zl, (...) — 2.547,772}, 031 (..) —ozL

Ponadto, jak wynika z dokumentoéw zalaczonych do akt sprawy platnik skladek wykazal okres nieobecnosci
usprawiedliwionej skarzacej bez prawa do zasitku od dnia 25 stycznia 2022 roku do dnia 1 lutego 2022 roku,
wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy finansowane ze §rodkéw pracodawcy od dnia 21 lutego 2022 roku do
dnia 17 marca 2022 roku oraz zasilek chorobowy od dnia 18 marca 2022 roku do dnia 30 kwietnia 2022 roku.

Material dowodowy w spos6b jednoznaczny wykazal wreszcie, ze A. T. zostala faktycznie zatrudniona u platnika
skladek i prace na jego rzecz i pod jego kierownictwem wykonywala - w czasie pracy podejmowala czynnosci
zwiazane z zamawianiem towaréw u kontrahentéw zagranicznych, przyjmowala zamoéwienia na towary od polskich
klientéw, brala udzial w inwentaryzacji oraz przygotowywaniu do tragdéw, a w ramach obstugi sklepu internetowego
wprowadzala produkty do sklepu, przygotowywala produkty z zamoéwienia, pakowala je i wysylala, kontaktowala sie
z kontrahentami za pomoca aplikacji W., pozostawala w kontakcie z firmami (...) dzialajacymi na terenie Polski.

Ustalenia Sadu wykazuja, ze wnioskodawczyni wystawiala rowniez faktury w programie Subiekt, w ktérym wybierata
kontrahenta, wprowadzala towar oraz jego ilo$¢, a nadto termin platnosci, ustalany przez inne pracownice, na dowod
czego do akt sprawy przedlozono faktury podpisane przez skarzacg, a czynnoSci te wykonywala w L. przy ul. (...),
nie $§wiadczyla ona pracy w formie zdalnej, pracowala 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku, platnik skladek
umozliwial jej prace w godzinach 7:00-15:00 lub 8:00-16:00.

Wprawdzie ubezpieczona przedstawila Sagdowi do wgladu jedynie liste obecno$ci za miesigc luty 2022 roku, nie mniej
jednak swiadkowie potwierdzili, iz A. T. przez wszystkie dni robocze tygodnia w czasie obecno$ci w firmie platnika
skladek realizowala stosunek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dla stwierdzenia, ze w tresci stosunku prawnego wystepuje pracownicze podporzqdkowanie
pracownika pracodawcy, z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okreslony czas pracy i
miejsce wykonywania czynnosci, podpisywanie listy obecnosci, podporzqdkowanie pracownika
regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa, co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania



pracy oraz obowiqzek przestrzegania norm pracy, obowiqzek wykonywania polecen przetozonych,
wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjnosé, dokladne okreslenie miejsca i czasu
realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika itp. /II UK
202/18 - postanowienie Sqdu Najwyzszego - Izby Pracy z dnia 29 maja 2019 roku, Lex nr 2690798/.

Przyjecie, ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwvem pracodawcy oznacza, ze przejawy
takiego kierownictwwa bedq mieé miejsce w trakecie realizacji procesu pracy. Pracodawca wskazuje
zadania oraz proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem wzajemnych relacji
miedzy stronami stosunku pracy. Innymi slowy, istotq pracy umownie podporzqgdkowanej jest
mozliwosé codziennego konkretyzowania pracownikowi jego obowigzkow, a w szczegoélnosci
okreslania czynnosci mieszczqcych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu
ich wykonywania. Przy tym, pracowniczego podporzqgqdkowania nie mozina utozsamiaé z
permanentnym nadzorem (obserwacja) przelozonego nad sposobem, czy tez wlasciwym tempem
wykonywanych czynnosci, wystarczy bowiem wskazanie zadania i zakres$lenie terminu jego
wykonania, a nastepnie kontrola jakosci i terminowosci wykonanej pracy. Istotne natomiast
Jjest to, ze pracownik nie ma samodzielnosci w okreslaniu biezgcych zadan, poniewaz to nalezy
do sfery pracodawcy organizujgcego proces pracy. Wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposob
Jjednostronny miejsca, w ktéorym ma ona wykonywaé prace, a takze okreslanie godzin jej pracy,
wskazuje na istnienie cechy charakterystycznej dla umowy o prace. Codzienne stawianie sie
do pracy, bez z gory okreslonych czynnosci do wykonania i realizowanie na biezqco polecen
przelozonych, zwykle swiadczy o wykonywaniu pracy pod kierownictwvem pracodawcy /II PK
27/18 - wyrok Sadu Najwyzszego - Izby Pracy z dnia 16 maja 2019 roku, Opublikowano: OSNP

2020/5/43/.

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze praca pod kierownictwem w myS$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng z
najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony /wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 20 marca 1965 roku, III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157/.

Jak wynikalo wprost z zeznan $wiadkéw M. Z. oraz K. F. (1), prace skarzacej nadzorowal platnik sktadek, wydawat
wigzace ja polecenia oraz egzekwowal wykonanie przez nig pracy.

Na podstawie zebranego materialu dowodowego Sad ustalil, iz wnioskodawczyni mieszkala w S., dojezdzala do pracy
swoim samochodem. W czasie, kiedy A. T. wypelniala postanowienia zawartej umowy o prace, maz skarzacej dbat o
dzieci — zaprowadzal je do przedszkola i stamtad zabieral. A. T. — jak wynika z ustalen - pracowal wowczas zdalnie
w (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. i posiadal ustng zgode pracodawcy na odbior dzieci z przedszkola w trakcie godzin
pracy. Nalezy zatem stwierdzi¢, iz odwolujaca tak zorganizowala swoje zycie prywatne, by moc stawi¢ sie w pracy i
zado$éuczynié nalozonym na nig obowigzkom.

W sprawie sporne pozostawalo kto w czasie godzin pracy odwolujacej korzystat z jej karty bankomatowe;j.

Jak wynika z ustalen Sadu maz skarzacej posiadajacy obywatelstwo Federacji Rosyjskiej - A. T. (nieposiadajacy
w spornym okresie wlasnego konta bankowego w Polsce) uzywal karty bankomatowej swojej zony. Zestawienie
lokalizacji $wiadka -wygenerowanej z telefonu jakim sie postugiwal w tym czasie, potwierdzajacej odbywanie podrozy
stuzbowych - z miejscami wyplat Srodkéw i dokonywania zakupow wykazalo prawdziwosé twierdzen odwolujacej w
zakresie faktu, ze w trakcie uméwionych godzin pracy istotnie prace te $wiadczyla w siedzibie firmy platnika.

Wobec powyzszych ustalef, nie mozna zarzuci¢ wnioskodawczyni, iz w godzinach, w ktérych powinna $wiadczyé
prace, dokonywala transakeji kartowych poza zaktadem pracy.

W realiach niniejszej sprawy platnik skladek w spornym okresie czasu prowadzil aktywna dzialalno$é gospodarcza
generujaca okreslone przychody i koszty. W 2021 roku uzyskal przych6d w wysokosci 1.392.846,50 zl, koszty wyniosty
1.256.019,16 zl, z kolei ostateczny dochdd — 136.827,34 zt. Wedlug podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéow, w



grudniu 2021 roku platnik sktadek uzyskal laczny przych6d w kwocie 1.503.085,85 zl, z kolei wydatki wyniosly —
402.547,15 z}. W styczniu 2022 roku przychéd z dzialalnoSci gospodarczej platnika skladek zamykal sie w kwocie
77.935,12 71, z kolei wydatki w kwocie 28.987,25 zt.

Zgodnie z zalaczonymi wydrukami potwierdzen przelewéw, wnioskodawczyni z tytulu zatrudnienia u platnika skladek
otrzymala na konto bankowe nastepujace kwoty wynagrodzenia za prace: za styczen 2022 roku — 1.589,33 zl; za luty
2022 roku — 1.619,55 z} oraz 1.103,20 zl oraz za marzec 2022 roku — 3x 500,00 zl.

Zgromadzone w sprawie dowody potwierdzily, iz w dniu zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni niewatpliwie byla
w ciazy i posiadala wiedze w tym przedmiocie.

W tym miejscu nalezy jednak podkresli¢, ze nawet gdyby wnioskodawczyni poinformowala platnika skladek o cigzy,
ustawodawstwo polskie nie uksztaltowalo zakazu zatrudniania kobiet w ciazy, lecz przeciwnie - odmowa zatrudnienia

kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w cigzy, bylaby uznana za dyskryminacje ze wzgledu na pleé¢ na podstawie art. 183
§1iart.18%°§1 pkt 1k.p. /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2006 roku, I UK 51/05, (...)Nr (...),s. 34/.

Wskazaé takze nalezy, ze gdyby nawet w zwiazku z ciaza wnioskodawczyni starala sie poprzez zawarcie umowy
z platnikiem uzyskaé tytul do ubezpieczen, to jej dazenie do uzyskania w ten sposéb ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby zostaé zakwalifikowane jako zmierzajace do dokonania
czynnoSci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i
uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.

Podkresli¢ takze nalezy, ze przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych nie uzalezniajg skuteczno$ci nawigzania
stosunku pracowniczego od czasookresu trwania konkretnej umowy, a takze od dlugosci wezeéniej przystugujacej
ochrony ubezpieczeniowej. Z powyzszego wynika, ze nagle przerwanie relacji z pracodawca, badz nieprzystapienie do
realizacji umowy o prace w ustalonym czasie z powodu pogorszenia stanu zdrowia pracownika, nie moze wplywa¢é
negatywnie na powstaly stosunek ubezpieczenia spolecznego i skutki z niego wynikajgce. Dla powstania wskazanych
skutkow konieczne jest bowiem skuteczne nawigzanie umowy o prace. Skutku takiego nie rodzi zawarcie przez
strony umowy o prace bez woli jej realizacji, nawet jezeli strony podejmujg jakie$ czynnosci, ktére maja na zewnatrz
pozorowac realizacje umowy /por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 15 maja 2014 roku, III AUa 826/13, Lex
nr 1493761/.

Organ rentowy nie przedstawil zadnego dowodu przeciwnego, zmierzajacego do wykazania, ze ubezpieczona nie
podjela i nie wykonywala umoéwionej rodzajowo pracy u platnika skladek od dnia 11 stycznia 2022 roku zgodnie ze
sporng umowa, a zatem uzna¢ nalezy, ze zarzut pozornosci tej umowy okazal sie bezzasadny.

Nie mozna przy tym uznaé, zgodnie z powolanym orzecznictwem, iz zawarcie umowy o prace z dnia 11 stycznia 2022
roku mialo na celu obejscie prawa.

Reasumujgc - wszystkie poczynione w toku postepowania dowodowego ustalenia faktyczne, w ocenie Sadu, wyraZnie
wskazuja, iz pomiedzy wnioskodawczynia A. T. a platnikiem skladek S. P. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza
pod nazwa Firma Handlowa S. P. w L. powstal stosunek pracy, skutecznie realizowany, ktéry doprowadzil do
uksztaltowania sie stosunku ubezpieczeniowego odwolujacej. Wbrew twierdzeniu platnika - skarzaca moze bowiem
legitymowa¢ sie statusem pracownika rzeczywiscie Swiadczacego prace w zakladzie pracy platnika skladek w
kwestionowanym okresie w ramach waznego stosunku pracy wynikajacego z umowy o prace zawartej w dniu 11
stycznia 2022 roku.

Biorgc powyzsze pod uwage, Sad na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i stwierdzil, iz A. T. — jako
pracownik S. P. — podlega od dnia 11 stycznia 2022 roku obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.



O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosSci radcow prawnych /t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 265 z

pozn. zm./.
SSO Paulina Kuzma
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