UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 23 czerwca 2022 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. IT Inspektorat w L., na
podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 423 z p6zn. zm.), stwierdzil, iz I. P., jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z
0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 23
pazdziernika 2012 roku do dnia 11 marca 2020 roku.

W ocenie organu rentowego, od dnia 23 pazdziernika 2012 roku do dnia 11 marca 2020 roku I. P. nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym, jako pracownik. Tytulem ubezpieczen dla ww. bylo natomiast prowadzenie pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarczej w tym okresie, jako wspolnik jednoosobowej (...) sp. z 0.0.

/decyzja nr (...) z dnia 23 czerwca 2022 roku — k. 36-38 zalaczonych akt rentowych/

W dniu 25 lipca 2022 roku odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla I. P. wnoszac o jej zmiane i stwierdzenie,
ze skarzaca podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik u
platnika skladek (...) sp. z 0.0. z siedzibg w L. od dnia 23 paZdziernika 2012 roku do dnia 11 marca 2020 roku,
ewentualnie o uchylenie decyzji.

Zaskarzonej decyzji I. P. zarzucala bledne zastosowanie art. 68 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009) w zw. Z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) poprzez uznanie, ze 1. P. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

/odwolanie — k. 3-4/

W odpowiedzi na odwolanie zlozonej w dniu Zaktad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L., reprezentowany przez
profesjonalnego pelnomocnika, wnidst o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych wywodzac, jak w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 6-7v/

W pi$mie zlozonym w dniu 26 wrze$nia 2022 roku I. P. wskazala, iz swoim pelnomocnikiem ustanawia K. P. (1),
ktory zostaé rowniez na mocy uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikéw nr 1z dnia 26 pazdziernika 2022 roku ustanowiony
pelnomocnikiem (...) sp. z 0.0. z siedziba w L.

/pismo procesowe — k. 12, uchwala Zgromadzenia Wspo6lnikéow — k. 17-18/
Na rozprawie w dniu 15 maja 2023 roku pelnomocnik I. P. oraz (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. popar} odwolanie.
Pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie odwolania.

/o$wiadczenie pelnomocnika I. P. oraz (...) sp. z0.0. z siedziba w L. — e — protokdél z dnia 15 maja 2023 roku — 00:38:01
i dalej, o§wiadczenie pelnomocnika organu rentowego — e — protokoét z dnia 15 maja 2023 roku — 00:43:13 i dalej/

Sad Okregowy w £odzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

L. P. urodzila sie w dniu (...).
/bezsporne/

Od dnia 6 listopada 1999 roku I. P. jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej,
jako wspdlnik spdlki cywilnej (...), natomiast od dnia 1 sierpnia 2004 roku — jako wsp6lnik spoétki cywilnej (...).



/bezsporne/

Od dnia 19 listopada 1999 roku do dnia 31 marca 2009 roku I. P. zostala zgloszona przez spotke cywilng (...)
do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, jako osoba prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza, natomiast od dnia 1 kwietnia 2009 roku do dnia 31 sierpnia 2009 roku do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego.

Z kolei, od dnia 1 kwietnia 2008 roku do dnia 31 marca 2009 roku I. P. zostala zgloszona przez spolke cywilng
(...) do obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego, a od dnia 1 kwietnia 2009 roku do dnia 31 sierpnia 2009
roku do obowigzkowych ubezpieczeni spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarcze;j.

/bezsporne/

Od dnia 1 wrze$nia 2009 roku do dnia 17 lipca 2012 roku I. P. zglosila sie na osobiste identyfikatory do obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, a od dnia 18 lipca 2012 roku do ubezpieczenia zdrowotnego
z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci.

/bezsporne/

Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci za miesiace od wrze$nia 2009 roku do lipca 2012 rok I. P. rozliczyla sktadki na
obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy, natomiast za miesiace od lipca 2012
roku do kwietnia 2022 roku skladki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne.

/bezsporne/
Od dnia 25 kwietnia 2017 roku I. P. byla wspoélnikiem (...) sp. z 0.0. sp. k. z siedziba w L.
/bezsporne/

(...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w L. zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego z dniem
7 pazdziernika 2009 roku, powstala w 2009 roku. Przedmiotem przewazajacej dzialalno$ci spotki byly restauracje i
inne stale placowki gastronomiczne. Spotka prowadzila 2 restauracje w ..

/bezsporne, wypis z Krajowego Rejestru Sadowego — k. 19v-23 zalaczonych akt rentowych, przeshuchanie
wnioskodawczyni I. P. — e — protokol z dnia 15 maja 2023 roku — 00:35:03 i dalej w zwiazku z e — protokolem z dnia
15 maja 2023 roku — 00:06:24 i dalej/

Wpisem z dnia 7 pazdziernika 2009 roku I. P. zostala zamieszczona w Krajowym Rejestrze Sadowym, jako osoba
pelniaca w spolce funkcje Wiceprezesa Zarzadu, z kolei P. Z., jako Prezes Zarzadu. Wpisem z dnia 23 pazdziernika 2012
roku P. Z. wykreslono z Krajowego Rejestru Sagdowego, natomiast jako Prezes Zarzadu zostal zamieszczony K. P. (1).

/wypis z Krajowego Rejestru Sadowego — k. 19v-23 zalaczonych akt rentowych/

W dniu 18 lipca 2012 roku doszlo do zawarcia pomiedzy (...) sp. z o.0. z siedziba w L., reprezentowana przez K. P.
(1), a I. P. umowy o prace na okres prébny od dnia 18 lipca 2012 roku do dnia 17 sierpnia 2012 roku na stanowisku
Menadzera lokalu w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 1.500,00 zl brutto
miesiecznie.

/umowa o prace z dnia 18 lipca 2012 roku — k. 9 czeéci B zalgczonych akt osobowych I. P., nadto: przestluchanie
wnioskodawczyni I. P. — e — protokdl z dnia 15 maja 2023 roku — 00:35:03 i dalej w zwigzku z e — protokolem z dnia
15 maja 2023 roku — 00:06:24 i dalej/



W dniu 18 sierpnia 2012 roku doszlo do zawarcia pomiedzy (...) sp. z 0.0. z siedziba w L., reprezentowana przez K.
P. (1), a I. P. umowy o prace na czas nieokre$lony od dnia 18 sierpnia 2012 roku na stanowisku Menadzera lokalu w
pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 3.800,00 z} brutto miesiecznie.

/umowa o prace z dnia 18 sierpnia 2012 roku — k. 12 czeéci B zalaczonych akt osobowych 1. P., nadto: przestuchanie
wnioskodawezyni L. P. — e — protokoél z dnia 15 maja 2023 roku — 00:35:03 i dalej w zwiazku z e — protokolem z dnia
15 maja 2023 roku — 00:06:24 i dalej/

W dniach, kiedy doszlo do zawarcia umoéw o prace, wnioskodawczyni dysponowata w spolce 50% udziatow.

/przestuchanie wnioskodawczyni I. P. — e — protokol z dnia 15 maja 2023 roku — 00:35:03 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 15 maja 2023 roku — 00:06:24 i dalej/

L. P. otwierala lokal, zajmowala sie zaopatrzeniem a nawet zmywaniem naczyn, nadto obslugiwala gosci.
L. P. podpisywala liste obecnosci.

Skarzaca przedstawiala dokumenty do przelewow (ktére wykonywal maz K. P. (1)) i sporzadzala zestawienia, takze
przeprowadzala szkolenia ze zlecanych imprez.

Zakres czynnoéci I. P. nie zawieral zakresu obowiazkowych na stanowisku pracy przewidzianym w umowie o prace.

/zakres czynnoSci pracownika — k. 1 czeéci B zalaczonych akt osobowych I. P., przestuchanie wnioskodawczyni I. P.
— e — protokél z dnia 15 maja 2023 roku — 00:35:03 i dalej w zwiazku z e — protokolem z dnia 15 maja 2023 roku
— 00:06:24 i dalej/

Od dnia 18 lipca 2012 roku do dnia 30 kwietnia 2021 roku, I. P. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych, jako
pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. w pelnym wymiarze czasu pracy, natomiast od dnia 1 maja
2021 roku do dnia wydania zaskarzonej decyzji — wymiarze 7/8 etatu.

/bezsporne, zgloszenie do ubezpieczen (...) k. 10 czeéci B zalaczonych akt osobowych I. P./

Z tytulu stosunku pracy, I. P. przebywala na zwolnieniach lekarskich: od dnia 12 wrzesnia 2012 roku do dnia
20 wrzes$nia 2012 roku oraz od dnia 1 pazdziernika 2012 roku do dnia 24 pazdziernika 2012 roku platnik wyplacit
L. P. wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy w zwigzku z chorobg, natomiast Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
wyplacil zasilek chorobowy od dnia 25 pazdziernika 2012 roku do dnia 20 stycznia 2013 roku oraz zasilek macierzynski
od dnia 21 stycznia 2013 roku do dnia 19 stycznia 2014 roku.

Od dnia 20 lutego 2014 roku do dnia 30 wrzesnia 2016 roku pracodawca udzielil I. P. urlopu
wychowawczego.

/bezsporne/

Z tytutu stosunku pracy za okres od dnia 5 pazdziernika 2016 roku do dnia 14 paZdziernika 2016 roku Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych wyplacil I. P. zasilek opiekunczy, za okres od dnia 15 listopada 2016 roku do dnia 14
grudnia 2016 roku platnik wyplacit ww. wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy z powodu choroby, za okres od
dnia 1 lutego 2017 roku do dnia 10 lutego 2017 roku zasilek opiekunczy wyplacil Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, od
dnia 13 lutego 2017 roku do dnia 24 lutego 2017 roku wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy wyplacil platnik,
od dnia 8 marca 2017 roku do dnia 17 marca 2017 roku oraz od dnia 29 maja 2017 roku do dnia 10 czerwca 2017 roku
zasilek opiekunczy wyplacit Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, od dnia 14 lipca 2017 roku do dnia 30 lipca 2017 roku
wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby wyplacil platnik, od dnia 7 wrzesnia 2017 roku do dnia
17 wrze$nia 2017 roku oraz od dnia 2 pazdziernika 2017 roku do dnia 8 paZzdziernika 2017 roku zasilek opiekunczy
wyplacil Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, od dnia 9 pazdziernika 2017 roku do dnia 12 pazdziernika 2017 roku



wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby wyplacil platnik, od dnia 13 pazdziernika 2017 roku do
dnia 22 pazdziernika 2017 roku — zasilek chorobowy od dnia 23 pazdziernika 2017 roku do dnia 31 pazdziernika 2017
roku — zasitek opiekunczy, od dnia 27 grudnia 2017 roku do dnia 7 stycznia 2018 roku — zasilek chorobowy, od dnia
30 stycznia 2018 roku do dnia 4 lutego 2018 roku — zasilek opiekuniczy wyplacit Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
od dnia 2 marca 2018 roku do dnia 25 marca 2018 roku oraz od dnia 29 czerwca 2018 roku do dnia 7 lipca 2018
roku wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby wyptlacit platnik, od dnia 8 lipca 2018 roku do
dnia 13 lipca 2018 roku — zasilek chorobowy, od dnia 3 pazdziernika 2018 roku do dnia 12 paZzdziernika 2018 roku —
zasitek opiekunczy, od dnia 6 grudnia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku- zasilek chorobowy, od dnia 18 lutego
2019 roku do dnia 28 lutego 2019 roku, od dnia 8 kwietnia 2019 roku do dnia 12 kwietnia 2019 roku, od dnia 15
kwietnia 2019 roku do dnia 19 kwietnia 2019 roku — zasilek opiekuniczy wyplacil Zaktad Ubezpieczen Spolecznych,
od dnia 12 grudnia 2019 roku do dnia 22 grudnia 2019 roku, od dnia 28 stycznia 2020 roku do dnia 29 lutego 2020
roku wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wyplacil platnik, od dnia 9 marca 2020 roku do dnia 26 lipca 2020
roku, od dnia 14 wrze$nia 2020 roku do dnia 18 wrzeénia 2020 roku, od dnia 19 pazdziernika 2020 roku do dnia 25
pazdziernika 2020 roku — zasilek opiekunczy, od dnia 28 pazdziernika 2020 roku do dnia 10 listopada 2020 roku —
zasitek chorobowy, od dnia 11 listopada 2020 roku do dnia 24 grudnia 2020 roku, od dnia 28 grudnia 2020 roku do
dnia 17 stycznia 2021 roku, od dnia 15 lutego 2021 roku do dnia 21 lutego 2021 roku — zasitek opiekuniczy, od dnia
1 maja 2021 roku do dnia 7 maja 2021 roku — zasilek chorobowy, od dnia 17 maja 2021 roku do dnia 23 maja 2021
roku, od dnia 23 sierpnia 2021 roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku, od dnia 25 pazdziernika 2021 roku do dnia 31
pazdziernika 2021 roku zasilek opiekuniczy wyplacil Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, od dnia 3 listopada 2021 roku
do dnia 9 listopada 2021 roku wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby wyplacil platnik, od
dnia 10 listopada 2021 roku do dnia 13 grudnia 2021 roku — zasilek chorobowy, od dnia 8 lutego 2022 roku do dnia
15 lutego 2022 roku — zasitek opiekunczy wyplacit Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

/bezsporne/

Wedtug wpisow w Krajowym Rejestrze Sagdowym, I. P. od dnia 7 pazdziernika 2009 roku do dnia 22 pazdziernika
2012 roku posiadala 50 udzialéow o lacznej wysokoSci 25.000,00 zl, od dnia 23 pazdziernika 2012 roku do dnia
8 pazdziernika 2013 roku — 100 udzialébw o lgcznej wartoSci 50.000,00 zt. W dniu 23 pazdziernika 2012 roku
wnioskodawezyni odkupila udzialy P. Z..

Od dnia 9 pazdziernika 2013 roku do dnia 11 marca 2020 roku I. P. dysponowala 99 udzialami o lgcznej wartosci
49.500,00 zl oraz od dnia 12 marca 2020 roku — 90 udzialami o lgcznej wartosci 45.000,00 zt. W (...) corka skarzacej
odkupila 1% udzialéw, natomiast w 2020 roku zakupila kolejne 9% udzialow.

/wypis z Krajowego Rejestru Sadowego — k. 19v-23 zalaczonych akt rentowych, nadto: przeshuchanie
wnioskodawezyni I. P. — e — protokoél z dnia 15 maja 2023 roku — 00:35:03 i dalej w zwiazku z e — protokolem z dnia
15 maja 2023 roku — 00:06:24 i dalej/

Rachunek zyskdéw i strat za sporny okres w (...) sp. z 0.0. z siedzibg w L. przedstawial sie nastepujaco:
- na dzien 31 grudnia 2011 roku — strata w wysokoSci -28.017,72 zl;

- na dzien 31 grudnia 2012 roku — zysk w wysokos$ci 41.307,82 zl;

- na dzien 31 grudnia 2013 roku — zysk w wysokos$ci 36.513,99 zk;

- na dzien 31 grudnia 2014 roku — strata w wysoko$ci -8.753,66 zl;

- na dzien 31 grudnia 2015 roku — zysk w wysoko$ci 188.279,95 zl;

- na dzien 31 grudnia 2016 roku — zysk w wysokosci 234.198,14 zl;

- na dzien 31 grudnia 2017 roku — zysk w wysokosci 258.844,12 zl;



- na dzien 31 grudnia 2018 roku — zysk w wysoko$ci 370.997,12 zl;

- na dzien 31 grudnia 2019 roku — zysk w wysoko$ci 225.540,46 zl;

- na dzien 31 grudnia 2020 roku — strata w wysoko$ci -164.338,17 zl.
/zalaczone dokumenty finansowe (...) sp. z 0.0. z siedzibg w L./

Wedlug zestawienia sporzadzonego przez (...) sp. z0.0. z siedzibg w L. na dzien 14 lutego 2023 roku, spo6tka zatrudniala
30 pracownikdw na podstawie umowy o prace.

W okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 pazdziernika 2021 roku spétka zatrudniala 4 osoby na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.

/pelna lista pracownikow — k. 60-61v, lista uméw cywilnoprawnych — k. 54-55/

Sad Okregowy w £odzi zwazyl, co nastepuje:

odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Na podstawie informacji zawartych w Krajowym Rejestrze Sagdowym Sad powzigl wiedze, iz w okresie od dnia 23
pazdziernika 2012 roku do dnia 8 pazdziernika 2013 roku I. P. posiadala w (...) sp. z 0.0. z siedziba w (...) udzialow
o lacznej wartoéci 50.000,00 z} (100% udziatow), z kolei od dnia 9 pazdziernika 2013 roku do dnia 11 marca 2020
roku skarzaca dysponowala 99 udzialami o lacznej wartosci 49.500,00 zt (99% udzialdéw), za§ drugi mniejszo$ciowy
wspolnik — corka K. P. (2) dysponowat jednym udziatem (0,5% udzialow).

W ocenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych odwotujacaI. P. od dnia 23 pazdziernika 2012 roku do dnia 11 marca 2020
roku powinna by¢ traktowana dla celow ubezpieczeniowych, jako jedyny wspoélnik spoélki z o. o. i w z zwiazku z tym
podlegaé obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarcze;j.
Wedlug organu rentowego, tytulem do ubezpieczen spolecznych I. P. w zadnym wypadku nie mogla by¢ zawarta
umowa o prace.

W mys$l art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spotecznych /wedlug stanu prawnego obowigzujacego na dzien wydania spornej decyzji - t.j. Dz.U. z 2022
r. poz. 1009 z pézn. zm., dalej: ustawa systemowa/, pracownicy tj. osoby pozostajace w stosunku pracy, podlegaja
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu w
okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Stosownie do treéci art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy systemowej, za osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalnoé¢ uwaza sie
wspolnika jednoosobowej spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia oraz wspo6lnikow spotki jawnej, komandytowej
lub partnerskie;j.

Zgodnie natomiast z art. 6 ust. 1 pkt. 5 i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej, osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnoéc
obowiazkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu.

W mysl art. 13 pkt 4 tej ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych okresach: osoby prowadzace pozarolnicza dzialalnos$é,
z wylaczeniem os6b, o ktorych mowa w pkt 4a i 4b - od dnia rozpoczecia wykonywania dzialalnoséci do dnia



zaprzestania wykonywania tej dzialalnoéci, z wylgczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosSci zostalo
zawieszone na podstawie art. 36aa oraz przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow; wspolnicy
jednoosobowych spolek z ograniczong odpowiedzialno$cia - od dnia wpisania sp6lki do Krajowego Rejestru Sagdowego
albo od dnia nabycia udzialow w spoélce do dnia wykreslenia spotki z Krajowego Rejestru Sadowego albo zbycia
wszystkich udzialow w spolce, z wylgczeniem okresu, na ktory wykonywanie dzialalno$ci przez spoétke zostalo
zawieszone na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (pkt 4a).

W przypadku wspolnikéw jednoosobowych spodlek z ograniczona odpowiedzialno$cia obowigzek ubezpieczen
spolecznych powstaje zatem od dnia uzyskania statusu wspoélnika tej sp6lki i istnieje do dnia utraty tego statusu, o ile
nie zachodzg przestanki, z ktérych wynikaloby ustanie obowigzku podlegania z tego tytulu. Bez znaczenia pozostaje
w tej sytuacji okoliczno$¢, ze po zarejestrowaniu jej w KRS nie prowadzi dzialalno$ci, do ktérej prowadzenia zostala
powolana. Podobnie, na obowiazek ubezpieczen osoby prowadzacej pozarolnicza dzialalno$é nie ma rowniez wplywu
okoliczno$¢ braku osiggania przychodow z tej dzialalno$ci.

W odniesieniu do wspolnikow jednoosobowych spétek z ograniczona odpowiedzialnoScia, w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 3 lutego 2011 roku, II UK 271/10 /LEX nr 817528/ wyrazono poglad, ze obowiagzek ubezpieczenia
wspolnika powigzany jest jedynie z posiadaniem przez niego takiego statusu prawnego, a nie z prowadzeniem
dzialalno$ci gospodarcze;j.

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze wspdlnik jednoosobowej spotki z ograniczona odpowiedzialnoScia objety
jest obowigzkiem ubezpieczenia bez wzgledu na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, poniewaz obowigzek
ubezpieczenia wspolnika tej spotki kapitalowej powiazany jest jedynie z posiadaniem przez niego takiego statusu
prawnego, nie za$ z prowadzeniem dzialalnoSci gospodarczej, czy tez faktycznym dzialaniem w imieniu spoiki.
O ile podleganie ubezpieczeniom spolecznym os6b prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza wiaze
sie nierozerwalnie z faktycznym jej prowadzeniem, o tyle posiadanie statusu wspoélnika jednoosobowej spotki z
ograniczong odpowiedzialno$cia, juz od momentu jego wpisu jako wspoélnika do KRS, rodzi obowiazek ubezpieczenia
spolecznego i zdrowotnego.

Z art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy systemowej wynika, ze za osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é uwaza sie wspolnika
jednoosobowej spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia, lecz ustawa ta nie zawiera definicji jednoosobowej spotki z
ograniczona odpowiedzialno$cia, wobec czego przy ustalaniu znaczenia tego pojecia zastosowanie znajduja przepisy
ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych.

Zgodnie z art. 4 § 1 pkt 3 k.s.h., spotka jednoosobowa to sp6lka kapitalowa, ktorej wszystkie udzialy albo akcje naleza
do jednego wspolnika albo akcjonariusza.

W realiach niniejszej sprawy wnioskodawczyni wpisem z dnia 7 paZdziernika 2009 roku zostala zamieszczona w
Krajowym Rejestrze Sadowym, jako osoba pelnigca w (...) sp. z 0.0. z siedzibg w L. funkcje Wiceprezesa Zarzadu.
I. P. w okresie od dnia 23 pazdziernika 2012 roku do dnia 8 pazdziernika 2013 roku posiadala w powolanej spolce
100% udzialow, ktorych ogoélna warto$¢ wyniosla 50.000,00 zl. W $wietle zatem wyzej cytowanej definicji zawartej
w Kodeksie spélek handlowych, skarzaca w ww. okresie byla wspdlnikiem jednoosobowej spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cia.

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, iz w dniu 18 lipca 2012 roku doszlo do zawarcia pomiedzy (...) sp. z 0.0. z siedziba
w L. a I. P. umowy o prace na okres probny od dnia 18 lipca 2012 roku do dnia 17 sierpnia 2012 roku na stanowisku
Menadzera lokalu w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 1.500,00 zl brutto
miesiecznie. Z kolei, w dniu 18 sierpnia 2012 roku strony podpisaly umowe o prace na czas nieokre$lony od dnia 18
sierpnia 2012 roku na stanowisku Menadzera lokalu w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym
w kwocie 3.800,00 zl brutto miesiecznie.



Od dnia 18 lipca 2012 roku do dnia 30 kwietnia 2021 roku I. P. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych, jako
pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. z siedziba w E. w pelnym wymiarze czasu pracy, natomiast od dnia 1 maja
2021 roku do dnia wydania zaskarzonej decyzji — wymiarze 7/8 etatu.

W okresie od dnia 9 pazdziernika 2013 roku do dnia 11 marca 2020 roku I. P. dysponowala 99% udzialami o lacznej
warto$ci 45.000,00 zl, z kolei corka odwolujacej — K. P. (2) w tym czasie posiadata 1% udziatow.

Na gruncie orzecznictwa Sadu Najwyzszego, w sprawach, w ktérych punktem wyjécia i dalej przedmiotu sporu byt
pracowniczy stosunek zatrudnienia w spoélce z 0.0., a nie ilo$¢ udzialow, Sad Najwyzszy kwestionowal mozliwoéc
podlegania przez dominujacego wspolnika spolki z o0.0. pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu przyjmujac, ze
nie moze by¢ uznane za zatrudnienie pracownicze dominujacego wspolnika w sytuacji, gdy udziat innych wspolnikow
w kapitale zakladowym jest tak maly, ze pozostaje iluzoryczny /por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 7 kwietnia 2010
r., Il UK 177/09, OSP 2012 Nr 1, poz. 8; z dnia 3 sierpnia 2011 r., I UK 8/11, LEX nr 1043990; z dnia 7 marca 2018
r., I UK 575/16, LEX nr 2488094; z dnia 13 marca 2018 r., I UK 27/17, LEX nr 2508640/. W orzecznictwie tym
trafnie stwierdza sie bowiem, Ze z perspektywy prawa ubezpieczen spolecznych tego rodzaju spotke nalezy traktowac
jak spoéltke jednoosobowa. Spotka dwuosobowa, w ktorej jeden ze wspolnikéw zachowal 99 na 100 udzialdw, ma
bowiem pozycje wlascicielska tak dalece dominujaca, ze nie moze by¢ wlasnym pracodawca. Taka skala wiekszoSci
udzialow (przewagi glosdéw) oraz sposob jej wykorzystywania nakazuje traktowac stosunki pracy w wieloosobowej
spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia na réwni ze stosunkami w spolce jednoosobowej. Takze w piSmiennictwie
podkresla sie, ze jedyny (lub "niemal jedyny") wspolnik sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoécia nie powinien uzyskaé
statusu pracowniczego. Niezaleznie od argumentéw odwotujacych sie do braku podporzadkowania pracowniczego
w piSmiennictwie tym zauwaza sie, ze w istocie nie zachodzi przestanka odplatnoéci pracy, skoro do przesuniecia
majatkowego dochodzi w ramach majatku samego wspoélnika /por. Z. Hajn: Zatrudnienie (sie) we wlasnym zakladzie
pracy w $wietle ustrojowych podstaw prawa pracy w: Wspolczesne problemy prawa pracy i ubezpieczen spolecznych,
pod red. L. Florka i L. Pisarczyka, Warszawa 2011, s. 195 i nast./.

Whnioskodawczyni w (...) sp. z o.0. z siedzibg w L. pelnila funkcje Wiceprezesa Zarzadu, w zasadzie jej rola bylo
zastepowanie Prezesa Zarzadu w prowadzeniu spraw spolki, w tym reprezentowaniu jej na zewnatrz. Nie zaslugiwaly
zatem na uwzglednienie zeznania skarzacej, wedlug ktorych wykonywala polecenia Prezesa Zarzadu i nie miala
samodzielno$ci decyzyjnej. Trzeba zaznaczy¢, iz przy uwzglednieniu funkcji sprawowanej przez odwolujaca i zawartej
z nig umowy o prace, w przypadku I. P. nalezaloby rozpatrywaé kwestie autonomicznego podporzadkowania.
W odniesieniu do czlonka Zarzadu podlegloé¢ wobec pracodawcy (spotki) wyraza sie w respektowaniu uchwal
wspoélnikow i wypelnianiu obowigzkéw z k.s.h., ale autonomiczny model podporzadkowania moze istnie¢ wylgcznie
w przypadku rozdzielenia funkeji pracownika i pracodawcy. Z akt osobowych I. P. wynika, iz jej zakres czynno$ci nie
zawieral zakresu obowigzkowych na stanowisku pracy przewidzianym w umowie o prace. Zasada jest, iz czynnoéci w
imieniu spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia wykonuje Zarzad, jednakze w sytuacji, gdy ma zosta¢ zawarta umowa
pomiedzy spotka a czlonkiem zarzadu, spolke reprezentuje Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwala
Zgromadzenia Wspo6lnikow (art. 210 § 1 k.s.h.). W realiach niniejszej sprawy, umowa o prace z 1. P. zostala zawarta
ze spblka, ktora reprezentowal Prezes Zarzadu, co rodzi uzasadnione watpliwoSci w zakresie waznoéci takiej umowy
o prace. Biorac pod uwage powyzsze argumenty, Sad doszedt do konkluzji, iz skoro skarzaca byla wiekszo$ciowym
udzialowcem, to sama realnie byla osoba, ktéra mogla sprawowa¢ nadzoér nad pracownikami spétki. Przy przyjeciu
koncepcji, iz nawet w ramach autonomicznego podporzadkowania, pracodawca zachowuje prawo do wydawania
wiazacych polecen, trudno méwic o jakiejkolwiek podlegloéci skarzacej. I. P., jako Wiceprezes Zarzadu, mogla bowiem
podejmowaé decyzje w imieniu spotki samodzielnie, pelniac chociazby funkcje Prezesa Zarzadu w okresie jego
nieobecnos$ci. W takie sytuacji uwidacznia sie jaskrawo tozsamo$¢ podmiotu nadzorowanego i nadzorujacego.

Ostatecznie, nalezalo zatem uznad, iz I. P. nie mogla podlegaé obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia na podstawie zawartej umowy o prace w okresie od dnia 23 pazdziernika 2012 roku do dnia 11 marca
2020 roku.



Na podstawie art. 235~ § 1 pkt 2, 3 i 5 k.p.c. Sad pominal wniosek dowodowy pelnomocnika wnioskodawczyni
i (...) sp. z 0.0. z siedzibg w L. o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu ubezpieczen spolecznych
na fakty przedstawione przez pelnomocnika spoétki i wnioskodawcezyni. Sad nie widzial potrzeby powolania ww.
bieglego biorac pod uwage, iz w przewazajacym zakresie zadaniem Sadu byla ocena prawna ustalonego w niniejszej
sprawie stanu faktycznego. Nie istniala, zatem, potrzeba zasiegniecia wiedzy specjalistycznej bieglego, poniewaz
wiedza ta sprowadzala sie do obowigzujacych przepis6w prawa i funkcjonujacej linii orzeczniczej, znanych Sadowi.
W konsekwencji, taki wniosek zmierzal jedynie do zbednego przedluzenia postepowania i nie zaslugiwal ma
uwzglednienie.

Z powyzszych wzgledéw, na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. , Sad Okregowy, w punkcie 1 sentencji wyroku, oddalit
odwolanie, jako bezzasadne.

W punkcie 2 sentencji wyroku Sad Okregowy orzekl o kosztach procesu na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych /t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 265 z p6zn. zm./ zasadzajac od 1. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I
Oddzialu w L. kwote 180,00 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.



