Sygn. akt VIII U 1616/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 czerwca 2022 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze K. K., jako
pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie podlega: obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 8 grudnia 2021 roku.

Sam fakt podpisania umowy o prace, nie §wiadczy zdaniem ZUS o faktycznym podjeciu i wykonywaniu pracy. W ocenie
ZUS, dokonane przez platnika skladek zgloszenie ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych od 8.12.2021 r. jako
pracownika na krétko przed niezdolnoScia do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy mialo jedynie na
celu uprawdopodobnienie §wiadczenia pracy na rzecz (...) Sp. z 0.0. Samo dokonanie zgloszenia do obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych nie przesadza jeszcze, ze dana osoba spelnia warunki do podlegania ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik.

W ocenie ZUS, na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, ubezpieczona nie wykonywala pracy
od 8.12.2021 r. u platnika skladek (...) Sp. z o.0., a zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych jedynie w
celu uzyskania pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania z wyplaty zasitku chorobowego, a
nastepnie macierzynskiego od wyzszej podstawy.

(decyzja — k. 48 verte - 52 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolania od w/w decyzji wniosla K. K. i platnik sktadek (...) Sp6lka z ograniczona odpowiedzialnoécig , zaskarzajac ja
w caloSci i wnoszac o jej zmiane poprzez uznanie, ze od dnia 8 grudnia 2021 roku ubezpieczona jako pracownik u w/w
platnika skladek podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu.

(odwolanie — k. 3-5 verte, k. 3-6 w aktach o sygn. VIII U 1617/22 zalaczonych do sprawy)

W odpowiedzi na odwolania, organ rentowy wnio6st o ich oddalenie podnoszac argumentacje tozsama do tej zawartej
w zaskarzonej decyzji, a takze o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

(odpowiedZ na odwolanie — k. 54-55 verte, k. 19-20 verte w aktach o sygn.. VIII U 1617/22 zalaczonych do sprawy)

Zarzadzeniem z dnia 17 sierpnia 2022 roku tutejszy sad polaczyl sprawe o sygn. akt VIII U 1617/22 ze sprawa o sygn.
akt VIII U 1616/22 celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia pod sygn. akt VIII U 1616/21.

(zarzadzenie — k. 22 w aktach o sygn. VIII U 1617/22 zalaczonych do sprawy)

W dniu 17 maja 2023 roku pelnomocnik ZUS wniésl o oddalenie odwolan i zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego.

(rozprawa z dnia 17 maja 2023 roku e-protokot (...):02:32 — 00:05:24 — plyta CD — k. 251)
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

K. K. legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem. W 2014 r. ukoniczyla studnia na Uniwersytecie (...), (...), uzyskujac
tytul zawodowy magistra na kierunku zarzadzanie.

(dyplom — k. 10 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W okresie od dnia 21.06.2016 r. do 29.11.2016 r., K. K. zatrudniona byla w Centrum Windykacji i (...) Sp. z o.o0.,
prezesem tej spotki byt A. K..



($wiadectwo pracy — k. 16 zalgczonych do sprawy akt organu rentowego, zeznania §wiadka M. C. na rozprawie w dniu
16 listopada 2022 roku e-protokoél (...):01:57 — 01:04:18— plyta CD — k. 211)

(...) Przedsiebiorstwo Uslug (...) zostalo przejete przez spolke (...) Sp. z 0.0. Wlascicielem obiektow (...) byt A. K..

(zeznania $wiadka D. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokét (...):34:26 — 00:36:15 — plyta CD —
k. 211, zeznania Swiadka O. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokot (...):55:23 — 00:59:19 — plyta
CD - k. 211)

Ubezpieczona zawarta umowy zlecenia z (...) Sp. z 0.0. (grupa hotelowa) reprezentowana przez prezes zarzadu J. K.:

- w dniu: 01.06.2016 r.; 02.01.2017 I.; 02.01.2018 I.; 02.01.2019 T.; 01.01.2020 1. w ich ramach kolejno zobowigzana
byla do wykonywania: prac biurowych; pozyskiwania nowych klientow, obstugi klienta.

(umowy zlecenia — k.218-222)

(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnosScia , wspoélpracuje z (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia .
W ramach zawartych z (...) Sp. z.0.0., ubezpieczona zajmowala sie pozyskiwaniem dla hoteli 6w sieci klientow,
kontrahentéw. W styczniu 2022 roku wspoétpraca ubezpieczonej z (...) Sp. z 0.0. caly czas trwala.

(zeznania Swiadka A. G. (1) na rozprawie w dniu 25 stycznia 2023 roku e-protokoétl (...):07:52 — 00:19:12 — plyta CD
- k. 235)

Platnik sktadek (...) Sp. z o0.0. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 22 maja 2009 roku.
(...) Sp. z o.0. zostala zgloszona w ZUS w okresie od 1.03.2010 r. do 31.12.2017 r. i ponownie od 28.09.2021 .
Przewazajacym przedmiotem dzialalnoSci spolki jest dzialalno$é obiektow stuzacych poprawie kondycji fizyczne;j.

(wypis z KRS — k. 174-179 verte)

W dniu 8.12.2021 roku pomiedzy K. K., a (...) Sp. z 0.0. reprezentowana przez prezesa zarzadu — A. K., zostala zawarta
umowa nazwana umowa o prace na czas okre§lony od dnia 8.12.2021r. do 31.08.2024 r, na mocy ktoérej ubezpieczona
zostala zatrudniona na stanowisku (...) dyrektora sprzedazy w wymiarze czasu pracy: Y2 etatu, z wynagrodzeniem
zasadniczym 4500 zlotych brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: L., a jako dzien rozpoczecia pracy —
8.12.2021 roku.

(umowa o prace — k. 24 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 1 w aktach osobowych zalaczonych do sprawy)

Z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 8 grudnia 2021 roku wynikalo, ze ubezpieczona byla zdolna do podjecia
pracy.

(orzeczenie lekarskie — k. 22 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego , k. 2 w aktach osobowych zalgczonych
do sprawy)

W dniach: 8.12.2021 — 9.12.2021 r. skarzaca odbyla szkolenie BHP- instruktaz og6lny i stanowiskowy.

(karta szkolenia wstepnego — k. 20 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 3 w aktach osobowych zalgczonych
do sprawy)

Po zawarciu spornej umowy o prace zakres obowigzkéw ubezpieczonej w pordwnaniu z tym co robila w ramach umoéw
zlecenia zawartych z (...) Sp. z 0.0. w zaden znaczacy sposob nie ulegl zmianie.

(zeznania Swiadka D. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokét (...):34:26- 00:36:15 — plyta CD —
k. 211, zeznania Swiadka O. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokét (...):00:36 — 01:01:57— plyta
CD — k. 211, zeznania $wiadka A. G. (1) na rozprawie w dniu 25 stycznia 2023 roku e-protokét (...):07:52 — 00:19:12 i



00:23:48 — 00:27:56 — plyta CD — k. 235, zeznania §wiadka K. C. na rozprawie w dniu 25 stycznia 2023 roku e-protoko6t
(...):27:56 — 00:31:41 i 00:35:07 — 00:37:34— plyta CD — k. 235, zeznania Swiadka E. B. na rozprawie w dniu 25
stycznia 2023 roku e-protokét (...):37:34 — 00:40:45— plyta CD — k. 235)

K. K. zajmowala sie sprzedaza biznesows, organizacja imprez okoliczno$ciowych, spotkaniami z klientami i ich
pozyskiwaniem, przygotowywala oferty.

(zeznania $wiadka D. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokét (...):21:15 — 00:34:26 — plyta CD — k.
211, zeznania $wiadka P. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokot (...):39:56 — 00:46:04 — plyta CD —
k. 211, zeznania §wiadka K. P. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokél (...):47:32- 00:50:42 — plyta CD
— k. 211, zeznania $wiadka O. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokét (...):59:19 — 01:00:36— plyta
CD - k. 211, zeznania §wiadka M. C. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokét (...):04:18 — 01:06:20—
plyta CD — k. 211, zeznania §wiadka M. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokoél (...):07:37-01:11:13 i
01:11:13 — 01:13:18— plyta CD — k. 211, zeznania §wiadka A. P. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protoké6t
(-...):14:38 — 01:18:09— plyta CD — k. 211, zeznania $§wiadka C. P. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokol
(...):25:47 — 01:26:56— plyta CD — k. 211, zeznania Swiadka A. G. (1) na rozprawie w dniu 25 stycznia 2023 roku
e-protokét (...):07:52 — 00:19:12 — plyta CD — k. 235, zeznania §wiadka K. C. na rozprawie w dniu 25 stycznia 2023
roku e-protokot (...):27:56 — 00:31:41— plyta CD — k. 235)

Ubezpieczona miala samodzielno$¢ decyzyjna, tylko duze kontrakty konsultowala z A. P..

( zeznania $wiadka A. P. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokdl (...):18:09 — 01:22:12— plyta CD - k.
211, zeznania $wiadka A. G. (1) na rozprawie w dniu 25 stycznia 2023 roku e-protokét (...):07:52 — 00:19:12 — plyta
CD - k. 235)

Inny pracownik platnika sktadek, O. K., zatrudniona na stanowisku kierownika dzialu sprzedazy ,otrzymywala
wynagrodzenie w wysokosci najnizszej krajowej.

(zeznania $wiadka O. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokoé? (...):55:23 — 00:59:19 — plyta CD —
k. 211)

Ubezpieczona miala elastyczne godziny pracy: pracowala w weekendy, popotudniami, wieczorami — prowadzita
rozmowy telefoniczne, korespondencje e-mail, odbywala spotkania.. We wiadomosci e-mail, ktéra K. K. wysylala do
E. R, K. C., M. K. widnieje stopka K. R. Kierownik Sprzedazy (...), (...)

(wiadomoS$ci e-mail — k.6-9, zeznania $wiadka D. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokét (...):21:15 —
00:31:35 — plyta CD — k. 211, zeznania §wiadka K. P. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokol (...):50:42
— 00:52:55— plyta CD — k. 211, zeznania $wiadka O. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protoko6t
(...):55:23 — 00:59:19 — plyta CD — k. 211, zeznania §wiadka M. C. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku
e-protokét (...):04:18 — 01:07:37— plyta CD — k. 211, zeznania Swiadka M. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022
roku e-protokét (...):07:37 — 01:11:13— plyta CD — k. 211, zeznania §wiadka A. G. (1) na rozprawie w dniu 25 stycznia
2023 roku e-protokoé? (...):07:52 — 00:19:12 — plyta CD — k. 235, zeznania §wiadka K. C. na rozprawie w dniu 25
stycznia 2023 roku e-protokét (...):27:56 — 00:31:41— plyta CD — k. 235, zeznania Swiadka E. B. na rozprawie w dniu
25 stycznia 2023 roku e-protokoé? (...):37:34 — 00:44:21— plyta CD — k. 235)

Z karty ciazy ubezpieczonej wynika, ze data ostatniej miesigczki wnioskodawczyni przypadala na 25.08.2021 r.
Badaniem ginekologicznym z dnia 9.10.2021 roku rozpoznano u skarzacej 6 tydzien ciazy.

(karta ciazy — k. 49)

Od dnia 4 stycznia 2021 roku ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby, przypadajacej w okresie
ciazy.



(okolicznosé bezsporna)

W okresie niezdolnoéci do pracy ubezpieczonej, jej obowiazki przejeli inni pracownicy- E. K., A. P., A. G. (2), M. K,,
A.G.(1).

(zeznania $wiadka D. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokot (...):21:15 — 00:31:35 — plyta CD — k.
211, zeznania $wiadka K. P. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokol (...):50:42- 00:52:55 — plyta CD —
k. 211, zeznania $wiadka M. K. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokét (...):11:13 — 01:13:18— plyta CD
— k. 211, zeznania $wiadka A. P. na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protoké? (...):14:38 — 01:18:09— plyta
CD —k. 211, zeznania §wiadka A. G. (2) na rozprawie w dniu 16 listopada 2022 roku e-protokoé? (...):28:28 — 01:30:35—
plyta CD — k. 211, zeznania $wiadka A. G. (1) na rozprawie w dniu 25 stycznia 2023 roku e-protokét (...):07:52 —
00:19:12 — plyta CD — k. 235, zeznania §wiadka K. C. na rozprawie w dniu 25 stycznia 2023 roku e-protokoét (...):31:41
— 00:35:07— plyta CD - k. 235)

Nikt nie zostat zatrudniony na stanowisku (...) dyrektora sprzedazy.

(zeznania $wiadka A. G. (1) na rozprawie w dniu 25 stycznia 2023 roku e-protokot (...):19:12 — 00:23:48 — plyta CD
- k. 235)

Platnik zlozy} za ubezpieczona dokumenty rozliczeniowe za miesiace od 12/2021 r. do 05/2022 r., w ktérych wykazal
wymiar czasu pracy 1/2 etatu i podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za 12/2021r. - 0,00 z}, 01/2022
I.-3521,60 2zl 02/2022T. - 3300,00 z}, 03/2022 1. - 0,00 7}, 041 05/2022 1 - 0,00 zk. Ponadto platnik skladek wykazal
za ubezpieczona od 24.01.2022 r. do 25.02.2022 r. - wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy finansowane
ze Srodkéw pracodawcy, a od 26.02.2022 r. do 30.04.2022 r. — zasiltek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego.
Zaswiadczenia o niezdolnoS$ci do pracy ubezpieczonej z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy wystawione
zostaly na okres od 21.01.2022 r. do 23.05.2022 r. Od dnia 19.05.2022 r. podjeto wyplate dla ubezpieczonej zasitku
macierzynskiego.

(okolicznosci bezsporne, zestawienie rozliczenia zasitkow — k. 112)
W dniu 19.05.2022 r. ubezpieczona urodzila dziecko.
(okolicznosé bezsporna, dokumentacja medyczna — k. 10-48)

Jednoczesnie od dnia 1.04.2021 r. ubezpieczona zatrudniona jest na podstawie umowy o prace u platnika skltadek
(...) S.A., w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1.04.2021 r. do 30.09.2021 r., od 1.10.2021 r. do 30.11.2021 r. W
wymiarze czasu pracy Y2 i ponownie od 1.12.2021 r. w pelnym wymiarze czasu pracy.

(okolicznosci bezsporne, karty ewidencyjne czasu pracy — grudzien 2021 r. i styczen 2022 r. — k. 167-168)
(...) Sp. z 0.0. osiagnela:

- w styczniu 2021 r. — zysk w wysokoéci — 1026,98 zl;

- w lutym 2021 r. — zysk w wysokoS$ci — 651,25 zl;

- w marcu 2021 1. — zysk w wysokoéci — 740 zk;

- w kwietniu 2021 r. — zysk w wysokoSci — 724,79 zl;

- w maju 2021 r. — zysk w wysokoéci — 651,25 zl;

- W czerwceu 2021 r. — zysk w wysokos$ci — 651,62 zl;



- w lipcu 2021 r. — zysk w wysokoSci — 651,25 zl;

- w sierpniu 2021 r. — zysk w wysokoSci — 651,25 zl;

- we wrze$niu 2021 r. — zysk w wysoko$ci — 1327,02 zk;

- w pazdzierniku 2021 r. — zysk w wysokoS$ci — 47 360,46 zl;
- w listopadzie 2021 r. — zysk w wysoko$ci — 79 962,27 zl;
- w grudniu 2021 r. — zysk w wysokoSci — 136 105,15 zk;

- w styczniu 2022 r. — zysk w wysoko$ci — 423 623,93 zl;
- w lutym 2022 r. — zysk w wysoko$ci — 445 928,95 zl;

- w marcu 2022 r. — zysk w wysokosci — 459 413,93 zl;

- w kwietniu 2022 r. — zysk w wysokoéci — 596 416,33 zk;
- w maju 2022 r. — zysk w wysokos$ci — 612 753,19 zl;

- w czerwceu 2022 1. — zysk w wysokoéci — 2 719 474,89 zk;
- w lipcu 2022 r. zysk w wysoko$ci — 604 572,85 zl.
(rachunki zyskow i strat — k. 74-92)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty, zawarte w aktach sprawy i aktach organu rentowego,
akta osobowe ubezpieczonej, a takze w oparciu o zeznania powolanych w sprawie Swiadkow.

W tym miejscu wskazaé nalezy, iz Sad pominagl dowdd z zeznah ubezpieczonej K. K. oraz A. K., prezesa zarzadu
platnika skladek (...) Sp. z o.0., ktérzy mimo pouczenia o koniecznosci stawiennictwa, na ostatni termin
rozprawy w dniu 17 maja 2023 roku, pod rygorem pominiecia dowodu z ich zeznan, nie stawili sie na rozprawie bez
usprawiedliwienia, pozbawiajgc sie , tym samym, mozliwo$ci merytorycznego zaprezentowania swojego stanowiska.
Nadmieni¢ nalezy, ze co prawda ubezpieczona stawila sie na rozprawie w dniu 25 stycznia 2023 roku i zlozyla
informacyjne wyjaénienia, jednak, jako Ze nie zostaly one potwierdzone na rozprawie w dniu 17 maja 2023 roku, to
nie moga by¢ traktowane jak dowod i stanowié¢ podstawy ustalen w sprawie.

Samo zawarcie umowy o prace oraz inne formalne dokumenty, sporzadzane w zwiazku zaangazowaniem , tj.
karta szkolenia wstepnego z zakresu BHP, formalna umowa o prace, orzeczenie lekarskie , nie sa jeszcze
wystarczajacym dowodem na to, Ze ubezpieczona faktycznie wykonywala czynnoéci, objete - stosunkiem pracy.
Caloksztalt przeprowadzonych dowodéw i ich ocena, przemawia za tym, Ze zostaly one sporzadzane jedynie dla
potrzeb formalnego uzewnetrznienia zawarcia umowy o prace. W ocenie sadu, zebrany w sprawie material dowodowy,
nie potwierdzil, aby ubezpieczona, w ramach spornej umowy, wykonywala - prace - na rzecz platnika, - w rezimie
stosunku pracy.

W tym miejscu , Sad zwraca uwage na charakter czynno$ci, wykonywanych przez ubezpieczong, w ramach uméw
zlecenia jakie zawierala z (...) Sp. z 0.0. od 2016 roku, z czynno$ciami jakie ubezpieczona podejmowala i o ktorych
mowili, powolani w sprawie Swiadkowie w toku swych zeznan, w ramach zawartej z platnikiem skladek spornej umowy
o prace. Po przeanalizowaniu zebranego w sprawie materialu dowodowego, w tym w szczegdlnosSci opierajac sie na
zeznaniach §wiadkow: D. K., O. K., A. G. (1), K. C,, E. B. sad doszed} do przekonania, ze w spornym okresie zakres
obowigzkow ubezpieczonej w poréwnaniu do tego co robita w ramach umoéw zlecenia zawartych z (...) Sp. z 0.0. w
zaden znaczacy sposob nie ulegl zmianie. Ubezpieczona w ramach umowy o prace zawartej w dniu 8 grudnia 2021 roku



z platnikiem skladek podejmowala czynnosci analogiczne do tych pelnionych przed jej zawarciem w ramach uméw
zlecenia z (...) Sp. z 0.0. Zdaniem sadu, oznacza to ze tak naprawde nie bylo potrzeby zatrudnienia skarzacej od dnia
8 grudnia 2021 roku na podstawie stosunku pracy. Kreujgc tego rodzaju konkluzje sad mial na wzgledzie wystepujace
pomiedzy obiema spo6tkami ( (...) Sp. z 0.0.,a (...) Sp. z 0.0.) powigzania, w tym okoliczno$¢ laczacej je wspolpracy. Z
zeznan $wiadka A. G. (1) wynikalo, ze ubezpieczona zajmowala sie pozyskiwaniem klientéw, kontrahent6w dla hoteli
6w sieci (...) Sp. z.0.0. W styczniu 2022 roku tego rodzaju relacja pomiedzy ubezpieczong, a (...) Sp. z 0.0. w dalszym
ciggu trwala. Ponadto na zalaczonej do sprawy korespondencji e-mail, a konkretnie na e-mailu (k.6) widnieje stopka
K. R. Kierownik Sprzedazy (...), (...), Skoro przedmiotowa korespondencje e-mail ubezpieczona prowadzila w dalszym
ciggu z ramienia (...) Sp. z 0.0., to w takiej sytuacji jawi sie pytanie o sens i cel zawierania takiej jak sporna umowy
o prace.

O pozornoSci zatrudnienia mozna moéwié, nie tylko, w sytuacji, gdy praca nie jest faktycznie Swiadczona, przez
pracownika na rzecz pracodawcy, ale, rowniez, wtedy, gdy aktywnos$¢, co prawda, jest wykonywana, jednakze, nie
odbywa sie, wedle zasad okre§lonych rezimem stosunku pracy. Z tego rodzaju sytuacja mamy bowiem do czynienia
na gruncie niniejszej sprawy. Sad nie neguje, ze K. K. wykonywala okreslone czynnoéci na rzecz platnika skladek w
spornym okresie, jednak zgromadzony w sprawie material dowodowy w sposéb oczywisty wskazuje, ze czynnosci te
nie byly wykonywane w rezimie stosunku pracy.

Kwestionujacy stanowisko organu rentowego, zawarte w zaskarzonej decyzji, winien wskaza¢ fakty znajdujgce
oparcie w materialne dowodowym, z ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskow i twierdzen zgodnych ze
stanowiskiem zaprezentowanym w odwolaniu. W tym kontekscie podkreslenia wymaga, ze zgodnie z art. 232 k.p.c.,
strony sg obowigzane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktoéw, z ktérych wywodza skutki prawne (ciezar dowodu
w znaczeniu procesowym). Z kolei stosownie do art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z
faktu tego wywodzi skutki prawne (ciezar dowodu w znaczeniu materialnym), bowiem sam dokument obejmujacy
swa tre$cia umowe o prace nie ma charakteru przesadzajgcego, moze on co najwyzej tworzy¢ domniemanie, ze doszlo
do nawigzania stosunku pracy.

W ocenie Sadu, za przyjeciem wskazanych wyzej ustalen przemawia takze okoliczno$¢, iz w procesie nie przedstawiono
jakichkolwiek dowodéw na wykonywanie przez ubezpieczona w spornym okresie pracy pod kierownictwem. Malo
tego, zeznajgcy w sprawie Swiadkowie: A. P., A. G. (1) potwierdzili, ze generalnie ubezpieczona miala samodzielno§é
decyzyjna. Z poczynionych przez sad ustalen wynika, takze, ze ubezpieczona nie miala stalych godzin aktywnosci,
miala elastyczny czas wykonywania zadan, w takim wypadku nie bylo mozliwym w sposéb prawidlowy nadzorowanie
wykonywanej przez nig pracy. Zatem skoro istotna cechg stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownika
kierownictwu pracodawcy, to jego brak jak w omawianym przypadku stanowi wystarczajaca przestanke, do tego aby
uznaé, ze wykonywana praca nie jest Swiadczona w ramach stosunku pracy (art. 22 § 1 k.p.).

W ocenie Sadu budzi watpliwo$é, rowniez, wynagrodzenie ustalone, w spornej umowie o prace. Tym bardziej, gdy
poroéwna sie je z wynagrodzeniem innego pracownika platnika O. K., zatrudnionej na stanowisku kierownika dziatu
sprzedazy tj. wysokoéci najnizszej krajowej, o czym sama zeznala. Przyczyny ,jednak, tak wyraznej dysproporcji, w
wysoko$ci w/w wynagrodzen, w zaden sposob nie zostaly wyjasnione w toku procesu.

Majgc na wzgledzie powyzsze, trudno uznaé, ze ubezpieczona faktycznie $§wiadczyla prace w ramach zawartej umowy
o prace z platnikiem od dnia 8 grudnia 2021 roku.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolania jako niezasadne podlegaja oddaleniu.

Przystepujac do oceny prawnej przedmiotu sporu, w pierwszej kolejnoSci wskazaé nalezy, ze dokonywana przez organ
rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnosSci obliczenia skladki oznacza przyznanie
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci
jej poszezegblnych postanowien (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 r., III



AUa 1039/12, i z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12). Organ rentowy ma bowiem obowiazek podejmowac
odpowiednie dzialania w kazdym przypadku, w ktérym zostanie stwierdzone, ze obowiazek ubezpieczen spolecznych
danej osoby zostal okre§lony w nieprawidlowy sposéb przez platnika skladek, badz jezeli powezmie watpliwoséci, co do
faktycznego wykonywania przez pracownika czynno$ci w ramach nawigzanego stosunku prawnego - w formie umowy
o prace. Obliguje go do tego art. 68 ust. 1 pkt. 1a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Przepis ten naklada na
organ rentowy zadania m.in. z zakresu stwierdzania i ustalania obowiazku ubezpieczen spolecznych. Ponadto, z dalszej
tresci tego przepisu wynika rowniez, ze Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych moze przeprowadzié¢ kontrole wykonywania
— zaréwno przez platnikow, jak i ubezpieczonych — obowiazkéw w zakresie tych ubezpieczen.

Zgodnie z treécig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.1 i art.11 ust.1 i art.12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.504) pracownicy, to jest osoby pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

Stosownie do treéci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2021.0.1133 t.j.) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa,
przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawg.

W mysél art. 4 w ust. 1 ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Definicja pracownika, na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktéry stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy
definiowanym przez art.22 k.p. (wyrok SN z 13.07.2005 r., I UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157).

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspoélnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Wskaza¢ nalezy, ze stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy
stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje
stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok SA w Lublinie
7 17.01.2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)).

Dla powstania stosunku pracy, nie wystarcza samo zawarcie na piSmie umowy, o tre$ci odpowiadajacej wymaganiom
art. 29 k.p., zaloZzenie dokumentacji pracowniczej i wyplacenie pracownikowi wynagrodzenia oraz formalna legalizacja
umowy przed organem rentowym czy urzedem skarbowym przez zlozenie deklaracji zgloszeniowej do ubezpieczen
spolecznych i deklaracji podatkowej, ale niezbednej jest wykazanie, ze stosunek taki, o cechach okre§lonych w art. 22
§ 1 K.p., faktycznie zostal nawigzany i byl realizowany przez strony. O wazno$ci za$ stosunku pracy §wiadczy to, czy
o$wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej strony nie zawieraja wad, ktére powodowalyby ich niewazno$¢
badz bezskutecznoéé. Ubezpieczenie spoteczne nie moze bowiem istnieé¢ bez stosunku pracy. Powstanie, za$ stosunku



ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego/legalnego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi
wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktérym umowa ma stuzy¢.

Umowa o prace nie jest czynnoScia wylacznie kauzalna, gdyz w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie
pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi stowy, jej formalna strona, nawet polaczona ze
zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy takiego ubezpieczenia.

7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla
jej waznosci - ale wylacznie przy takim zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami
okre§lonymi w art. 22 § 1 k.p.

Tym samym nie mozna byloby czyni¢ ubezpieczonej zarzutéw, ze zawarla umowe o prace jedynie w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych w zwiazku z choroba i ciaza, pod tym tylko warunkiem, ze na podstawie
kwestionowanej umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Dokument w postaci umowy o prace, nie jest niepodwazalnym dowodem na to, Ze osoby podpisujace go faktycznie
zlozylty oS§wiadczenia woli o treéci zapisanej w dokumencie. Mimo istnienia formalnej umowy o prace, mozliwe jest
ustalenie, ze w konkretnych okoliczno$ciach faktycznych zawarta ona zostala dla pozoru (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Gdansku z dnia 29 wrze$nia 2015 roku, III AUA 622/15).

Wazno$¢ stosunku pracy zalezy przede wszystkim od tego, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace wolne sa
od wad, powodujacych ich niewazno$¢ badz bezskuteczno$¢. Na istnienie waznego stosunku pracy sklada sie zlozenie
o$wiadczen w przedmiocie zawarcia umowy o prace, zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okreslonej w umowie

pracy.

Nalezy podkresli¢, ze Sad Okregowy podziela stanowisko ZUS, co do tego, ze zakwestionowana umowa o prace miala
gléwnie na celu uzyskanie przez K. K. pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystanie z wyplaty
zasitku chorobowego, a nastepnie macierzynskiego od wyzszej podstawy. Zdaniem Sadu ubezpieczona i platnik nie
wykazali, ze ubezpieczona faktycznie wykonywala czynnosci odpowiadajace umoéwionej rodzajowo pracy w ramach
rzeczywiscie nawigzanego stosunku pracy.

Podkreslenia tez wymaga, ze potrzeba uzyskania ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
stanowi legalny cel zawierania uméw o prace, skorzystanie z takiej ochrony moze by¢ nawet gléwnym motywem
nawigzania stosunku pracy. Dazenie do uzyskania takiej ochrony w zadnym razie nie jest sprzeczne z prawem.
Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (por.
wyroki Sagdu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192, z 6 lutego 2006 r., III
UK 156/05, LEX nr 272549).

Oczywi$cie nie ma zakazu zatrudnienia kobiety w ciazy, co zreszta byloby dyskryminacja w zatrudnieniu w $wietle
art. 11 [3] k.p.

Wymogiem jest jednak podjecie i rzeczywiste wykonywanie pracy umowionej rodzajowo pracy.
Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy konieczne jest zatem ustalenie, ze
strony mialy zamiar wykonywac¢ obowiazki stron stosunku pracy i to rzeczywiScie czynily (por. m.in. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z 14.02.2013 r., III AUA 1432/12). W $wietle bowiem art. 83 § 1 k.c., jezeli przy skladaniu
o$wiadczen woli obie strony z gory zakladajg za obop6lng zgoda, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkow
wypehiajacych tres¢ stosunku pracy (tj. maja $wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie
Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy), to tak zawarta umowa o
prace ma charakter pozorny (por. m.in. wyrok SN z 4.08.2005 r., IT UK 321/04). W konsekwencji za$ o§wiadczenia
woli o zawarciu pozornej umowy o prace zlozone sobie wzajemnie przez strony s3 niewazne (art. 83 § 1zd. 1 k.c.). W



odniesieniu do umowy o prace pozornosé polega wiec na tym, ze strony nie zamierzaja osiagna¢ skutkéw wynikajacych
z tej umowy, a okreSlonych w art. 22 k.p. (por. wyrok SN z 4.01.2008 r., I UK 223/07, LEX nr 442836, 7 5.10.2006 1.,
I UK 120/06, OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294, M.Raczkowski ,,Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy”, Warszawa
2010, S.200-202).

Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z 14.03.2001r., II UKN 258/00, (OSNAP
2002/21/527), nie mozna przyjac¢ pozornosSci oSwiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace
ija wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat i placit wynagrodzenie za prace. Nie wyklucza to rozwazenia,
czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzato do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Co prawda, strony umowy moga dowolnie ustala¢ wzajemne stosunki prawne i ukladaé relacje, jednakze zasada
swobody uméw doznaje w pewnych sytuacjach ograniczen, w ktdrej to zawarcie postanowienn umownych prowadzi do
naruszenia prawa, obej$cia obowigzujacych przepiséw prawa, do naduzycia prawa, czy wreszcie do naruszenia zasad
sprawiedliwo$ci spolecznej. Oczywistym jest, ze tre$¢ lub cel stosunku prawnego nie moga sprzeciwiac sie wlasciwosci
(naturze) tego stosunku), ustawie, ani zasadom wspolzycia spotecznego (art. 353 1 K.c. w zw. z art. 300 K.p.).

Ponadto, pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko woéwczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoéle nie jest
$wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym
przypadku decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okolicznoéci faktyczne jej wykonywania. Podporzadkowanie jest
jedna z najistotniejszych cech stosunku pracy. Jej brak jest wystarczajacy do uznania, ze wykonywana praca nie jest
$§wiadczona w ramach stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 8 lipca 2009 r., I UK 43/09, LEX nr 529772).

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowosci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badac,
czy pomiedzy K. K., a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawiazania i realizacji stosunku pracy w warunkach
okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji, do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy. W tym celu Sad zbadal, czy ubezpieczona osobiscie Swiadczyla prace podporzadkowang pracodawcy
(pod kierownictwem pracodawcy) w sposéb ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia ubezpieczonej obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Przeprowadzone postepowanie wykazalo zdaniem Sadu, ze ubezpieczona od dnia 8 grudnia 2021 roku zawarla z
(...) Sp. z 0.0. umowe nazwang umow3a o prace na czas okreslony od dnia 8.12.2021 r. do 31.08.2024 r., na mocy
ktérej miata wykonywac czynno$ci na stanowisku (...) dyrektora sprzedazy w wymiarze czasu pracy: Y2 etatu z
wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 4500 zlotych brutto miesiecznie. Jednoczesnie ubezpieczona poczawszy
od 2016 roku zawarla szereg umoéw zlecenia z (...) Sp. z 0.0. Na temat powigzan zachodzacych pomiedzy tymi
dwiema spotkami oraz nawigzanej miedzy nimi wspoélpracy Sad szerzej wypowiedzial sie juz we weze$niejszej czesci
uzasadnienia dot. oceny zgromadzonego materiatu dowodowego, dlatego tez nie widzi konieczno$ci ponownego
przytaczania tych samych okolicznoéci w tym miejscu. Kluczowe z punktu widzenia przedmiotowego rozstrzygniecia
bylo to, ze co do zasady w ocenie sagdu zakres obowigzkéw ubezpieczonej w ramach spornej umowy o prace w zaden
istotny spos6b nie ulegl zmianie w poréwnaniu do czynnosci, ktérymi zajmowala sie w ramach zawartych z (...) Sp.
z 0.0. umoOw zlecenia, o czym zeznali powolani w sprawie §wiadkowie. Skoro czynno$ciami zwigzanymi ze sprzedaza
biznesows, organizacja imprez okoliczno$ciowych, spotkaniami z klientami i ich pozyskiwaniem, przygotowaniem
ofert ubezpieczona zajmowala sie w trakcie zawartych z (...) Sp. z 0.0. uméw zlecenia i czynila to dalej w takim samym
ksztalcie na podstawie spornej umowy o prace, to w ocenie sadu nie zaistnialy zadne przestanki, ktére uzasadnialyby
potrzebe jej zawarcia.

Zdaniem Sadu biorac pod uwage powyzsze, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do
wniosku, Ze ubezpieczona w spornym okresie zatrudnienia wykonala okre$lone czynnoéci na rzecz ptatnika skladek,
jednak przy uwzglednieniu caloksztaltu treSci stosunku prawnego realizowanego przez strony, nie mozna uznac, ze



czynno$ci wykonywane przez ubezpieczona na stanowisku (...) dyrektora sprzedazy byly przez nia $wiadczone w
ramach zatrudnienia pracowniczego.

Sam dokument obejmujacy swa tre$cia umowe o prace nie ma charakteru przesadzajacego, moze on co najwyzej
tworzy¢ domniemanie, ze doszlo do nawigzania stosunku pracy. Ponadto w przypadku symulowania powstania
stosunku pracy oczywistym jest, Ze pewne niezbedne dokumenty majace go uprawdopodobni¢, takie jak np. orzeczenie
lekarskie, karta szkolenia z zakresu BHP zostang wytworzone. Poza nimi jednak, brak jest tak naprawde jakichkolwiek
dokumentow $wiadczacych o wykonywaniu przez ubezpieczong pracy na rzecz platnika skladek. Przedlozone
pojedyncze wiadomosci e-mail (k. 6-9) to zdecydowanie za malo, aby potwierdzi¢ wykonywanie przez ubezpieczona
pracy w rezimie pracowniczym.

Ponadto, w przypadku kazdej umowy o prace, podstawg jej zawarcia moze by¢ jedynie uzasadniona potrzeba o
charakterze ekonomicznym, znajdujaca oparcie w charakterze prowadzonej dzialalnosci. To potrzeba gospodarcza
pracodawcy determinuje zatrudnienie. Przy ocenie pozornosci umowy o prace, racjonalnoé¢ zatrudnienia, potrzeba
zatrudnienia pracownika sg przeslankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Szczecinie - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 15 pazdziernika 2019 r. III AUa 116/19/

Pracodawca nie zatrudnia pracownika, aby da¢ mu formalna prace, czyli zrodlo utrzymania i stworzy¢é mu ochrone
ubezpieczeniowa, ale dlatego, Ze istnieje realna potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika, ktora
przyniesie wymierny efekt gospodarczy dla firmy. Zatrudniajac nowego pracownika, pracodawca powinien wykazac
potrzebe utworzenia danego stanowiska pracy, np. konkretnym zdarzeniem gospodarczym takim, jak: poszerzenie
rozmiaru prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej, wzrostem popytu na dana ustuge, czy towar, zwiekszeniem iloSci
zamoOwien, zwolnieniem okre§lonego miejsca pracy przez innego pracownika. Tego rodzaju okoliczno$ci daja bowiem
podstawe do stwierdzenia, ze w danej firmie zaistniala ekonomicznie uzasadniona potrzeba zatrudnienia nowej osoby.
Zakwalifikowaniu wykonywanych czynnoéci do rezimu pracowniczego, decyduje w duzej mierze zgodny zamiar stron i
cel zawarcia umowy. Racjonalnie dzialajacy pracodawca bierze pod uwage wszelkie argumenty powierzenia okres$lonej
pracy nowo zatrudnionemu pracownikowi, gdyz wiaze sie to z realnymi kosztami jego firmy.

Zdaniem sgdu w analizowanej sprawie nie zostalo wykazane, aby ubezpieczona §wiadczyla na rzecz platnika prace w
ramach rezimu stosunku pracy, ze mial on rzeczywista potrzebe zatrudnienia ubezpieczonej do rzekomo powierzonej
jej pracy. W sprawie nie ma przekonujacych dowodéw na to, ze istniala w (...) Sp. z 0.0. uzasadniona ekonomicznie
potrzeba utworzenia stanowiska ubezpieczonej, skoro w okresie jej niezdolnoSci do pracy nikt nie zostal zatrudniony
na stanowisku (...) dyrektora sprzedazy.

Ponadto zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany
stosunek pracy na pewno nie zawieral, bylo wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego pod
kierownictwem pracodawcy. Przede wszystkim zwr6cié nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material
dowodowy nie potwierdza, aby platnik kierowal pracg ubezpieczonej, w szczegdlnosci, aby wskazywal na konkretne
zadania do realizacji zwigzane z powierzonym stanowiskiem pracy, oraz aby zakre$lal konkretne terminy wykonania
poszczegoblnych zadan. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannoéci,
a nie rezultatu. Przyjecie, ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego
kierownictwa beda mie¢ miejsce w trakcie realizacji procesu pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz proces ich
realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Innymi
slowy, istota pracy umownie podporzadkowanej jest mozliwo$§é codziennego konkretyzowania pracownikowi jego
obowiazkoéw, a w szczegoblnosci okre$lania czynno$ci mieszczacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i
sposobu ich wykonywania. Przy tym pracowniczego podporzadkowania nie mozna utozsamiaé z permanentnym
nadzorem (obserwacja) przelozonego nad sposobem czy tez wla$ciwym tempem wykonywanych czynnoéci, wystarczy
bowiem wskazanie zadania i zakreSlenie terminu jego wykonania, a nastepnie kontrola jakosci i terminowosci
wykonanej pracy. Istotne natomiast jest to, ze pracownik nie ma samodzielno$ci w okre§laniu biezacych zadan,
poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy. Wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposéb
jednostronny miejsca, w ktérym ma ona wykonywac prace, a takze okreslanie godzin jej pracy, wskazuje na istnienie



cechy charakterystycznej dla umowy o prace. Codzienne stawianie sie do pracy, bez z goéry okre§lonych czynnoéci do
wykonania i realizowanie na biezaco polecen przelozonych, zwykle §wiadczy o wykonywaniu pracy pod kierownictwem
pracodawcy ( II PK 27/18 - wyrok SN - Izba Pracy z dnia 16-05-2019).

Watpliwosci sadu budzi rowniez fakt, ze ubezpieczona bedac w ciazy moglaby laczy¢ wykonywanie pracy w (...) S.A. od
1.12.2021 r. w pelnym wymiarze czasu pracy (kiedy wczeéniej od 1.10.2021 r. do 30.11.2021 r. pracowala w wymiarze
czasu pracy Y2) ze spornym zatrudnieniem w (...) Sp. z 0.0. Dzialanie takie zdaniem sadu jest malo prawdopodobne,
dla ubezpieczonej zostal stworzony sztuczny etat, ktérego celem bylo jedynie zagwarantowanie kolejnego tytutu do
ubezpieczen spolecznych.

W ocenie Sadu powyzsze rozwazania Swiadcza o tym, ze nie bylo wola stron zawieranie umowy o prace. A zatem nie
bylo zamiarem stron §wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy o prace, a jedynie mozliwo$¢ uzyskania tytutu do
ubezpieczenia spolecznego przez ubezpieczona. Zawarta umowa o prace stanowi¢ miala narzedzie do realizacji tego
celu. Strony, pomimo formalnego zawarcia umowy o prace, w rzeczywisto$ci nie nawigzaly i nie realizowaly stosunku

pracy.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych odpowiada prawu i na

podstawie art.477'% § 1 k.p.c. oddalil odwolania — punkt 1 sentencji wyroku.

Stosownie do wynikdw postepowania, zgodnie z art. 98 k.p.c., Sad Okregowy obciazy} platnika sktadek (...) Sp. z 0.0.
i ubezpieczona K. K. kosztami zastepstwa procesowego organu rentowego w wysokosci po 180 zt od kazdego z nich z
ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia , ustalajac wysoko$§é wynagrodzenia
pelnomocnika na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat
za czynno$ci radcow prawnych (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.265), przy uwzglednieniu, ze kazda z polaczonych spraw
zachowala swoja odrebnos$¢, albowiem decyzja o ich lacznym rozpoznaniu i rozstrzygnieciu miata jedynie charakter
techniczny.



