Sygn. akt VIII U 1726/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 lipca 2022r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze T. S. od dnia 77 lutego 2022
r. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
jako pracownik u platnika skladek (...) S.C. A. W. (1), S. G.. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal ,ze T. S. zostal
zgloszony przez platnika do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 7 lutego 2022
roku jako pracownik. Przed podjeciem zatrudnienia T. S. nie posiadat tytulu do ubezpieczen spolecznych. Nastepnie
w okresach od 10 do 18 marca 2022 r i od 29 marca 2022 r. do 26 czerwca 2022r. T. S. stal sie niezdolny do pracy
z powodu choroby. Organ rentowy wskazal, iz w okresie przed zatrudnieniem T. S., jak réwniez juz podczas jego
nieobecnoéci, czynno$ci nalezace do jego obowiazkoéw wykonywali wspotwlasciciele firmy (...) S.C. Nadto platnik nie
byl w stanie przedstawi¢ dowodéw pracy T. S., wplywu jego zatrudnienia na rozwdj firmy, czy jakichkolwiek innych
okolicznoSci, ktore w §wietle zasad prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej uzasadnialyby zatrudnienie powoda.

/decyzja k.36-38 akt ZUS/
W dniu 8 sierpnia 2022 r. T. S. zlozyl odwolanie od ww. decyzji. Skarzonej decyzji zarzucitl:

naruszenie art. 7, art. 77 § 11 art. 107 § 3 k.p.a. w zwiazku z art. 123 u.s.u.s. wyrazajace sie w niepodjeciu przez
organ rentowy wszelkich niezbednych dzialan w celu zgromadzenia oraz wyczerpujacego rozpatrzenia materialu
dowodowego w sprawie i dokladnego wyjasnienia stanu faktycznego sprawy poprzez zaniechanie ustalenia, czy
wykonywanie przez skarzgcego czynno$ci powierzonych mu na podstawie zawartej umowy o prace mialo charakter
zatrudnienia pracowniczego;

naruszenie art. 7, art. 77 § 11 art. 107 § 3 k.p.a. w zwigzku z art. 123 u.s.u.s. poprzez zaniechanie przeprowadzenia
niezbednych dowodéw w celu dokladnego wyjasnienia stanu faktycznego i w efekcie bledng ocene niepelnego
materialu dowodowego, ktére mialo zasadniczy wplyw na tre$¢ decyzji oraz przekroczenie granic swobodnej oceny
dowododw, ktoéra przybrala cechy oceny dowolnej, w szczegdlno$ci poprzez zaniechania przeprowadzenia dowodu z
dokumentacji majacej potwierdzié, ze skarzacy byl pracownikiem firmy (...) Spotka Cywilna;

naruszenie art. 7, art. 77 § 11 art. 107 § 3 k.p.a. w zwigzku z art. 123 u.s.u.s. poprzez niedokonanie wszechstronnego
rozwazenia zebranego w sprawie materiatu dowodowego w kontek$cie normy art. 22 § 1 k.p. i brak oceny, czy w istocie
strony umowy o prace z dnia 4 lutego 2022 r. nawigzaly na jej podstawie stosunek pracy, a zamiast tego oparcie sie
wylaczenie na formalnych aspektach zawartej umowy, co doprowadzilo do pominiecia w ogoéle badania okolicznos$ci
faktycznych $wiadczacych o wystepowaniu stosunku pracowniczego pomiedzy skarzacym a firma (...) Spotka Cywilna;

W zwigzku z powyzszymi zarzutami skarzacy wniost o zmiane decyzji poprzez orzeczenie, iz skarzacy T. S. podlegal
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu, jako pracownik firmy (...) Spotka
Cywilna od dnia 7 lutego 2022 roku.

/odwolanie k.3 — 6, tom. I /

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie odwolania T. S.. Nadto zlozyt wnioski
dowodowe dla wykazania faktu braku faktycznego podjecia praz przez T. S. u platnika (...) S.C.

/odpowiedz na odwolanie k.24-25, tom. I /
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny

T. S. z wyksztalcenia jest elektromechanikiem. Wnioskodawca jest znajomym A. W. (1) jeszcze z czas6w szkoly
podstawowej. Bezpoérednio przed zatrudnieniem u platnika T. S. nie pracowal.



/okolicznoSci bezsporne, zeznania wnioskodawcy min.00:03:52 — 00:20:29 rozprawy z dnia 2 lutego 2023 r, zeznania
platnika A. W. (1) min.00:01:56 — 00:23:47 rozprawy z dnia 30 marca 2023 r/

Platnik sktadek, (...) S.C. A. W. (1), S. G. od 22 marca 2019r. prowadza dzialalno$¢ gospodarcza. Siedziba firmy mie$ci
sie w L.. Przedmiotem dzialalnoSci jest sprzedaz aplikacji dedykowanej branzy gastronomiczne;j.

S. G. prowadzi réwniez wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Udostepnil wnioskodawcy samoch6d marki F. (...), ktéry
nalezal do niego osobiscie. T. i telefon komorkowy, ktére przekazano wnioskodawcy nalezaly do spolki.

Platnik, poza T. S. nigdy wczesniej ani pdzniej nie zatrudnial pracownikéw na podstawie umowy o prace. CzynnoSci
zwiazane z prowadzeniem dzialalnosSci byly podejmowane wylgczenie osobiScie przez wspolnikéw spotki.

/zeznania S. G. k 268 odwrot, zeznania platnika A. W. (1) min. 00:23:47 — 00:37:50 rozprawy z dnia 30 marca 2023 r/

0Od 2000 roku wnioskodawca wielokrotnie, przez wiele tygodni i wiele miesiecy przebywal na zwolnieniach lekarskich
i $wiadczeniu rehabilitacyjnym. W 2001 roku: od 8.10 do 9.10, od 12.11 do 16.11, od 20.11 do 31.12. W 2002 roku: od
1.01. do 30.04., od 13.05 do 28.08. W 2003 roku: od 8.12 do 31.12 a nastepnie od 1.01.2004 do 9.04.2004 roku. W
2007 roku: od 3.07 do 4.07, od 6.08 do 13.08. 0od 28.08 do 31.08, od 17.10 do 31.12. W 2008 roku : od 1.01. do 20.02,
od 16.06 do 27.06, od 28.07 do 2.11. W 2009 roku: 29.01 do 24.05. W 2010 roku: od 16.01 do 4.05. W 2011 roku: od
26.01 do 30.04, od 4.08 do 21.08. W 2015 roku: od 4.01 do 19.04, od 18.10 do 31.12. W 2016 roku: od1.01 do 8.01,
od 13.02 do 14.03, od 21.11 do 30.11. W 2018 roku: od 20.07 do 25.07, od 4.09. do 31.12. W okresie od 2019 roku do
2021 roku: od 1.01. do 11.01, od 1.02 do 5.03. od 1.06.2019 do 15.10.2021 roku (zwolnienie lekarskie i §wiadczenie
rehabilitacyjne).

/wykaz wyplaconych swiadczen w aktach rentowych/

W dniu 5 stycznia 2022 roku, wnioskodawca uzyskal status bezrobotnego wraz z prawem do zasitku w wysokoS$ci
100% zasilku okre§lonego w art. 72 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

/decyzja Prezydenta Miasta L. z dnia 10.01.2022r., k.177, tom. I /

Podczas wizyty w (...), w dniu 1 lutego 2022 roku wnioskodawca podal, ze zaczal prace w firmie sprzedajacej
oprogramowanie jako kierownik sprzedazy a firme prowadzi jego kolega z czasdéw szkolnych.

/historia choroby k 87/

W dniu 4 lutego 2022 roku zawarta zostala umowa o organizowanie prac interwencyjnych pomiedzy platnikiem a
Miastem L..

/umowa o organizowanie prac interwencyjnych, k.38-42 akt z PUP /
Decyzja z dnia 4 lutego 2022 roku wnioskodawca zostal skierowany do pracy w firmie platnika.
/pismo Prezydenta Miasta L. z dnia 4.02.2022r., k.62, akta PUP/

W dniu 4 lutego 2022 r. pomiedzy platnikiem, a wnioskodawca zostala zawarta umowa nazwana umowa o prace na
czas okreSlony od 7 lutego 2022 r. do 31 pazdziernika 2022r. W treSci umowy wskazano, ze T. S. bedzie Swiadczyc
prace na stanowisku przedstawiciela handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokosci 3
965,68 z1. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano caly kraj. Nastepnie, w dniu 7 lutego 2022 roku strony zawarly
aneks do ww. umowy zmieniajacy czas jej obowigzywania do 30 listopada 2022 roku oraz jako miejsce wykonywania
pracy wskazano wojewodztwo (...).



/umowa o prace, k.120 tom. I, aneks do umowy k.121 tom. I /

Z treéci orzeczenia lekarskiego z dnia 4 lutego 2022 r. wynika ,ze wnioskodawca byl zdolny do podjecia pracy na
stanowisku przedstawiciela handlowego.

/orzeczenie lekarskie, k.119 tom. I /

W dniu 13 lutego 2022 r. platnik skladek zglosil T. S. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych od dnia 7 lutego
2022T.

/okoliczno$é bezsporna/

Do powierzonych T. S. obowigzkéw mialo naleze¢ pozyskiwanie klientow i budowanie sieci sprzedazy, stale
powiekszanie bazy klientéw, podtrzymywanie wspoélpracy i wsparcie merytoryczne klienta, negocjowanie warunkow
wspolpracy z klientami, przygotowywanie i realizacja planow sprzedazowych, dbanie o pozytywny wizerunek firmy,
promowanie produktéw firmy, przygotowywanie prezentacji, ofert handlowych, raportéw oraz organizacja spotkan.

Whioskodawca zrobil prezentacje produktu M. P. (1), prowadzacej punkt gastronomiczny.
/zeznania $wiadka M. P. k 216/

Od dnia 10 do 18 marca 2022 ri od 29 marca 2022 r. do 26 czerwca 2022r. wnioskodawca stat sie niezdolny do pracy
z powodu choroby. Platnik sktadek nie zatrudnil pracownika na jego miejsce.

/okoliczno$é bezsporna, §wiadectwo pracy k.125 tom. I /
Sporna umowa zostala rozwigzana za wypowiedzeniem przez pracodawce z dniem 12.08.2022 roku.
/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 19 grudnia 2022 roku platnik wystapit z wnioskiem do Powiatowego Urzedu Pracy w L. o zwrot poniesionych
kosztow w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

/okoliczno$é bezsporna, wniosek k.210, akta PUP/

Oceniajac material dowodowy Sad odmoéwil wiarygodnoéci platnikowi oraz wnioskodawcy w zakresie w jakim
wskazywali, ze wnioskodawca mial §wiadczy¢ prace w ramach stosunku pracy.

Okoliczno$ci ustalone w toku postepowania prowadza Sad do wniosku, iz strony nie zmierzaly do zawarcia umowy o
prace w celu wykonywania pracy przez wnioskodawce. Sad nie neguje, ze wnioskodawca wykonal pewne czynnoéci na
rzecz platnika, ale mialy one raczej okazjonalny charakter §wiadczenia ustug, niz §wiadczenia pracy.

Z dokumentacji lekarskiej wynika, ze wnioskodawca jeszcze przed lutym 2022 roku nawiazal luzna wspolprace z
platnikiem. Nie zalezalo mu natomiast na znalezieniu pracy. Jak zeznat A. W., platnikowi natomiast zalezalo na
uzyskaniu $§rodkéw z Urzedu Pracy. Wlasnie dlatego wnioskodawca zarejestrowal sie jako bezrobotny. Powyzsze
stawia pod watpliwoé¢ istnienie uzasadnionej ekonomicznie potrzeby zatrudnienia T. S. tym bardziej, iz jak wynika
wprost ze zlozonych przez platnika zeznan, przed zawarciem umowy, bo juz pod koniec 2021 roku wiedzial, iz
wnioskodaweca cierpi na problemy zdrowotne, a mimo to przekonal go by zarejestrowal sie jako bezrobotny, aby
skorzystaé z mozliwos$ci uzyskania dofinansowania do etatu przez Urzad Pracy.

W tym miejscu zauwazy¢ nadto nalezy, iz jak wynika z dokumentacji ZUS, T. S. na przestrzeni roku poprzedzajacego
zawarcie umowy z platnikiem pobieral $wiadczenie rehabilitacyjne, natomiast weze$niej regularnie przez wiele lat
korzystat z zasitkoéw chorobowych.



Jeszcze raz nalezy podkresli¢, ze Sad nie neguje, iz wnioskodawca w okresie od rozpoczecia pracy tj. 7 lutego 2022
roku do powstania stanu niezdolno$ci do pracy tj. 10 marca 2022 roku wykonywal na rzecz platnika okreslone
czynno$ci. Pozornoé¢ zawartej miedzy stronami umowy o prace nie przejawia sie w wykonywaniu fikcyjnych czynnosci
lecz w nastawieniu stron na uzyskanie $wiadczen wyplacanych z publicznych pieniedzy: dla platnika mialo to byc
dofinansowanie z UP, za$ dla wnioskodawcy zasilek chorobowy.

Sad pominat szereg wnioskow dowodowych, zlozonych przez ZUS, a dotyczacych zwrécenia sie do NFZ, czy wyciggow
z rachunkéw bankowych wnioskodawcy. Dowody te nie wnioslyby nic istotnego do sprawy, za$ praca przedstawiciela
handlowego ze swej istoty polega na przemieszczaniu sie, a zatem to, ze wnioskodawca placil karta w okre§lonym
miejscu nie musialoby §wiadczy¢ o niewykonywaniu pracy.

Co do NFZ to nalezy zauwazy¢, ze w aktach zgromadzono dokumentacje medyczna. Ponadto nalezy mie¢ na uwadze
okoliczno$é, ze wielomiesieczna niezdolno$¢ do pracy wnioskodawcy we weze$niejszych okresach nie byta przez ZUS
kwestionowana i tworzy ona okreslony obraz stanu zdrowia T. S..

Sad nie analizowal wnikliwie kondycji finansowej platnika, bowiem nalezy mie¢ na uwadze, ze etat utworzony dla
wnioskodawcy mial by¢ dofinansowany z UP, do czego od poczatku dazyl platnik.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje
Odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z treécig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.11i art.11 ust.1 i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz.1009) pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku
pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Stosownie do tresci art.22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy posiada szczego6lne cechy, ktére pozwalaja na jego odroznienie od innych stosunkéw prawnych do
niego zblizonych. Wyrdznia sie:

1) konieczno$cia osobistego wykonania pracy,

2) podporzadkowaniem pracownika pracodawcy,
3) wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy

4) inajego ryzyko,

5) odplatnoécia pracy.

Nawiazanie stosunku pracy skutkuje réownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy na co
dzien, drugi na wypadek zdarzen losowych. Stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja
stosunku pracy i jako taki ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze bowiem istnie¢ bez stosunku
pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktdry stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktorym umowa ma stuzy¢. Jezeli stosunek pracy nie
powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana
skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa
433/2005, Legalis nr 88987). Sam fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawieraja okre§lone w art.22 k.p.
formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna.



Spoér w niniejszej sprawie sprowadza sie do ustalenia, czy umowa o prace zostala zawarta przez strony w dobrej
wierze, czy tez nosi ona cechy czynnos$ci pozornej majacej zapewnic¢ wnioskodawcy tytul do korzystania ze §wiadczen
ubezpieczenia chorobowego, a platnikowi uzyskanie dofinansowana z racji zatrudnienia osoby bezrobotne;j.

W ocenie Sadu analiza zebranego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze zawarcie umowy o prace
przez platnika z wnioskodawea od samego poczatku nie bylo motywowane zamiarem rzeczywistego §wiadczenia pracy
przez wnioskodawce na rzecz platnika.

Nadto zgromadzony w sprawie material dowodowy nie wskazuje, aby u platnika skladek zaistniala realna potrzeba
zatrudnienia pracownika na powierzonym wnioskodawcy stanowisku. OczywiScie, w niniejszym postepowaniu, nie
jest rola ani organu rentowego ani Sadu oceniaé sposobu organizacji czy funkcjonowania platnika, niemniej jednak
nalezy przyjmowaé, ze zachowania podmiotu uczestniczacego w obrocie gospodarczym w celu zarobkowym, sg
racjonalne ekonomicznie. W niniejszym postepowaniu platnik takiej racjonalnos$ci nie wykazal.

Podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tylko zawarciem formalnej
umowy oraz oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie
Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy. Stosunek pracy jest bowiem stosunkiem zobowigzaniowym
uzewnetrzniajagcym wole umawiajgcych sie stron. W sytuacji, gdy strony nie pozostaja faktycznie zwigzane stosunkiem
pracy, nie mozna moéwi¢ o fakcie podlegania pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym. Natomiast sam fakt
wykonywania za wynagrodzeniem okre$lonego rodzaju czynnosci przez jedna ze stron na rzecz drugiej w zaleznoSci
od cech danego stosunku prawnego, co do zasady moze zostaé¢ zakwalifikowany jako umowa umowa zlecenia lub tez
umowa o $wiadczenie ustug, o ktorej mowa w art.750 k.c. wobec ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.
Ocena zjakim faktycznie stosunkiem prawnym mamy do czynienia na gruncie przedmiotowej sprawy pozostaje jednak
poza zakresem rozwazan Sadu Okregowego, albowiem przedmiotem zaskarzonej decyzji byta wylacznie umowa o

prace.

Zgodnie z art.8381 k.c. w zw. z art.300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Z czynnoScia prawna pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoSci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy oSwiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie przez strony
na zewnatrz i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wiladzy
publicznej, ze czynno$¢ o okreslonej treéci zostala skutecznie dokonana.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz umowa o prace nie byla wykonywana w rezimie prawa
pracy. Nawigzanie stosunku pracy, ktérego elementami sa zobowigzanie sie pracownika do wykonywania pracy
i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Fikcyjne, czyli
tylko pozorne zawarcie umowy o prace nie moglo stanowi¢ podstawy do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami
pracownikow.

Przedstawione wyzej rozwazania jednoznacznie wskazuja, iz zawarta umowa o prace i sposob jej realizacji nie
odpowiada tresci art.22 k.p. Umowa ta jest zatem niewazna z uwagi na jej pozorno$é (art.8381 k.c.).

Powyzszej konkluzji nie zmienily zeznania Swiadka M. P. (1), ktéra potwierdzila fakt kontaktu z wnioskodawca jako
osoba oferujaca aplikacje w branzy gastronomicznej. Wnioskodawca zapewne wykonal okreslone czynno$ci na rzecz
platnika, prébowal pozyskac klientéw, ale czynnosci te oraz cala wspdlpraca nie odbywala sie w rezimie stosunku

pracy.



Wobec powyzszego Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych ustalajaca niepodleganie
przez T. S. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w firmie platnika

odpowiada prawu i na podstawie art.477'4§1 k.p.c. w punkcie 1 sentencji wyroku oddalil odwolanie.



