Sygn. akt VIII U 1727/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 12.07.2022 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze W. K., jako pracownik u
platnika skladek (...) Sp. z o0.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu,
chorobowemu w okresie od 2.11.2021 r. i ustalil podstawe wymiaru skladek w miesigcach: marzec 2022 r. na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe w wysokosci 677,25 zl, ubezpieczenie zdrowotne w
wysokoSci 636,33 zl, kwiecien 2022 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe w wysokos$ci
501,97 zl, ubezpieczenie zdrowotne w wysoko$ci 627,90 zl, maj 2022 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
chorobowe, wypadkowe w wysoko$ci 125,42 zl, ubezpieczenie zdrowotne w wysoko$ci 735,30 zl. Zdaniem Zakladu
zmiana wynagrodzenia ubezpieczonej od 1.03.2022 r. nastgpila jedynie z checi uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego od podstawy w wyzej wysokoSci. Organ rentowy stwierdzil, ze nie ma dowodéw na $wiadczenie
pracy przez ubezpieczona w zwiekszonym zakresie od 1.03.2022 r., tj. w pelnym wymiarze czasu pracy, a nie jak
dotychczas w wymiarze Y4 czasu pracy, ani tez dowodéw zmiany warunkéw zatrudnienia tuz przed niezdolno$cia
do pracy ubezpieczonej. ZUS zarzucil, ze okolicznoSci sprawy Swiadcza o checi §wiadomego osiggniecia $§wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie chorobowy kosztem innych uczestnikow systemu i stanowig naruszenie zasad
wspolzycia spolecznego zgodnie z art. 58 § 2 k.c. wzw. z art. 300 k.p. W konkluzji ZUS stwierdzil, ze podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla W. K. od marca 2022 r. stanowi kwota 752,50 zl brutto miesiecznie w %4
wymiaru czasu pracy.

(decyzja w aktach ZUS)

Odwolanie od w/w decyzji zlozyla W. K., reprezentowana przez pelnomocnika w osobie swojego ojca (k. 13). Skarzaca
negowala twierdzeniom ZUS, Ze od 1.03.2022 r. nie §wiadczyla pracy na rzecz platnika skladek w pelnym wymiarze
czasu pracy. Argumentowala, ze wobec zwiekszenia wymiaru czasu pracy do pelnego etatu w konsekwencji zwiekszyto
sie tezjej miesieczne wynagrodzenie do kwoty 3010,00 zl, ktéra odpowiada minimalnemu wynagrodzeniu, akcentujac,
Ze nie mozna tak ustalonemu wynagrodzeniu zarzucac, ze jest ono w nadmiernej wysokosci. W konkluzji odwotujaca
wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze w spornym okresie §wiadczyla u platnika skladek prace w
wymiarze pelnego etatu za minimalnym wynagrodzeniem w kwocie 3010,00 zl.

(odwolanie k. 3-4)

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko, a nadto wniost
o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych w kwocie 900 zt.

(odpowiedZ na odwolanie k. 8-9)

Na rozprawie z 12.01.2023 r. pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie, a pelnomocnik ZUS wnidst o jego
oddalenie oraz zasgdzenie kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

(stanowiska stron - e-prot. z 12.01.2023 r.: 00:00:15)

Postanowieniem z 28.02.2023 r. ustanowiono dla odwolujacej pelnomocnika z urzedu w osobie radcy prawnego. (k.
91)

Na rozprawie z 4.05.2023 r. pelnomocnik z urzedu wnioskodawczyni poparl odwolanie oraz wnidst o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zainteresowany platnik skladek przylaczyl sie do odwolania.

Pelnomocnik ZUS wnidst natomiast o oddalenie odwolania.



(stanowiska stron - e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:00:16)
W dalszym toku postepowania strony podtrzymaly zajete w sprawie stanowiska.
Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Whnioskodawczyni — W. K. urodzila sie (...) Legitymuje sie wyksztalceniem podstawowym/ gimnazjalnym. Nie ma
wyuczonego zawodu.

(okolicznosci niesporne, a nadto oswiadczenie wnioskodawczyni e-prot. z 00:09:02,
kwestionariusz osobowy — czesé A zalqgczonych akt osobowych ubezpieczonej)

Platnik skladek - (...) Sp. z o.0. z siedziba w miejscowosci R. prowadzi od 25.04.2017 r., na podstawie wpisu
do rejestru przedsiebiorcow w KRS, dzialalno$¢ gospodarcza, ktoérej przewazajacym przedmiotem jest sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych.
Wspo6lnikami spolki sg T. Kantor i jego zona E. S. — Kantor, kazdy po 50 udzialow. T. Kantor jest Prezesem Zarzadu,
a E. S. — Kantor jest czlonkiem Zarzadu Spotki.

(informacja z KRS k. 1-6 akt ZUS)
Whnioskodawczyni — W. K.1i (...) sp6iki (...) nie sa ze soba spokrewnieni, ani spowinowaceni.
(okoliczno$ci niesporne)

W okresie od 16.08.2019 r. do 16.08.2020 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona u platnika skladek na stanowisku
kasjera — sprzedawcy w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 2500 zl miesiecznie brutto, tj.
wynagrodzeniem minimalnym.

(Swiadectwo pracy k. 1 czesé C akt osobowych ubezpieczonej, umowa o prace k. 1 czes¢ B akt
osobowych ubezpieczonej, zeznania platnika skladek e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:11:34)

Ubezpieczona nie kontynuowala zatrudnienia u platnika po zakonczeniu w/w okresu, poniewaz byla wtedy w zlej
kondycji psychicznej i musiala korzysta¢ z opieki psychologicznej i psychiatryczne;j.

(dokumentacja medyczna k. 35-44, 59-61, zeznania platnika sktadek e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:11:34,
zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:54:02, zeznania swiadka M. K. e-prot. z
20.07.2023 r.: 00:09:28 -00:24:19)

W dniu 2.11.2021 r. W. K. i platnik skladek - (...) Sp. z 0.0. zawarli kolejng umowe o prace na czas okre$lony od
2.11.2021r. do 1.11.2022 r., na mocy ktorej wnioskodawczyni zostala zatrudniona na stanowisku kasjera —sprzedawcy
w wymiarze Y4 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci %4 wynagrodzenia minimalnego okre$lonego
przepisami prawa. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano R., ul. (...), a jako dzien rozpoczecia pracy 2.11.2021
r. W umowie postanowiono tez, ze dobowa i tygodniowa norma czasu pracy to 35 godzin na tydzien z mozliwoécia
wydhuzenia czasu pracy do 10 godzin na dobe, przecietnie 35 godzin w tygodniu, zas powyzej okre§lonej normy
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

(umowa o prace k. 20 akt ZUS, a takze k. 10 czesé B akt osobowych ubezpieczonej)

W dniu zawarcia w/w umowy ubezpieczona posiadala orzeczenie lekarza medycyny pracy z dnia 29.10.2021r. o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia u platnika sktadek na stanowisku kasjera — sprzedawcy.

(orzeczenie lekarza medycyny k. 19 akt ZUS)

W listopadzie 2021 r. wnioskodawczyni wciaz korzystala ze wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego.



(dokumentacja medyczna k. k. 35-44, 59-61, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 4.05.2023 r.:
00:54:02, zeznania swiadka M. K. e-prot. z 20.07.2023 r.: 00:09:28 -00:24:19)

Platnik skladek ponownie zatrudniajac ubezpieczona, tym razem na Y4 etatu, chcial w ten sposob zweryfikowac czy
wnioskodawczyni bedzie korzystala ze zwolnien lekarskich i czy bedzie w stanie zaangazowac sie w prace w sklepie.
Strony umowy uzgodnily, ze odwolujaca bedzie pracowala na V4 etatu, zeby w ten sposoéb mogla ponownie wdrozy¢
sie do pracy w sklepie.

(zeznania platnika skladek e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:11:34, zeznania $wiadka M. K. e-prot. z
20.07.2023 r.: 00:09:28 -00:24:19)

Platnik skladek caly czas poszukuje nowych pracownikéw. Ogloszenia umieszcza w sklepie i na F.. Dotychczasowi
pracownicy zatrudnieni na stanowisku kasjera — sprzedawcy na V4 etatu, mimo skladnych im przez platnika
propozycji, nie chca pracowaé¢ w wiekszym wymiarze czasu pracy, poniewaz sg to rencisci lub emeryci albo osoby,
ktbére maja juz dodatkowe zatrudnienie u innych pracodawcow.

(zeznania platnika skladek e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:11:34, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z
4.05.202371.: 00:54:02, zeznania swiadka M. K. e-prot. z20.07.2023r.: 00:09:28 -00:24:19, zeznania
Swiadka W. M. e-prot. z 20.07.2023 r.: 00:31:08 -00:38:09, zeznania $wiadka E. M. e-prot. z
20.07.2023 1.: 00:40:57 -00:50:48, wydruk k. 13-134)

Whnioskodawczyni zostala przeszkolona wstepnie w zakresie bhp 22.11.2021 1.
(karta szkolenia wstepnego bhp k. 2 czesé¢ B akt osobowych ubezpieczonej)

W okresie od listopada 2021 r. do lutego 2022 r. W. K. §wiadczyla na rzecz platnika sktadek na ¥4 etatu umowiona prace
na stanowisku kasjera — sprzedawcy w samoobstlugowym ogdlnospozywczym sklepie Delikatesy (...) w miejscowoéci
R.. Sklep ten jest czynny przez sze$¢ dni w tygodniu od poniedziatku do soboty w godzinach od 6.00 do 21.00. Sklep
otwiera albo kasjer albo kierownik w zaleznoS$ci od tego kto wcze$niej przyjdzie. W sklepie sa dwie kasy - jedna jest
zawsze czynna, a druga w razie potrzeby. Praca w sklepie odbywa sie zmianowo wedlug grafikow opracowanych
na dany tydzien przez kierownika sklepu. Dni i godziny pracy w sklepie kasjeréw — sprzedawcow sa ustalane w
zalezno$ci od biezacych potrzeb w sklepie. Kazdy pracownik deklaruje osobiScie albo za pomoca sms-a, w jakich dniach
i godzinach bedzie dyspozycyjny. Wszyscy pracownicy mieszkaja niedaleko sklepu i sa ze sobg w kontakcie. Na jednej
zmianie zawsze pracuje dwoch pracownikéw, a w dni, w ktorych ma by¢ dostawa trzech pracownikéw — wtedy od rana
w sklepie jest 2 pracownikéw. Po trzech pracownikéw na jednej zmianie pracuje takze w soboty i w okresach, gdy
ruch w sklepie jest zwiekszony. Pierwsza zmiana jest od godziny 6.00 do godziny 13.00, a druga od godziny 13.00 do
godziny 21.00. Platnik prowadzi dla pracownikéw zbiorcze listy obecnosci. Kazdy z kasjeré6w ma swoj login, ale nie
zawsze pracownicy go wprowadzaja. W sklepie sa dwie kasetki. Po kazdej zmianie kasetka jest przeliczana i kolejny
pracownik korzysta z tej kasetki na nastepnej zmianie. Na koniec dnia sprawdzane sg raporty dzienne sprzedazy.

W okresie zatrudnienia na Y4 etatu wnioskodawczyni pracowala w sklepie czasem przez 1 godzine danego dnia,
a czasem przez 2 lub 4 godziny zgodnie z grafikiem. Wykonywanie pracy przez wnioskodawczynie nadzorowata
jej bezpoérednia przelozona -kierowniczka sklepu. Od listopada 2021 r. do lutego 2022 r. do obowigzkéw
wnioskodawczyni na stanowisku kasjera — sprzedawcy w sklepie nalezala obstuga kasy, tworzenie ekspozycji, pomoc
klientom.

Odwolujgca od poczatku dazyla do zwiekszenia wymiaru czasu jej pracy w sklepie z V4 etatu do pelnego etatu z uwagi na
ciazace na niej zobowigzania kredytowe i rosnace koszty utrzymania. Propozycje zwiekszenia etatu zlozyla platnikowi
juz w listopadzie 2021 r. Wtedy jednak platnik nie zgodzil sie na zwiekszenie etatu wnioskodawczyni, poniewaz
w tym okresie obroty sklepu spadaly. Platnik zgodzil sie¢ w lutym 2022 r. zwiekszy¢ etat odwolujacej do pelnego
wymiaru godzin od marca 2022 r. poniewaz zblizal sie sezon $wiagteczny, byla pandemia C. i platnik nie wiedzial,
czy dany pracownik przyjdzie konkretnego dnia do pracy czy tez nie. Ponadto w tym czasie w sklepie czesto zdarzaly



sie kradzieze. Niektore kradzieze byly zuchwale. Platnik powiedzial swoim pracownikom, zeby nie konfrontowali sie
fizycznie ze zlodziejami, bo zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw sa najwazniejsze, a jedynie polecil im, ze majg o
takim zdarzeniu powiadomié pracodawce.

(zeznania platnika skladek e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:11:34, zeznania wnioskodawczyni e-prot.
Z 4.05.2023 1r.: 00:54:02, obwieszczenie o systemie i rozkladzie czasu pracy k. 8 czes¢ B akt
osobowych ubezpieczonej, grafiki k. 116-125, informacja o przychodach i dochodach platnika k.
126, zeznania swiadka M. K. e-prot. z 20.07.2023 r.: 00:09:28 -00:24:19, zeznania swiadka W. M. e-
prot. z 20.07.2023 r.: 00:31:08 -00:38:09, zeznania swiadka E. M. e-prot. z 20.07.2023 r.: 00:40:57
-00:50:48)

Aneksem do umowy o prace z dnia 25.02.2022 r. strony postanowily, ze od dnia 1.03.2021 r. wymiar czasu pracy
ubezpieczonej zostanie zwiekszony do pelnego etatu.

(aneks k. 21 akt ZUS, a takze k. 12 cze$é B akt osobowych ubezpieczonej)
Whnioskodawczyni dowiedziala sie o tym, ze jest w cigzy pod koniec marca 2022 r.

(wyniki badan k. 47, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:54:02, zeznania Swiadka
M. K. e-prot. z 20.07.2023 r.: 00:09:28 -00:24:19)

W okresie od 26.02.2022 r. do 5.03.2022 r. W. K. byla niezdolna do pracy, poniewaz uzyskala pozytywny wynik testu
na (...) i zostala w zwigzku z tym objeta obowigzkowa kwarantanna.

Po tym zwolnieniu wnioskodawczyni wrécila do pracy w sklepie platnika skladek, gdzie pracowala w pelnym wymiarze
czasu pracy. Po zwiekszeniu od 1.03.2022 r. wymiaru czasu pracy do pelnego etatu wnioskodawczyni dodatkowo
oprocz obslugiwania klientow, przyjmowala dostawy, rozpakowywala je i robila zamoéwienia do sklepu. Zastepowata
tez kierownika sklepu w czasie jego nieobecno$ci w czynno$ciach zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji. Platnik
skladek prosil kierowniczke sklepu, aby przyuczata do dodatkowych czynno$ci wnioskodawczynie. Odwolujaca bardzo
zaangazowala sie w sprawy sklepu, wychodzila z inicjatywa w jaki sposdb zacheci¢ klientow do robienia w sklepie
zakupdéw, planowala jakie mozna byloby zorganizowaé akcje promocyjne, a ponadto zbierala datki na zwierzeta,
robila r6zne wystawki. Platnik skladek dostrzegt zaangazowanie wnioskodawczyni i chwalil jg. Duze zaangazowanie
wnioskodawczyni w wykonywanie pracy w sklepie zauwazyla takze jej bezposrednia przelozona — kierowniczka sklepu.

Nastepnie wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy w okresie cigzy od 25 do 29.03.2022 ., a potem od 6.04.2022
r. do 17.07.2022 r. Odwolujaca zle znosila cigze. Musiala mie¢ tez czeste wizyty w szpitalu z uwagi na wyniki USG
plodu. Przebywala na zwolnieniu lekarskim do dnia porodu.

Whnioskodawczyni powiedziala pracodawcy o cigzy, gdy trafila pod koniec marca 2022 r. do szpitala. Swojej
bezposredniej przelozonej odwolujaca pochwalila sie, ze jest w ciazy w kwietniu 2022 r.

(zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:54:02, grafik k. 116, zeznania platnika
skladek e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:11:34, zeznania swiadka M. K. e-prot. z 20.07.2023 r.: 00:09:28
-00:24:19, zeznania swiadka W. M. e-prot. z 20.07.2023 r.: 00:31:08 -00:38:09, zeznania swiadka
E. M. e-prot. z 20.07.2023 r.: 00:40:57 -00:50:48)

W. K. urodzita dziecko w dniu 3.11.2022r.
(okoliczno$¢ niesporna)

W okresie niezdolnoéci do pracy wnioskodawczyni platnik sktadek od kwietnia 2022 r. bezskutecznie poszukiwal
nowego pracownika na stanowisko kasjera —sprzedawcy do sklepu Delikatesy (...) w R. umieszczajac ogloszenia na
F.iw sklepie.



W tym czasie (...) spolki (...) — Kantor sami wykonywali prace w sklepie.
Platnik skladek wyplacal odwolujacej uméwione wynagrodzenie przelewem na jej rachunek bankowy.

(potwierdzenia przelewu k. 99-102, wniosek ubezpieczonej k. 4 czesé B akt osobowych
ubezpieczonej)

Platnik skladek utworzyt dla wnioskodawczyni akta osobowe.
(akta osobowe ubezpieczonej zalgczone do akt sprawy)

W okresie od wrzeénia 2021 r. do lutego 2022 r. platnik skladek zatrudnial 7 pracownikow, w tym 2 kierownikow
sklepu w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem brutto po 3000 zl oraz 5 kasjeréw — sprzedawcow, z
ktorych 4 osoby byly zatrudnione na Y4 etatu z wynagrodzeniem brutto po 700 z (w tym wnioskodawczyni) a 1 osoba
na pelen etat z wynagrodzeniem brutto 2800 zl. Od marca 2022 r. platnik zwiekszyl etat wnioskodawczyni do pelnego
wymiaru czasu pracy.

(wykazy pracownikoéw platnika skladek k. 33, 81-82)

Platnik sktadek zglosit wnioskodawczynie w dniu 4.11.2021 r. do obowigzkowych ubezpieczen pracowniczych od
2.11.2021 r. oraz zlozyl za ubezpieczona imienne raporty miesieczne o naleznych skltadkach i wykazal nastepujace
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: za listopad 2021 r. 0,00 zl, za grudzieh 2021 r. i za styczen
2022 1. 700 zl, za luty 2022 r. 752,50 zl, za marzec 2022 r. 677,26 zl, za kwiecien 2022 r. 2006,67 zl, za maj 2022 r.
501,75 zL W zlozonych raportach miesiecznych o naleznych skladkach platnik skladek od listopada 2021 r. do lutego
2022 r. wskazywal 4 etatu.

W dniu 7.04.2022 r. platnik skladek zlozyl deklaracje o zmianie od marca 2022 r. wymiaru czasu wnioskodawczyni
na pelen etat. Platnik skladek zlozyl za W. K. imienne raporty miesieczne o wyplaconych $wiadczeniach i przerwach
w oplacaniu skladek, w ktorych wykazal wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy od 26.02.2022 r. do 5.03.2022
r., od 25 do 29.03.2022 ., 0od 6 do 25.04.2022 r., zasilek chorobowy od 26 do 30.04.2022 .

(okolicznosci niesporne, a nadto druk ZUS RCA k. 74)

Aktualnie wnioskodawczyni nadal jest zatrudniona u platnika skltadek na podstawie umowy o prace z 14.04.2023 .
na czas nieokre$lony od 14.04.2023 r. na stanowisku kasjera — sprzedawcy w wymiarze 3/4 etatu za wynagrodzeniem
2617,50 z (j. 34 minimalnego wynagrodzenia zgodnie z przepisami).

(umowa o prace k. 103, zeznania platnika skladek e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:11:34, zeznania
wnioskodawczyni e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:54:02, zeznania swiadka M. K. e-prot. z 20.07.2023 r.:
00:09:28 -00:24:19, zeznania swiadka W. M. e-prot. z 20.07.2023 r.: 00:31:08 -00:38:09, zeznania
swiadka E. M. e-prot. z 20.07.2023 1.: 00:40:57 -00:50:48)

Gdy wnioskodawczyni jest w pracy w sklepie - w tym czasie dzieckiem na zmiane opiekuje sie jego ojciec albo jedna
z babé. Odwolujaca od ok. 4 lat prowadzi wspodlne gospodarstwo domowe z ojcem dziecka, ktéry rowniez pracuje od
kilku lat w sklepie na Y4 etatu, a ponadto zatrudniony jest w innym miejscu na caly etat.

W sklepie pracuje takze od wielu lat matka wnioskodawczyni na ¥4 etatu.

(zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:54:02, zeznania swiadka M. K. e-prot. z
20.07.2023 1r.: 00:09:28 -00:24:19, zeznania Swiadka W. M. e-prot. z 20.07.2023 r.: 00:31:08
-00:38:09)

Platnik skladek nadal poszukuje nowych pracownikow.



(zeznania platnika skladek e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:11:34, zeznania Swiadka E. M. e-prot. z
20.07.2023 1.: 00:40:57 -00:50:48)

Platnik skladek planuje w przyszlo$ci otworzyc jeszcze jeden sklep w okolicach A.. Doceniajac dotychczasowe
zaangazowanie wnioskodawczyni w pracy, platnik sktadek rozwazal, aby w przyszlosci zaproponowaé W. K. funkcje
kierowniczki nowego sklepu. Swoich planéw pracodawca nie ujawnil jeszcze odwolujacej, ani z nig na ten temat nie
prowadzil zadnych rozmoéw.

(zeznania platnika skladek e-prot. z 4.05.2023 r.: 00:11:34)

Powyzszy stan faktyczny zostal odtworzony na podstawie powolanych dokumentéw, ktérych autentyczno$ci nie
kwestionowala zadna ze stron, a nadto na podstawie korelujacych z nimi i wzajemnie ze soba zeznan Swiadkoéw i stron
umowy o prace, ktore nie noszg znamion konfabulacji, sg szczere, logiczne i przez to zaslugujg w catoéci na wiare.
Sad zwazy}l takze, ze pelnomocnik pozwanego nie podwazyl skutecznie wartosSci dowodowej zeznan §wiadkow i stron
umowy o prace, ani dowodéw dokumentarnych zalegajacych w aktach sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Sad zwazyl, ze zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1009 ze zm.) pracownicy, to jest osoby
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym.

O tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo
formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art.22 § 1 k.p.

Definicja ustawowa stosunku pracy zawarta jest w art.22 k.p. i zaklada wykonywanie pracy osobiécie, odplatnie,
w ramach podporzadkowania pracowniczego, w sposob powtarzalny i bez ponoszenia przez pracownika ryzyka
prowadzenia podmiotu zatrudniajacego. (por. wyrok SA w Lodzi z 6 lutego 2013 r., III AUa 804/12, LEX 1312046)

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowiazania pracownika w ramach stosunku pracy naleza wiec
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (zob. wyrok SA w Lublinie z 17.01.2006 r., III AUa

433/2005, L.).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, ze podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu jest uwarunkowane nie tyle samym faktem zawarcia umowy o prace i oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiécie $wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawierajg okreSlone w art.22 k.p.
formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony umowy o prace
przy skladaniu oswiadczen woli maja $wiadomo$¢ tego, ze osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik pracy
Swiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, i do podjecia i wykonywania
pracy nie doszlo a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, to
umowe taka uwaza sie za zawarta dla pozoru - art. 83 § 1 ke. Umowa taka nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi (por. wyrok SN z 11 marca 2008 r. IT UK 148/07, niepubl.; wyrok SN z 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04,
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2006, Nr 11-12, poz. 190,



str. 503; wyrok SN z 28 lutego 2001 r., II UKN 244/00, Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych rok 2002, Nr 20, poz. 496; wyrok SN z 24 lutego 2010 r., II UK 204/09, LEX nr 590241).

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynnoScia prawna pozornag mamy do czynienia wdwczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozorno$ci.

Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu czynnoScia i tre$cig zlozonego oSwiadczenia. Jest to zatem z géry Swiadoma sprzeczno$é
miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéow wiadzy publicznej, ze czynno$é¢ o
okres$lonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w
wyroku z 14 marca 2001 r. (III UKN 258/00, OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoéci o§wiadczen woli o
zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie

wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obej$cia prawa (art.58 § 1 k.c.
w zwiazku z art.300 k.p.).

Stosownie do tresci art.58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejScie ustawy
jest niewazna, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczeg6lnoéci ten, iz na miejsce niewaznych
postanowien czynnosci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazdéw, nakazéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z t3 czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa (zob. wyrok SN z 2 lipca 2008 r., II UK 334/07, L.).

Sad rozpoznajacy niniejsza sprawe w peli podziela réwniez poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z 25
stycznia 2005 1., II UK 141/04 (OSNP 2005/15/235), w ktorym stwierdzono, Ze stronom umowy o prace, na podstawie
ktérej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu
obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W ocenie Sadu Okregowego racje ma odwolujgca sie, ze postepowanie dowodowe wykazalo jednoznacznie, ze
wnioskodawczyni w spornym okresie faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika w pelnym wymiarze czasu pracy
w ramach laczacego strony stosunku pracy, a takze, ze faktycznie istnialo zapotrzebowanie na prace wnioskodawczyni
w wiekszym wymiarze czasu.

Analizujac, czy sporna umowa o prace nie zmieniona w sposéb pozorny poprzez zwiekszenie etatu powodki, Sad
Okregowy — majac na uwadze argumentacje pozwanego - badal, czy platnik sktadek mial z jednej strony potrzebe
gospodarcza, z drugiej za$ mozliwosci finansowe na zatrudnienie wnioskodawczyni w ramach pelnego wymiaru czasu
pracy, a takze czy $wiadczenie pracy przez ubezpieczong odbywalo sie w takim wymiarze.



Sad Okregowy zwazyl, ze zeznania Swiadkow, przestuchanie skarzacej i ptatnika oraz powolane w sprawie dokumenty
byly ze soba wzajemnie spojne wykazujac, ze platnik skladek mial rzeczywista potrzebe zatrudnienia wnioskodawczyni
jako pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, a sytuacja finansowa pracodawcy umozliwiala zatrudnienie
wnioskodawczyni za uméwionym wynagrodzeniem.

Bylo tez decyzja racjonalna, poniewaz we wcze$niejszym okresie strony laczyla juz umowa o prace, za$ platnik
ponownie zatrudniajac wnioskodawczynie chcial zweryfikowaé jej zaangazowanie oraz zdolno$é¢ do prawidlowego
$wiadczenia pracy. Z tego powodu poczatkowo strony ustalily, ze bedzie to Y4 etatu i dopiero p6zniej, dostrzegajac
starania oraz rzetelno$¢ wnioskodawczyni, platnik zgodzil sie na caly etat.

Nalezy zaznaczy¢, ze platnik poszukiwal pracownikéw, proponowal osobom juz pracujacym zwiekszenie wymiaru
czasu pracy z uwagi na trudny okres pandemii (...)19. Nigdy bowiem nie bylo wiadomo, czy nastepnego dnia
wszyscy sprzedawcy beda zdolni do §wiadczenia pracy. Niestety, dzien po tym jak strony zawarly porozumienie,
wnioskodawcezyni uzyskala pozytywny wynik testu (...) i zostala poddana kwarantannie. Z pewno$cia nie bylo to
zdarzenie, ktore wnioskodawczyni z premedytacja zaplanowala.

Ustalenia Sadu dowiodly takze, ze wnioskodawczyni faktycznie wykonywala umoéwiona rodzajowo prace w rezimie
wlaéciwym stosunkowi pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, w sposéb podporzadkowany, pozostajac pod nadzorem
platnika, ktory z kolei jej prace przyjmowal i wyplacal uméwione wynagrodzenie. W sprawie bezspornie ustalono,
ze wnioskodawczyni §wiadczyla uméwiona rodzajowo prace zgodna z zakresem jej obowigzkow i ze wykonywala ja
osobiécie w ustalonym wymiarze czasu pracy, bo dowodza tego zlaczone do akt sprawy dokumenty, a takze zeznania
Swiadkow, w tym zwlaszcza bezposredniej przelozonej wnioskodawczyni.

W koncu nalezy takze zwrdci¢ uwage na to, ze w sklepie od wielu lat pracuje mama oraz partner wnioskodawczyni
i ich wymiar godzin to 4 etatu. Platnik przyznal, ze i tym osobom proponowal zwiekszenie etatu, ale mama
wnioskodawczyni jest osoba schorowang, za$ partner pracuje w innym miejscu na caly etat.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposéb nie udowodnil, iz strony dzialaly celem zdobycia tytulu
do ubezpieczen od wiekszej podstawy wymiaru skladek przez wnioskodawczynie w zwigzku z cigza. Pelnomocnik
reprezentujacy ZUS nie zglosil, w toku procesu, zadnych wnioskéw dowodowych, za pomoca ktérych w sposéb
przekonywujacy, merytorycznie wykazalby pozorno$¢ spornej umowy w badanym okresie po zwiekszeniu etatu
wnioskodawczyni. Sad ocenil zatem zasadno$¢ decyzji w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, ktory okazat
sie wystarczajacy do wydania orzeczenia.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Okregowy, na podstawie art. 477 '* § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje o czym
orzekl jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

Stosownie do wynikéw postepowania, zgodnie z art. 98 § 1 k.p.c., Sad Okregowy obciazyl organ rentowy kosztami
zastepstwa procesowego kwota 900 zlotych na podstawie § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z
22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie. O odsetkach ustawowych za op6znienie od zasadzonej kwoty

tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 § 1' k.p.c.

A.P.



