UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 lipca 2022 roku, znak: EPOM/25/042184521, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., po
rozpatrzeniu wniosku z dnia 13 czerwca 2022 roku, odmoéwil M. M. prawa do emerytury pomostowe;j.

W decyzji podano, iz organ rentowy odmoéwil przyznania emerytury pomostowej, poniewaz M. M. nie udowodnit
okresu pracy w szczegbdlnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat oraz przed dniem 1 stycznia 1999 roku nie
wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o
emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W decyzji wskazano réwniez, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do pracy w szczegdlnych warunkach uznal okresy
zatrudnienia od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 31 sierpnia 2011 roku, od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia 31
sierpnia 2012 roku, od dnia 1 grudnia 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2013 roku, od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia
31 sierpnia 2014 roku, od dnia 1 grudnia 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2015 roku, od dnia 1 grudnia 2015 roku do
dnia 31 sierpnia 2016 roku, od dnia 1 grudnia 2016 roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku oraz od dnia 1 grudnia 2021
roku do dnia 31 grudnia 2021 roku (z wylaczeniem okres6w nieskladkowych) tj. lacznie 10 lat, 11 miesiecy i 1 dzien.

Organ rentowy do pracy w warunkach szczegélnych nie uznal okreséw zatrudnienia: od dnia 1 kwietnia 1987 roku do
dnia 31 marca 1988 roku, od dnia 1 stycznia 1989 roku do dnia 28 lutego 1989 roku, od dnia 1 grudnia 1989 roku do dnia
23 kwietnia 1990 roku oraz od dnia 1 sierpnia 1990 roku do dnia 30 listopada 1990 roku, poniewaz M. M. wykonywal
prace rownoczesnie na dwdch roéznych stanowiskach w obrebie dwoch réznych dzialéw zarzadzenia resortowego.
W ocenie organu rentowego, brak jest mozliwo$ci zaliczenia ww. okresow, jako pracy w szczego6lnych warunkach,
poniewaz praca ta nie byla wykonywana na stanowiskach w obrebie jednego dzialu zarzadzenia resortowego, czyli
na kazdym z wymienionych stanowisk M. M. nie wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych
warunkach, uprawniajacej do ubiegania sie o emeryture w obnizonym wieku emerytalnym.

Nadto, organ rentowy do pracy w szczegolnych warunkach nie uznat okresoéw od dnia 1 wrze$nia 2011 roku do dnia 31
grudnia 2011 roku, od dnia 1 wrze$nia 2012 roku do dnia 30 listopada 2012 roku, od dnia 1 wrzesnia 2013 roku do dnia
31 grudnia 2013 roku, od dnia 1 wrze$nia 2014 roku do dnia 30 listopada 2014 roku, od dnia 1 wrze$nia 2015 roku do
dnia 30 listopada 2015 roku, od dnia 1 wrze$nia 2016 roku do dnia 30 listopada 2016 roku, od dnia 1 wrzeénia 2021
roku do dnia 30 listopada 2021 roku, poniewaz M. M. nie zostal zgloszony w Zakladzie Ubezpieczenr Spotecznych,
jako pracownik wykonujacy prace w szczeg6lnych warunkach. Zaktad poinformowal, ze za okresy zatrudnienia od
dnia 1 stycznia 2009 roku zgodnie z art. 38 ustawy pomostowej platnik skladek jest zobowiazany zlozy¢ druki (...)
za pracownika wykonujacego prace w szczegoélnych warunkach do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego za rok
poprzedni.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyjal za udowodnione okresy pracy M. M. w szczegdlnych warunkach w wymiarze
10 lat 11 miesiecy i 1 dni.

/decyzja z dnia13 lipca 2022 roku — k. 9-gv zalaczonych akt rentowych/

W dniu 1 sierpnia 2022 roku odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl M. M. wnoszac o jej zmiane. W ocenie
wnioskodawcy, organ rentowy nieprawidlowo uznat okresy zatrudnienia od dnia 1 kwietnia 1987 roku do dnia 31
marca 1988 roku, od dnia 1 stycznia 1989 roku do dnia 28 lutego1989 roku, od dnia 1 grudnia 1989 roku do dnia 23
kwietnia 1990 roku oraz od dnia 1 sierpnia 1990 roku do dnia 30 listopada 1990 roku, jako okresy pracy rownocze$nie
na dwdch réznych stanowiskach w obrebie dwoch réznych dzialéw zarzadzenia resortowego oraz nie uwzglednit
wszystkich okresow, w ktorych skarzacy wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

/odwolanie — k. 3-5/

W odpowiedzi na odwolanie zlozonej w dniu 26 sierpnia 2022 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
wniodst o oddalenie odwolania wywodzac, jak w zaskarzonej decyzji.



/odpowiedz na odwolanie — k. 6-7/
Na rozprawie w dniu 17 kwietnia 2023 roku strony podtrzymaly dotychczasowe stanowiska w sprawie.

/o$wiadczenie wnioskodawcy, o§wiadczenie pelnomocnika organu rentowego — e — protokoét z dnia 17 kwietnia 2023
roku — 00:21:27 i dalej/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca M. M. urodzit sie w dniu (...).
/bezsporne/

Wnioskodawca M. M. posiada laczny staz ubezpieczeniowy w wymiarze 39 lat, 6 miesiecy i 5 dni okreséw skladkowych
i niesktadkowych.

/bezsporne, karta przebiegu zatrudnienia — k. 8-8v zalaczonych akt rentowych/

W dniu 18 grudnia 1986 roku doszlo do zawarcia pomiedzy (...) sp. z o. o. z siedzibg w W. a wnioskodawcg M. M.
umowy o prace o wstepny staz pracy, ktéry mial odbywa¢ sie przez okres 3-6 miesiecy poczawszy od dnia 16 grudnia
1986 roku.

Kolejno, w dniu 1 kwietnia 1987 roku doszlo do zawarcia pomiedzy powyzszymi podmiotami umowy o prace na
czas nieokreSlony (po odbytym stazu wstepnym) w pelnym wymiarze czasu pracy, wedlug ktoérej wnioskodawcy
powierzono obowiazki mistrza, poczatkowo w Wydziale Produkcji Mrozonych (...), a nastepnie w Wydziale Produkcji
Koncentratow.

W wypowiedzeniu warunkoéw umowy o prace z dnia 29 maja 2001 roku, zaproponowano odwolujacemu od dnia
1 wrze$nia 2001 roku zajmowanie na okres produkcji koncentratéw stanowiska mistrza w Wydziale Produkcji
Koncentratow oraz w pozostalym okresie stanowiska mistrza w Wydziale Produkcji i Pakowania Mrozonek.

Jednakze, juz w angazu z dnia 30 marca 1988 roku wskazano, iz wnioskodawca zajmuje stanowisko mistrza w
Wydziale Produkcji Koncentratow.

Wydziat Produkeji Koncentratow pracowal od sierpnia do grudnia, w zwigzku z czym przez pozostaly okres M. M.
wykonywal swoje obowiazki w Wydziale Produkcji i Pakowania Mrozonek.

Od dnia 1 kwietnia 2021 roku wnioskodawcy M. M. powierzono stanowisko starszego aparatowego w Wydziale
Produkgji.

/angaze zawarte w czeéci B zalaczonego oryginalu akt osobowych wnioskodawcy — (koperta) k. 19, umowa o prace z
dnia 18 grudnia 1986 roku — k. 3 czeéci B akt osobowych wnioskodawcy M. M. — (koperta) k. 19, umowa o prace z dnia
1 kwietnia 1987 roku — k. 5-5v czeSci B akt osobowych wnioskodawcy M. M. — (koperta) k. 19, zakres obowigzkéw — k.
6 czesci B akt osobowych wnioskodawcy M. M. — (koperta) k. 19, zakres obowigzkéw — k. 51 czesci B akt osobowych
wnioskodawcy M. M. — (koperta) k. 19, wypowiedzenie warunkéw umowy o prace — k. 59 czesci B akt osobowych
wnioskodawcy M. M. — (koperta) k. 19, porozumienie zmieniajace warunki pracy i placy z dnia 24 marca 2021 roku
— k. 136 czesSci B akt osobowych wnioskodawcy M. M. — (koperta) k. 19, zakres obowigzkow — k. 137-137v czeSci B
akt osobowych wnioskodawcy M. M. — (koperta) k. 19, nadto: zeznania wnioskodawcy M. M. — e — protokoét z dnia
17 kwietnia 2023 roku — 00:02:05 i dalej w zwigzku z e — protokolem z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:02:08 i dalej,
zeznania $wiadka G. B. — e — protokol z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:29:10 i dalej, zeznania §wiadka E. K. — e —
protokoél z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:44:25 i dalej, zeznania §wiadka W. T. — e — protokoét z dnia 13 lutego 2023
roku — 00:56:42 i dalej/



W dniu 7 czerwca 2022 roku zaklad pracy (...) sp. z o. o. z siedziba w W. wystawil M. M. §wiadectwo wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach, w ktorym za$wiadczyl, iz skarzacy:

- w okresie od dnia 1 kwietnia 1987 roku do dnia 31 marca 1988 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (z
pominieciem okreséw niesktadkowych) w chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej
ponizej 0°C wykonywal prace kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jako$ci produkcji i ustlug oraz dozoru inzynieryjno
- technicznego w oddziatach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w Wykazie
A dziale XIV poz. 24 na stanowisku mistrz, zgodnie z Wykazem A dzialem XIV poz. 24 pkt 1, przy stanowisku
mrozonkowy, wymienionym w Wykazie A dziale X poz. 7 pkt 9 na podstawie Uchwaly nr 14/84 Zarzadu Centrali
Spoldzielni (...) z dnia 23 marca 1984 roku, wydanej na podstawie § 1 ust. 2 oraz w zwigzku z § 19 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich
dla pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze /Dz.U. nr 8, poz. 43 z
1983 r./;

- w okresie od dnia 1 stycznia 1989 roku do dnia 28 lutego 1989 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (z
pominieciem okreséw niesktadkowych) w chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej
ponizej 0°C wykonywal prace kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jakosci produkcji i ustlug oraz dozoru inzynieryjno
- technicznego w oddziatach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w Wykazie
A dziale XIV poz. 24 na stanowisku mistrz, zgodnie z Wykazem A dzialem XIV poz. 24 pkt 1, przy stanowisku
mrozonkowy, wymienionym w Wykazie A dziale X poz. 7 pkt 9 na podstawie Uchwaly nr 14/84 Zarzadu Centrali
Spoldzielni (...) z dnia 23 marca 1984 roku, wydanej na podstawie § 1 ust. 2 oraz w zwigzku z § 19 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla
pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze /Dz.U.nr 8, poz. 4321983 r./;

- w okresie od dnia 1 grudnia 1989 roku do dnia 23 kwietnia 1990 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (z
pominieciem okresow nieskladkowych) w chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej
ponizej 0°C wykonywal prace kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jakoSci produkecji i ustug oraz dozoru inzynieryjno
- technicznego w oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w Wykazie
A dziale XIV poz. 24 na stanowisku mistrz, zgodnie z Wykazem A dzialem XIV poz. 24 pkt 1, przy stanowisku
mrozonkowy, wymienionym w Wykazie A dziale X poz. 7 pkt 9 na podstawie Uchwaly nr 14/84 Zarzadu Centrali
Spéldzielni (...) z dnia 23 marca 1984 roku, wydanej na podstawie § 1 ust. 2 oraz w zwiazku z § 19 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze /Dz.U.nr 8, poz. 4321983 r./;

- w okresie od dnia 1 sierpnia 1990 roku do dnia 30 listopada 1990 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (z
pominieciem okres6w nieskladkowych) w chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej
ponizej 0°C wykonywal prace kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jakoSci produkcji i ustlug oraz dozoru inzynieryjno
- technicznego w oddzialach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w Wykazie
A dziale XIV poz. 24 na stanowisku mistrz, zgodnie z Wykazem A dzialem XIV poz. 24 pkt 1, przy stanowisku
mrozonkowy, wymienionym w Wykazie A dziale X poz. 7 pkt 9 na podstawie Uchwaly nr 14/84 Zarzadu Centrali
Spoéldzielni (...) z dnia 23 marca 1984 roku, wydanej na podstawie § 1 ust. 2 oraz w zwiazku z § 19 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze /Dz.U.nr 8, poz. 4371983 1./;

- w okresie od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 31 sierpnia 2011 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
(z pominieciem okreséw nieskladkowych) wykonywal prace na stanowisku mistrz produkeji w pomieszczeniach o
narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C, przez co stanowisko to spelnia kryteria okre$lone w art.
3 oraz w Zalgczniku nr 1 poz. 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych /Dz.U. nr 37 poz.
1656 z 2008 r./;



- w okresie od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2012 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
(z pominieciem okreséw nieskladkowych) wykonywal prace na stanowisku mistrz produkcji w pomieszczeniach o
narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C, przez co stanowisko to spelnia kryteria okreSlone w art.
3 oraz w Zalaczniku nr 1 poz. 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych /Dz.U. nr 37 poz.
1656 z 2008 r./;

- w okresie od dnia 1 grudnia 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2013 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
(z pominieciem okreséw nieskladkowych) wykonywal prace na stanowisku mistrz produkeji w pomieszczeniach o
narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C, przez co stanowisko to spelnia kryteria okre$lone w art.
3 oraz w Zalgczniku nr 1 poz. 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych /Dz.U. nr 37 poz.
1656 z 2008 1./;

- w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2014 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
(z pominieciem okreséw nieskladkowych) wykonywal prace na stanowisku mistrz produkcji w pomieszczeniach o
narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C, przez co stanowisko to spetnia kryteria okreslone w art.
3 oraz w Zalaczniku nr 1 poz. 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych /Dz.U. nr 37 poz.
1656 z 2008 r./;

- w okresie od dnia 1 grudnia 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2015 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
(z pominieciem okreséw nieskladkowych) wykonywal prace na stanowisku mistrz produkcji w pomieszczeniach o
narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C, przez co stanowisko to spelnia kryteria okreSlone w art.
3 oraz w Zalaczniku nr 1 poz. 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych /Dz.U. nr 37 poz.
1656 z 2008 r./;

- w okresie od dnia 1 grudnia 2015 roku do dnia 31 sierpnia 2016 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
(z pominieciem okreséw nieskladkowych) wykonywal prace na stanowisku mistrz produkeji w pomieszczeniach o
narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C, przez co stanowisko to spelnia kryteria okre$lone w art.
3 oraz w Zalaczniku nr 1 poz. 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych /DZ.U. nr 37 poz.
1656 z 2008 r./;

- w okresie od dnia 1 grudnia 2016 roku do dnia 31 marca 2021 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
(z pominieciem okreséw nieskladkowych) wykonywal prace na stanowisku mistrz produkcji w pomieszczeniach o
narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C, przez co stanowisko to spetnia kryteria okreslone w art.
3 oraz w Zalaczniku nr 1 poz. 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych /Dz.U. nr 37 poz.
1656 z 2008 r./;

- w okresie od dnia 1 kwietnia 2021 roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
(z pominieciem okreséw nieskladkowych) wykonywal prace na stanowisku starszy aparatowy w pomieszczeniach o
narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C, przez co stanowisko to spelnia kryteria okreSlone w art.
3 oraz w Zalgczniku nr 1 poz. 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych /DZ.U. nr 37 poz.
1656 z 2008 r./;

- w okresie od dnia 1 grudnia 2021 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (z pominieciem okresow
nieskltadkowych) wykonuje prace na stanowisku starszy aparatowy w pomieszczeniach o narzuconej technologia
temperaturze powietrza ponizej 0°C, przez co stanowisko to spelnia kryteria okreslone w art. 3 oraz w Zalaczniku nr
1 poz. 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych /Dz.U. nr 37 poz. 1656 z 2008 1./.

/$wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 7 czerwca 2022 roku — k. 4-5 zalaczonych akt
rentowych/



(...) sp. z 0.0. z siedziba w W. zajmowala sie produkcja i pakowaniem mrozonek, produkcja koncentratéw owocowych,
skupem i przerobem warzyw i owocow.

/zeznania wnioskodawcy M. M. — e — protokdl z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:05 i dalej w zwigzku z e —
protokolem z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:02:08 i dalej, zeznania $wiadka E. K. — e — protokét z dnia 13 lutego
2023 roku — 00:44:25 i dalej/

W Wydziale Produkcji Koncentratow praca byla sezonowa, gléwnie produkowano koncentrat jablkowy ze $wiezego
jablka. W grudniu mialo miejsce mycie urzadzen oraz wykorzystywania urlopow.

/zeznania wnioskodawcy M. M. — e — protokdl z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:05 i dalej w zwigzku z e —
protokolem z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:02:08 i dalej, zeznania §wiadka G. B. — e — protokol z dnia 13 lutego 2023
roku — 00:29:10 i dalej, zeznania Swiadka E. K. — e — protokol z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:44:25 i dalej, zeznania
Swiadka W. T. — e — protokol z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:56:42 i dalej/

W Wydziale Produkcji Koncentratéw byli operatorzy, ktorzy obslugiwali maszyny, innych stanowisk pracy nie
przewidziano.

/zeznania wnioskodawcy M. M. — e — protokét z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:05 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:02:08 i dalej/

Do zadan wnioskodawcy w Wydziale Produkeji Koncentratéw nalezalo rozliczenie produkcji, nadzér nad produkcja
oraz organizowanie pracy.

/zeznania wnioskodawcy M. M. — e — protokdt z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:05 i dalej w zwigzku z e —
protokolem z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:02:08 i dalej/

W Wydziale Produkecji i Pakowania Mrozonek wnioskodawca rowniez nadzorowat operatoréw oraz linie produkcyjne.
Skarzacy mial nadzér nad cala zaloga, ktora obejmowala stanowiska pracy poczawszy od mrozenia, pakowania i
sortowania.

Wydziat skladal sie z trzech pakowni i hali produkcyjne;j.

Praca w tym Wydziale byta praca w temperaturze ponizej 0°C . Skarzacy w Wydziale Produkcji i Pakowania Mrozonek
Swiadczyl prace stale od stycznia do lipca, nie byl delegowany do innych prac. Przelozonym wnioskodawcy wowczas
byl G. B.. Wydzial funkcjonowal caly rok.

Z tytulu pracy w ww. Wydziale, wnioskodawca otrzymywal dodatek za prace w szkodliwych warunkach.
Whnioskodawca uzywal cieplej odziezy roboczej, zaklad pracy zapewnial posilki regeneracyjne.

/zeznania wnioskodawcy M. M. — e — protokoét z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:05 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:02:08 i dalej, zeznania §wiadka G. B. — e — protokoél z dnia 13 lutego 2023
roku — 00:29:10 i dalej, zeznania Swiadka E. K. — e — protokoét z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:44:25 i dalej, zeznania
Swiadka W. T. — e — protokoét z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:56:42 i dalej/

Lacznie wnioskodawca nadzorowal okolo 70 osdb.

/zeznania wnioskodawcy M. M. — e — protokét z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:05 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:02:08 i dalej/

W wyzej wymienionych Wydzialach praca odbywala sie w systemie zmianowym w godzinach 6:00-14:00, 14:00-22:00
oraz 22:00-6:00.



/zeznania wnioskodawcy M. M. — e — protokoét z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:05 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:02:08 i dalej, zeznania $wiadka G. B. — e — protokoél z dnia 13 lutego 2023
roku — 00:29:10 i dalej, zeznania $wiadka E. K. — e — protokoél z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:44:25 i dalej/

Na produkecji wnioskodawca posiadal swoje biuro, w ktérym zajmowatl sie rozliczeniem, czy zrobieniem meldunku. Te
czynnoéci zajmowaly skarzacemu ok. pét godziny, nie wykonywal ich codziennie. M. M. korzystal réwniez z systemu
SAP. M. M. dostarczal dane do dokumentéw osobom, ktore zajmowaly sie rozliczaniem produkcji. Wnioskodawca
zatwierdzal dokumenty przygotowanie przez osoby z wydzialu do rozliczania produkcji. Do zadan mistrzéw nie
nalezalo przygotowywanie dokumentow.

/zeznania wnioskodawcy M. M. — e — protokoét z dnia 17 kwietnia 2023 roku — 00:02:05 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:02:08 i dalej, zeznania §wiadka E. K. — e — protokol z dnia 13 lutego 2023
roku — 00:44:25 i dalej, zeznania $wiadka W. T. — e — protokél z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:56:42 i dalej/

Z biegiem czasu, Wydzial Produkcji Koncentratow zostal polaczony z Wydzialem Produkcji i Pakowania Mrozonek.

/zeznania §wiadka G. B. — e — protokoél z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:29:10 i dalej, zeznania §wiadka E. K. — e —
protokol z dnia 13 lutego 2023 roku — 00:44:25 i dalej, zeznania §wiadka W. T. — e — protokdét z dnia 13 lutego 2023
roku — 00:56:42 i dalej/

Okresy nieskladkowe przypadajace w okresie zatrudnienia wnioskodawcy trwaly:
- od dnia 14 maja 1992 roku do dnia 23 maja 1992 roku;

- od dnia 10 czerwca 1994 roku do dnia 17 czerwca 1994 roku;

- od dnia 27 lutego 1995 roku do dnia 4 marca 1995 roku;

- od dnia 8 czerwca 1995 roku do dnia 14 czerwca 1995 roku;

- od dnia 22 stycznia 1996 roku do dnia 26 stycznia 1995 roku;

- od dnia 30 maja 1996 roku do dnia 11 czerwca 1996 roku;

- od dnia 9 czerwca 1996 roku do dnia 15 czerwca 1996 roku;

- od dnia 25 marca 1997 roku do dnia 31 marca 1997 roku;

- od dnia 19 maja 1997 roku do dnia 26 maja 1997 roku;

- od dnia 23 paZdziernika 1997 roku do dnia 17 listopada 1997 roku;

- od dnia 18 czerwca 1999 roku do dnia 27 czerwca 1999 roku;

- od dnia 21 stycznia 2002 roku do dnia 27 stycznia 2002 roku;

- od dnia 5 marca 2003 roku do dnia 11 marca 2003 roku;

- od dnia 24 maja 2005 roku do dnia 31 maja 2005 roku;

- od dnia 27 sierpnia 2008 roku do dnia 1 wrzesnia 2008 roku.
/zestawienie okres6w nieskladkowych — k. 6 zalaczonych akt rentowych/

W dniu 13 czerwca 2022 roku M. M. zlozyl wniosek o emeryture pomostowa.



/wniosek — k. 1-2v zalaczonych akt rentowych/
W konsekwencji, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydal zaskarzona decyzje z dnia 13 lipca 2022 roku.
/decyzja z dnia13 lipca 2022 roku — k. 9-9v zalaczonych akt rentowych/

Organ rentowy do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach uwzglednil okresy zatrudnienia wnioskodawcy od dnia 1
stycznia 2009 roku do dnia 31 sierpnia 2011 roku, od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2012 roku, od dnia
1 grudnia 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2013 roku, od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2014 roku, od
dnia 1 grudnia 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2015 roku, od dnia 1 grudnia 2015 roku do dnia 31 sierpnia 2016 roku,
od dnia 1 grudnia 2016 roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku oraz od dnia 1 grudnia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021
roku (z wylaczeniem okreséw nieskladkowych) tj. facznie 10 lat, 11 miesiecy i 1 dzien.

/bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowodoéw, na ktore skladaly sie
dokumentacja zalaczona do akt przedmiotowego postepowania w postaci oryginatu akt osobowych wnioskodawcy
nadestanego przez zaklad pracy (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. oraz znajdujaca sie w aktach organu rentowego, a
ponadto zeznania skarzacego M. M. oraz §wiadkéw G. B., W. T.i E. K..

Zeznania odwolujacego M. M. oraz przestuchanych w sprawie $§wiadkéw byly ze soba sp6jne, nadto wzajemnie sie
uzupeknialy.

W toku postepowania wnioskodawca podnosil, iz w Wydziale Produkcji Koncentratéw rozpoczal prace od 1988
roku, innym razem, iz podzial pracy pomiedzy dwoma Wydzialami (Produkcji Koncentratow oraz Produkcji i
Pakowania Mrozonek) nastapil od momentu zatrudnienia w powolanym zakladzie pracy. W aktach osobowych M.
M. odnalez¢ mozna dokument z dnia 29 maja 2001 roku stanowigcy wypowiedzenie warunkéw umowy o prace, w
ktorym zaproponowano odwolujacemu od dnia 1 wrzesnia 2001 roku zajmowanie na okres produkeji koncentratow
stanowiska mistrza w Wydziale Produkcji Koncentratéw oraz w pozostalym okresie stanowiska mistrza w Wydziale
Produkcji i Pakowania Mrozonek. Nie mniej jednak, juz w angazu z dnia 30 marca 1988 roku wskazano, iz
wnioskodawca zajmuje stanowisko mistrza w Wydziale Produkeji Koncentratoéw (P3). Ostatecznie, Sad przyjal zatem,
iz wnioskodawca $§wiadczyt prace w wyzej wskazanych Wydzialach rotacyjnie od 1988 roku.

Zgromadzone w sprawie dowody potwierdzily, iz ubezpieczony w okresie od dnia 1 kwietnia 1987 roku do dnia 31
grudnia 2008 roku wykonywatl prace przewidziane w pkt 35 wykazu prac w szczeg6lnych warunkach stanowigcego
zalacznik nr 1 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych tj. prace w pomieszczeniach o
narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C.

Sad Okregowy w £odzi zwazyl, co nastepuje:

w $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych oraz
przeprowadzonej oceny dowodow, nalezy uznaé, ze odwolanie M. M. zasluguje na uwzglednienie.

Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej okresla ustawa z dnia
19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (w brzmieniu obowiazujacym na dzien wydania spornej decyzji -
tj. Dz.U. z 2022 1. poz. 1340, dalej: ustawa pomostowa), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zastapila przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS
okreslajace zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach
pracy lub w szczegbélnym charakterze nowymi regulacjami okres$lajacymi zasady nabywania wczeéniejszych emerytur
z tytulu tego rodzaju pracy. Najogolniej rzecz ujmujac, celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do
emerytury z powodu pracy w szczegélnych warunkach pracy lub w szczegdlnym charakterze do mniejszej liczby
sytuacji uzasadnionych rzeczywistg konieczno$cig przejécia na emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w



ktorych oczekiwania oso6b, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy na starych zasadach, na weze$niejsze przejscie
na emeryture powinny zosta¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter przejSciowy, ograniczajac prawo do uzyskania
emerytury pomostowej do oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktére prace w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS) rozpoczely przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy). Jak wskazal Trybunal Konstytucyjny, emerytura
pomostowa ma by¢ ,pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoéciami przechodzenia na
emeryture w obnizonym wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania beda wyjatkiem” /
uzasadnienie wyroku z dnia 16 marca 2010 roku, K17/009, (...) 2010 nr 3, poz. 21/. Wskazany wyzej cel ustawy realizuja
w najbardziej widoczny sposéb jej przepisy okreslajace przestanki nabycia emerytury pomostowe;.

Zgodnie z art. 4 ustawy pomostowej, prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi, ktory spelia
lacznie nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W Swietle art. 3 ust. 1 i 3 powolanej ustawy prace w szczegélnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami
ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowacé trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane
w szczegblnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczegoblnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Prace o szczegélnym charakterze to prace wymagajace szczeg6lnej odpowiedzialnoéci oraz szczegblnej sprawnosci
psychofizycznej, ktérych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w sposéb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnoéci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegblnym charakterze okresla
zalacznik nr 2 do ustawy.

Podkreslenia wymaga, ze zgodnie z przytoczonymi wyzej przepisami ustawy o emeryturach pomostowych, za
pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.
1 lub 3 ustawy mozna traktowaé tylko tego pracownika, ktéry w pelnym wymiarze czasu pracy wykonuje prace na
stanowisku wymienionym w zalaczniku Nr 1 lub 2 do ustawy. Prace zaliczane do prac w szczegélnych warunkach lub o
szczegbOlnym charakterze wymienione w zalgcznikach Nr 11 2 do ustawy stanowig katalog zamkniety, co powoduje, ze
cech pracy "o szczegdlnym charakterze" lub "w szczego6lnych warunkach" nie moga posiadac inne prace choéby sposéb
ich wykonywania i ich jako$¢ mogla obnizy¢ sie z wiekiem /por. wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w L.
z dnia 13 grudnia 2011 roku, (...) SA/Lu/653/11, opubl.: L.; wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie
z dnia 7 wrzeénia 2011 roku, I OSK 421/11, opubl.: LEX nr 996963/.



Za pracownikow wykonujacych prace w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze uwaza sie
pracownikow wykonujacych po dniu wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa
w ust. 1 lub ust. 3 art. 3 (art. 3 ust. 4 i 5 ustawy o emeryturach pomostowych).

Nadto, art. 3 ust. 7 ustawy pomostowej reguluje, iz za pracownikéw wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze uwaza sie réwniez osoby wykonujace przed dniem wejScia w zycie ustawy prace w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 3 ustawy lub art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Z art. 4 wynika, ze jakkolwiek w $wietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwiazku z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego przez
ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejScia w Zycie, tj. przed 1 stycznia 2009 r., wlicza sie okresy pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu zar6wno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jakiart. 321
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wladciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu
os6b uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$é spelnienia przeslanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie
to spelnia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu oséb
wykonujacych prace kwalifikowang jako szczegdlng w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawa o emeryturach pomostowych.

Z wykladni art. 4 ustawy z 2008 r. o emeryturach pomostowych wynika obowigzek zaliczania do okres6w pracy
w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze takze zatrudnienia w takich warunkach w okresie od dnia
1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. Artykul ten zawiera dodatkowe warunki, aby praca w szczegdlnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze byta wykonywana przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz po dniu 31 grudnia
2008 r., jednak nie zakre§la ram czasowych odno$nie do stazu 15 lat pracy w tych warunkach. Ten okres 15 lat
moze wiec dotyczyc¢ calego okresu ubezpieczenia, jednak co najmniej jeden miesiac musi przypadaé przed dniem 1
stycznia 1999 r. oraz jeden miesiac po dniu 31 grudnia 2008 r. Takze z art. 49 ustawy wynika, ze prawo do emerytury
pomostowej przystuguje "rowniez osobie, ktéra po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, jezeli spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt
1-51 71 art. 5-12; oraz w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3". Skoro wiec nawet
niewykonywanie pracy w pewnych wypadkach po dniu 31 grudnia 2008 r. moze uprawniaé¢ do emerytury pomostowej,
to tym bardziej do 15-letniego stazu pracy w szczego6lnych warunkach mozna uwzglednié okres wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach przed ta data. Gdyby ustawodawca zamierzal ograniczy¢ okresy zatrudnienia, ktére mozna
wliczaé do 15 - letniego stazu wymaganego dla uzyskania emerytury pomostowej, to w art. 4 pkt 2 ustawy pomostowej
wskazalby, ze okres 15 lat dotyczy tylko przedzialéw czasowych okreSlonych w art. 4 pkt 5 i 6 tej ustawy. Takie
zastrzezenie nie zostalo jednak przez ustawodawce poczynione. Tre$¢ art. 3 ustawy pomostowej, ktory definiujac
prace w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, jednoczesnie wyraznie wskazuje, ze za pracownikow
wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze uwaza sie rowniez osoby wykonujace
przed dniem wejécia w Zycie ustawy - a wiec przed 1 stycznia 2009 r. prace w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. ROwniez w tym przepisie nie ma zadnych wskazowek, ktore choc¢by posrednio prowadzityby
do przekonania, ze zamiarem ustawodawcy bylo wykluczenie lat 1999-2008 z wymaganego 15 - letniego stazu pracy,
uwzglednianego przy ustalaniu warunkéw nabycia prawa do emerytury pomostowej /wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
15 stycznia 2013 roku, I UK 448/12, Lex nr 1396383/

Mozliwo$¢é uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje art. 49
ustawy wedlug ktérego prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okres§lone w art. 4 pkt 1-51i 7 i art. 5-12;



3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla os6b niespelniajacych
warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z konieczno$ci wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegb6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadza w to miejsce
wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane Swiadczenie spelnial w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.)
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3. Warunek ten zostal jasno wyrazony, wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy i jest
zgodny z jej celem.

Nalezy podkresli¢, iz jedynie laczne spelnienie wszystkich przeslanek uprawnia do uzyskania prawa do wskazanej
emerytury. Przeslanki nabycia prawa do emerytury na podstawie przepiséw o emeryturach pomostowych musza by¢
spelnione lacznie. Oznacza to, ze brak choéby jednego z tych warunkéw powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnien
emerytalnych” /wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 26 kwietnia 2012 roku, III AUa 252/12, Lex nr
1164689, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 18 lipca 2013 roku, III AUa 1664/12, Lex nr 1353759/. Innymi
stowy, niespelienie jednej z przestanek wymienionych w art. 4 lub 49 cytowanej ustawy pozbawia wnioskodawce
prawa do emerytury pomostowe;.

Na podstawie art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych, platnik skladek jest zobowigzany do wystawiania
zaswiadczen o okresach pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1
i3, za okresy przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009 r.

Natomiast zgodnie z art. 38 ust. 1 cytowanej ustawy platnik skladek przekazuje informacje o pracowniku, za ktérego
byl obowigzany oplacac skltadke na (...), zawierajaca nastepujace dane: 1) nazwisko i imie, 2) date urodzenia, 3) numer
PESEL, a w razie gdy pracownikowi nie nadano numeru PESEL - serie i numer dowodu osobistego lub paszportu,
4) okres wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, 5) kod pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegbélnym charakterze, o ktbrym mowa w przepisach art. 33 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych - zwana dalej ,zgloszeniem danych o pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze”.

Ustep 2 tego artykulu stanowi, ze zgloszenie danych o pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegolnym charakterze
platnik skladek przekazuje do Zakladu do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku wystapienia pracownika z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej, zgloszenie danych o pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w danym roku kalendarzowym, platnik skladek przekazuje
do Zaktadu w terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku (ust. 3).

Jezeli z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej pracownik wystapi przed przekazaniem zgloszenia danych o
pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegb6lnym charakterze za poprzedni rok kalendarzowy, w terminie, o ktérym
mowa w ust. 3, platnik skladek przekazuje do Zakladu takze zgloszenie za poprzedni rok kalendarzowy (ust. 4).

W niniejszym postepowaniu niesporne bylo, iz wnioskodawca, urodzony po dniu 31 grudnia 1948 roku, wiek 60 lat
osiggnal w dniu 22 lutego 2022 roku, udowodnil 39 lat 6 miesiecy i 5 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych, a
nadto po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywatl prace w szczegdlnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowe;j.

W ocenie organu rentowego, wnioskodawca M. M. nie udowodnil okresu pracy w szczegdlnych warunkach
wynoszacego co najmniej 15 lat i przed dniem 1 stycznia 1999 roku nie wykonywal prac w szczegbdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowej lub art. 321 art. 33 ustawy o emeryturach
irentach z FUS.



W przedmiotowej sprawie, skarzacy wnosil o uwzglednienie okresu zatrudnienia w zakladzie pracy (...) sp. z o. o.
z siedziba w W. od dnia 1 kwietnia 1987 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku, jako okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Jak wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego, (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. zajmowala sie produkcja i
pakowaniem mrozonek, produkcja koncentratéw owocowych, skupem i przerobem warzyw i owocow.

W dniu 18 grudnia 1986 roku doszlo do zawarcia pomiedzy (...) sp. z o. o. z siedziba w W. a wnioskodawca M.
M. umowy o prace o wstepny staz pracy, ktory mial odbywaé sie przez okres 3-6 miesiecy poczawszy od dnia 16
grudnia 1986 roku. Kolejno, w dniu 1 kwietnia 1987 roku doszlo strony zawarly umowe o prace na czas nieokreslony
(po odbytym stazu wstepnym) w pelnym wymiarze czasu pracy, wedtug ktorej wnioskodawcy powierzono obowigzki
mistrza, poczatkowo w Wydziale Produkcji Mrozonych (...), a nastepnie w Wydziale Produkcji Koncentratow.
W wypowiedzeniu warunkéw umowy o prace z dnia 29 maja 2001 roku, zaproponowano odwolujagcemu od dnia
1 wrzeSnia 2001 roku zajmowanie na okres produkcji koncentratow stanowiska mistrza w Wydziale Produkcji
Koncentratow oraz w pozostalym okresie stanowiska mistrza w Wydziale Produkcji i Pakowania Mrozonek. Jednakze,
juzw angazu z dnia 30 marca 1988 roku wskazano, iz wnioskodawca zajmuje stanowisko mistrza w Wydziale Produkcji
Koncentratow.

Wydzial Produkcji Koncentratéw pracowal od sierpnia do grudnia, w zwigzku z czym przez pozostaly okres M. M.
wykonywal swoje obowiazki w Wydziale Produkcji i Pakowania Mrozonek.

W Wydziale Produkcji Koncentratéow praca byla sezonowa, glownie produkowano koncentrat jablkowy ze $wiezego
jablka. W grudniu mialo miejsce mycie urzadzen oraz wykorzystywania urlopéw. W Wydziale Produkcji Koncentratéw
byli operatorzy, ktorzy obslugiwali maszyny, innych stanowisk pracy nie przewidziano. Do zadan wnioskodawcy w
Wydziale Produkecji Koncentratéw nalezato rozliczenie produkeji, nadzér nad produkcja oraz organizowanie pracy.

W Wydziale Produkcji i Pakowania Mrozonek wnioskodawca rowniez nadzorowal operatoréw oraz linie produkeyjne.
Skarzacy sprawowal nadzoér nad calg zaloga, ktéra obejmowata stanowiska pracy poczawszy od mrozenia, pakowania
i sortowania. Wydzial skladal sie z trzech pakowni i hali produkcyjnej, praca w nim odbywala sie w temperaturze
ponizej o stopni C., wydzial funkcjonowat caly rok. Skarzacy w Wydziale Produkcji i Pakowania Mrozonek $wiadczyt
prace stale od stycznia do lipca, nie byt delegowany do innych prac. Przelozonym wnioskodawcy wowczas byl G. B.. Z
tytulu pracy w ww. Wydziale, wnioskodawca otrzymywal dodatek za prace w szkodliwych warunkach. M. M. uzywat
cieplej odziezy roboczej, z kolei zaklad pracy zapewnial positki regeneracyjne.

Lacznie, w trakcie zatrudnienia wnioskodawca nadzorowal nawet okolo 70 0s6b. W wyzej wymienionych Wydzialach
praca odbywala sie w systemie zmianowym w godzinach 6:00-14:00, 14:00-22:00 oraz 22:00-6:00. Na produkcji
wnioskodawca posiadal swoje biuro, w ktérym zajmowat sie rozliczeniem, czy zrobieniem meldunku. Te czynnoSci
zajmowaly skarzacemu ok. p6l godziny, nie wykonywal ich codziennie. M. M. korzystal réwniez z systemu SAP.
Whnioskodawca dostarczal dane do dokumentéw osobom, ktore zajmowaly sie rozliczaniem produkeji, zatwierdzal
dokumenty przygotowanie przez osoby z wydzialu do rozliczania produkeji. Jak zeznal §wiadek W. T., do zadan
mistrzow nie nalezalo przygotowywanie dokumentow.

W trakcie postepowania dowodowego Sad powzial wiedze, iz z biegiem czasu, Wydzial Produkeji Koncentratow zostal
polaczony z Wydziatem Produkcji i Pakowania Mrozonek.

Biorgc pod uwage wszystkie powyzsze ustalenia, nalezy jednoznacznie uznaé, iz odwolujacy M. M. w okresie
przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy
pomostowej. Wnioskodawca bowiem w okresie od dnia 1 kwietnia 1987 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku $wiadczyt
prace wymienione w pkt 35 wykazu prac w szczegélnych warunkach stanowigcego zalacznik nr 1 do ustawy z dnia 19
grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych tj. prace w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze
powietrza ponizej 0°C na stanowisku mistrza. W powyzszym okresie skarzacy $wiadczyl powolane prace stale



(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (obowiazujacym w danym systemie czasu pracy i na danym stanowisku)
w Wydziale Produkecji i Pakowania Mrozonek przez okre§lona cze$é danego roku kalendarzowego. Uwzgledniajac
zatem staz pracy odwolujacego w szczegolnych warunkach, ktéry organ rentowy uznal za udowodniony w wymiarze 10
lat, 11 miesiecy i 1 dni, a ponadto okoliczno$¢, iz przed dniem 1 stycznia 1999 roku przez co najmniej 1 miesigc skarzacy
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu ustawy pomostowej oraz ustalony w toku postepowania
dowodowego fakt, iz M. M. w calym wyzej powolanym okresie zatrudnienia tj. od dnia 1 kwietnia 1987 roku do dnia 31
grudnia 2008 roku §wiadczyl prace wskazane w wykazie stanowiagcym zalacznik nr 1 do ustawy pomostowej, takze przy
zwrdceniu uwagi na wystepujace w tym czasie okresy nieskladkowe, Sad doszed} do przekonania, iz M. M. legitymuje
sie, co najmniej 15 — letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach.

Majac na wzgledzie wszystkie okoliczno$ci sprawy oraz poczynione rozwazania prawne, Sad uznal, iz wnioskodawca
spelnia wszystkie przestanki przewidziane w art. 4 ustawy pomostowej, a zatem jest uprawniony do nabycia prawa do
emerytury pomostowej na podstawie powolanych w tresci uzasadnienia przepisow.

Zgodnie z treScig art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS /Dz.U. z 2022 r. poz. 504 z pdzn. zm./,
$wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezesniej jednak niz od miesigca,
w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje orzekajac, jak w
sentencji wyroku.

L.S.



