UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 22 wrze$nia 2022 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. IT Inspektorat w L., na
podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 423 z p6zn. zm.), art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia1964 roku Kodeks cywilny
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1360) w zw. z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz.
1510), stwierdzil, iz R. C. (1), jako pracownik u platnika skladek Firma (...), nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 6 pazdziernika 2020 roku.

W ocenie Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, umowa o prace, podpisana miedzy platnikiem skladek J. K.
prowadzacym dzialalno$é gospodarcza pod nazwa Firma (...) w L. zostala zawarta dla pozoru i okazala sie niewazna,
zatem R. C. (1) z tytulu zawartej umowy o prace nie podlegal, jako pracownik ubezpieczeniom spolecznym od dnia
6 pazdziernika 2020 roku.

/decyzja z dnia 22 wrze$nia 2022 roku — k. 34v-36 zalaczonych akt rentowych/

W dniu 13 pazdziernika 2022 roku, odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt R. C. (1), reprezentowany przez
profesjonalnego pelnomocnika, wnoszgc o zmiane zaskarzonej decyzji i uznanie, ze R. C. (1) podlega ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 6 pazdziernika 2020 roku oraz o zasadzenie od
organu rentowego na rzecz R. C. (1) kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/odwolanie — k. 3-10/

W odpowiedzi na odwotlanie zlozonej w dniu 15 listopada 2022 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial
w L., reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, wniést o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/odpowiedz na odwolanie — k. 13-14v/

Na rozprawie w dniu 22 maja 2023 roku pelnomocnik wnioskodawcy poparl odwolanie oraz wnioést o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego.

Platnik skladek poparl odwolanie.
Pelnomocnik organu rentowego wnibst o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

/o$wiadczenie pelnomocnika wnioskodawcy — e — protokol z dnia 22 maja 2023 roku — 00:16:21 i dalej, o§wiadczenie
platnika skladek — e — protokol z dnia 22 maja 2023 roku — 00:21:03 i dalej, o§wiadczenie pelnomocnika organu
rentowego — e — protokol z dnia 22 maja 2023 roku — 00:22:57 i dalej/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca R. C. (1) urodzil sie w dniu (...), ukoniczyl zasadnicza szkole metalows.

/bezsporne, zeznania wnioskodawcy R. C. (1) — e — protokol z dnia 22 maja 2023 roku — 00:15:11 i dalej w zwiazku z
e — protokolem z dnia 15 marca 2023 roku — 00:27:07 i dalej/

Platnik skladek J. K. prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza od 1979 roku.

/zeznania platnika skladek J. K. — e — protokél z dnia 15 marca 2023 roku — 00:40:45 i dalej w zwiazku z e — protokolem
z dnia 22 maja 2023 roku — 00:15:47 i dalej/

Przewazajacym przedmiotem dzialalnoéci gospodarczej, prowadzonej przez platnika sktadek J. K., byta produkcja
pieczywa, produkcja Swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek.



/bezsporne/
Platnik skladek posiadal 7 cukierni, ktore byly czynne od godziny 9:00-10:00 do godziny 17:00-18:00.

/zeznania wnioskodawcy R. C. (1) — e — protokdl z dnia 22 maja 2023 roku — 00:15:11 i dalej w zwigzku z e — protokolem
z dnia 15 marca 2023 roku — 00:27:07 i dalej/

R. C. (1) byl zatrudniony w firmie platnika skladek J. K. prowadzacego dzialalnos¢ gospodarza pod nazwa Firma (...)
w L., w nastepujacych okresach:

- od dnia 15 marca 2014 roku w wymiarze pelnego etatu;

- od dnia 1 wrze$nia 2015 roku w wymiarze V2 etatu;

- od dnia 1 pazdziernika 2017 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku w wymiarze pelnego etatu.
Skarzacy zajmowal stanowisko kierowcy.

/$wiadectwo pracy z dnia 31 grudnia 2018 roku — zalaczony oryginal akt osobowych R. C. (1), nadto: zeznania
wnioskodawcey R. C. (1) — e — protokél z dnia 22 maja 2023 roku — 00:15:11 i dalej w zwiazku z e — protokolem z dnia
15 marca 2023 roku — 00:27:07 i dalej, zeznania platnika skladek J. K. — e — protokoét z dnia 15 marca 2023 roku —
00:40:45 i dalej w zwigzku z e — protokolem z dnia 22 maja 2023 roku — 00:15:47 i dalej/

R. C. (1) byl zgloszony przez platnika skladek J. K. prowadzacego dzialalnos§¢ gospodarcza pod nazwa Firma (...) w
L., jako pracownik do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 15 marca 2014 roku do dnia 31
grudnia 2018 roku.

/bezsporne/

R. C. (1) byt niezdolny do pracy w nastepujacych okresach:

- od dnia 29 maja 2014 roku do dnia 26 listopada 2014 roku;

- od dnia 2 marca 2015 roku do dnia 12 sierpnia 2015 roku;

- od dnia 1 marca 2016 roku do dnia 24 lipca 2016 roku;

- od dnia 9 marca 2017 roku do dnia 31 lipca 2017 roku;

- od dnia 17 listopada 2017 roku do dnia 1 stycznia 2018 roku;

- od dnia 2 marca 2018 roku do dnia 4 czerwca 2018 roku;

- od dnia 11 wrzeénia 2018 roku do dnia 14 grudnia 2018 roku.

R. C. (1) korzystal z wyplacanych przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zasitkéw chorobowych.
/bezsporne, dokumentacja znajdujaca sie w zalaczonym oryginale akt osobowych R. C. (1)/

Orzeczeniem lekarskim nr (...) z dnia 6 pazdziernika 2020 roku stwierdzono, iz R. C. (1), wobec braku przeciwwskazan
zdrowotnych, jest zdolny do podjecia pracy na stanowisku pomocy cukiernika.

/orzeczenie lekarskie nr (...) z dnia pazdziernika 2020 roku - zalaczony oryginat akt osobowych R. C. (1)/



W dniu 6 pazdziernika 2020 roku, doszlo do zawarcia pomiedzy J. K. prowadzacym dzialalno§é gospodarcza pod
nazwa Firma (...) w L. umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku pomocy cukiernika w wymiarze 8 godzin
dziennie (160 godzin miesiecznie) z wynagrodzeniem w kwocie 2.800,00 zl brutto miesiecznie.

/umowa o prace z dnia 6 pazdziernika 2020 roku — zalaczony oryginatl akt osobowych R. C. (1)/

R. C. (1) zostal ponownie zgloszony przez platnika skladek J. K. prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa
Firma (...) w L. do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, jako pracownik od dnia 6 pazdziernika
2020 roku.

Platnik skladek rozliczal nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne, od podstaw wymiaru w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w 2022 roku, natomiast od kwoty 3.010,00 zl.

/bezsporne/

W dniach 29 wrzeénia 2021 roku — 1 pazdziernika 2021 roku, R. C. (1) odby! szkolenie okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

/za$wiadczenie o ukoniczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 1 pazdziernika
2021 roku - zalgczony oryginat akt osobowych R. C. (1)/

Platnik skladek nie prowadzil list obecnoéci.

/zeznania platnika skladek J. K. — e — protokdl z dnia 15 marca 2023 roku — 00:40:45 i dalej w zwiazku z e — protokolem
z dnia 22 maja 2023 roku — 00:15:47 i dalej/

W zakladzie pracy platnika skladek, wnioskodawca wykonywal czynno$ci pomocnicze. Zajmowal sie smarowaniem
blach, foremek, buleczek i paczkéw, czyszczeniem blach, ukladaniem ciast oraz ciastek, zmywaniem, sprzataniem,
rozbijaniem jajek.

Odwolujacy sie, przemieszczal sie samochodem, dostarczal wyroby gotowe do sklepow, robil zakupy.

/zeznania platnika skladek J. K. — e — protokdl z dnia 15 marca 2023 roku — 00:40:45 i dalej w zwiazku z e — protokolem
z dnia 22 maja 2023 roku — 00:15:47 i dalej, zeznania §wiadka B. K. — e — protokol z dnia 22 maja 2023 roku —
00:03:17 i dalej/

Platnik skladek zezwalal wnioskodawcy na wcze$niejsze opuszczenie zakladu pracy w przypadku, gdy R. C. (1) mial
co$ do zalatwienia.

/zeznania platnika skladek J. K. — e — protokdl z dnia 15 marca 2023 roku — 00:40:45 i dalej w zwiazku z e — protokolem
z dnia 22 maja 2023 roku — 00:15:47 i dalej/

W trakcie nieobecno$ci wnioskodawcy, powyzsze czynno$ci wykonywat J. K. i jego syn.

/zeznania wnioskodawcy R. C. (1) — e — protokol z dnia 22 maja 2023 roku — 00:15:11 1 dalej w zwigzku z e — protokolem
z dnia 15 marca 2023 roku — 00:27:07 i dalej, zeznania platnika skladek J. K. — e — protokoél z dnia 15 marca 2023
roku — 00:40:45 i dalej w zwigzku z e — protokolem z dnia 22 maja 2023 roku — 00:15:47 i dalej, zeznania $wiadka
B. K. — e — protokél z dnia 22 maja 2023 roku — 00:03:17 i dalej/

Jak wynika z wyciggoéw z rachunku bankowego wnioskodawcy, w godzinach, w ktorych skarzacy mial §wiadczyé prace,
dokonywal zakupow za pomoca karty platnicze;j.

/wyciag z rachunku bankowego — k. 223-225v/



W zakladzie pracy platnika skladek, w spornym okresie, stanowisko cukiernika zajmowatl J. K. oraz D. M.. Dodatkowo
platnik sktadek zatrudniat syna.

/zeznania platnika skladek J. K. — e — protokdl z dnia 15 marca 2023 roku — 00:40:45 i dalej w zwiazku z e — protokolem
z dnia 22 maja 2023 roku — 00:15:47 i dalej, zeznania §wiadka B. K. — e — protokol z dnia 22 maja 2023 roku —
00:03:17 i dalej/

R. C. (1) byl niezdolny do pracy w nastepujacych okresach:

- od dnia 30 listopada 2020 roku do dnia 24 grudnia 2020 roku;
- od dnia 13 stycznia 2021 roku do dnia 13 lipca 2021 roku;

- od dnia 28 wrzeénia 2021 roku do dnia 28 marca 2022 roku;

- od dnia 22 czerwca 2022 roku do dnia 14 sierpnia 2022 roku.
/bezsporne, zestawienie nieobecnosci — k. 253/

Skarzacy R. C. (1) korzystal z opieki medycznej nastepujacych placowek:
- (...) sp. z0.0. z siedzibg w L.;

- SP ZOZ MSWiA w L.;

- (...) sp. z0.0. z siedzibg w L.;

-(...) sp. z0.0. z siedzibg w L.;

- (...) sp. z 0.0. sp. k. z siedziba w L.;

-(...) Centrum (...)wkL,;

- (...) Zaklad Opieki Zdrowotnej (...) sp. z 0.0. z siedziba w L.;

- (-..). sp. z 0.0. z siedziba w L.;

- (..)K.N,, (...) sp. cywilna (...) N.wL..

/bezsporne, dokumentacja medyczna — k. 80-96, dokumentacja znajdujaca sie na plycie CD (koperta) k. 99, k.
100-107, k. 110-116, k. 121, k. 124, k. 128-212, k. 220/

Platnik skladek sporzadzil listy plac skarzacego, wedlug ktorych wynagrodzenie R. C. (1) wynosito nastepujaco:
- za pazdziernik 2020 roku — 1.670,22;

- za listopad 2020 roku — 1.920,62 zl;

- za grudzien 2020 roku — 1.076,50 zl;

- za styczen 2021 roku — 1.548,03 zl;

- za lipiec 2021 roku — 1.205,92 zl;

- za sierpien 2021 roku — 2.061,67 zl;



- za wrzesien 2021 roku — 1.863,80 zl;

- za marzec 2022 roku — 173,15 zl;

- za kwiecien 2022 roku — 2.363,56 zl;

- za maj 2022 roku - 2.363,56 zl;

- za czerwiec 2022 roku — 2.221,74 zl;

- za lipiec 2022 roku — 346,30 zt.

Listy plac zawieraly wlasnoreczny podpis odwolujacego.
/listy plac — k. 11-22 zalaczonych akt rentowych/

W latach 2020 — 2022 dochdéd z tytulu prowadzenia przez platnika skladek J. K. dzialalnoSci gospodarczej wyniost
nastepujaco:

- w 2020 roku — 238.243,70 zk;

- w 2021 roku — 200.793,24 zl;

- w 2022 roku — 268.974,19 zl.

/bilans firmy — k. 247, k. 249, k. 251/

Po 2022 roku platnik skladek zlikwidowat firme.

/zeznania platnika skladek J. K. — e — protokdl z dnia 15 marca 2023 roku — 00:40:45 i dalej w zwiazku z e — protokolem
z dnia 22 maja 2023 roku — 00:15:47 i dalej/

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy w Lodzi ustalil, na podstawie powolanych dowodow, na ktore skladaly sie:
dokumentacja zalaczona do akt przedmiotowej sprawy (w tym akta osobowe skarzacego R. C. (1)) oraz, znajdujaca
sie w aktach organu rentowego, a ponadto dowdd z przestluchania wnioskodawcy, platnika skladek i dowod z zeznan
Swiadka B. K..

W toku postepowania dowodowego, zaréwno odwolujacy sie, platnik skladek, jak i przestuchany swiadek, odnosili
sie do szeregu okre§lonych czynnosci, ktére R. C. (1) mial wykonywaé w zakladzie pracy platnika skladek. W ocenie
Sadu, zadania te mialy jednak jedynie charakter pomocniczy i nie byly realizowane w ramach stosunku pracowniczego.
Platnik skladek precyzowal, iz R. C. (1) funkcjonowal w zakladzie pracy tylko, jako ,pomoc”.

Warto zwrdéci¢ uwage, iz platnik sktadek nie prowadzit listy obecnosci, a fakt ten przelozyl sie wylacznie negatywnie
na sytuacje procesowa skarzacego. Twierdzenia podnoszone przez R. C. (1) oraz J. K. w trakcie przestuchania nie byly
dostatecznie wiarygodne, by stwierdzi¢, iz wnioskodawca w spornym okresie zatrudniony byt w pelnym wymiarze
czasu pracy. Skarzacy oraz platnik skladek zgodnie wskazywali, iz odwolujgcy pracowal w godzinach 5:00 — 13:00, nie
mniej jednak powyzsze nie zostalo potwierdzone zadnym innym, a w dodatku rzetelnym, dowodem. Nalezy bowiem
podkredlié, iz w tym zakresie zeznania $wiadka B. K. nie okazaly sie nalezycie przekonujace. Swiadek wprawdzie
powolywal tozsame godziny pracy R. C. (1), nie mniej jednak godziny pracy §wiadka rozpoczynaly sie od 9:00, zatem
wedlug Sadu, $wiadek ten miat znikomg wiedze, co do realnego czasu, w ktéorym wnioskodawca stawiat sie do pracy.
Nie mozna pomingé¢, iz §wiadek wprost zwracal uwage na to, iz o godzinach rozpoczecia pracy wnioskodawcy powzial
informacje od niego samego.

Sad Okregowy w £odzi zwazyl, co nastepuje:




odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych /t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 z p6Zn. zm./, pracownicy, to jest osoby pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
oraz wypadkowemu w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa /t.j. Dz.U. z 2022 ., poz. 1732, dalej: ustawy zasitkowej/, osobom tym, w
razie choroby lub macierzynstwa, przystluguja §wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawa.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy zasitkowej, zasilek chorobowy przysthuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny
do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy, stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika, w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje, tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal, badZ tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet, jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne /wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia
17 stycznia 2006 roku, III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)/. Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiscie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy /wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku, IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251/.

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangt na stanowisku, iz umowa o prace zawarta miedzy R. C. (1) a J. K.
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Firma (...) w L., jest niewazna, bowiem zostala zawarta dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja lacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o§wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzecznosé
miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéow wladzy publicznej, ze czynno$é¢ o
okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze, zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w
wyroku z dnia 14 marca 2001 roku /III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527/, nie mozna przyja¢ pozornoSci
o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to
przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa
(art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

O czynnoSci prawnej, majacej na celu obejScie ustawy, mozna moéwi¢ wowczas, gdy czynno$é taka pozwala na
unikniecie zakazéw, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana.
Nie jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkéw, jakie ustawa wiaze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze



obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé kwalifikowane, jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa /wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 roku, II UK 334/07, opubl. L./.

Sad Okregowy, w calo$ci, podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010
roku w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 /LEX nr 590241/, iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek
pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystgpienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementoéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne
wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt 1 UK 43/10 /Lex nr 619658/
mozna wyczytaé, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytutu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$c¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypehiajacych tre$¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi Swiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 /LEX nr 653664/
stwierdzono za$, ze podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cig wylacznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
stowy, jej formalna strona, nawet polgczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy tym wszak zalozZeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art.
22 §1k.p.

Tym samym, nie mozna byloby czynié R. C. (1) zarzutéw, ze zawarl umowe o prace jedynie w celu uzyskania §wiadczen
z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowanej umowy realizowalby
zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt II UK 11/13
JLEX nr 1375189/, jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa, jako pozorna, jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zaréwno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalajg ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wolg stron.



Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne, nalezy podkre§lic, ze w realiach niniejszej sprawy, Sad
Okregowy, w celu dokonania kontroli prawidlowosci zaskarzonej decyzji organu rentowego, musiat zatem w pierwszej
kolejnoéci zbada¢, czy pomiedzy R. C. (1) a J. K. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Firma (...) w L.
istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji, do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu, Sad zbadal, czy R. C. (1) osobiScie §wiadczyl prace podporzadkowana pracodawcy (pod kierownictwem
pracodawcy) w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego ustalenia mialo bowiem
znaczenie dla objecia zainteresowanego obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi,
chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu, analiza zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego prowadzi do wniosku, ze R. C. (1) na rzecz
platnika skladek, w spornym okresie, nie wykonywal pracy w ramach pracowniczego zatrudnienia.

Zalaczona do akt przedmiotowej sprawy dokumentacja w postaci akt osobowych R. C. (1) zostala uznana przez tut. Sad
jedynie, jako przejaw formalnego zado$éuczynienia obowigzkowi platnika sktadek bedacego pracodawca, nie mniej
jednak okoliczno$é rzeczywistego wykonywania przez zainteresowanego pracy w ramach pracowniczego zatrudnienia
musiala zosta¢ poddana $cistej weryfikacji w toku przeprowadzonego postepowania dowodowego.

Wedlug poczynionych przez Sad ustalen faktycznych, platnik skladek J. K. prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza od
1979 roku. Przewazajacym przedmiotem tej dzialalnoSci byla produkcja pieczywa, produkcja §wiezych wyrobow
ciastkarskich i ciastek. Platnik skladek posiadal 7 cukierni, ktére byly czynne od godziny 9:00-10:00 do godziny
17:00-18:00.

W dniu 6 pazdziernika 2020 roku doszlo do zawarcia pomiedzy J. K. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
Firma (...) w L. umowy o prace na czas nieokre$lony na stanowisku pomocy cukiernika w wymiarze 8 godzin dziennie
(160 godzin miesiecznie) z wynagrodzeniem w kwocie 2.800,00 zl brutto miesiecznie. Skarzacy uzyskal orzeczenie
lekarskie stwierdzajace, iz jest zdolny do podjecia pracy oraz odbyl szkolenie okresowe z dziedziny bezpieczenstwa i
higieny pracy.

R. C. (1) zostal zgloszony przez platnika skladek J. K. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Firma (...)
w L. do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, jako pracownik od dnia 6 pazdziernika 2020 roku.
Platnik skladek rozliczal nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne od podstaw wymiaru w wysokoSci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w 2022 roku, natomiast od kwoty 3.010,00 zl.

Platnik skladek sporzadzil listy plac skarzacego, wedlug ktoérych wynagrodzenie R. C. (1) wynosilo nastepujaco: za
pazdziernik 2020 roku — 1.670,22; za listopad 2020 roku — 1.920,62 z}; za grudzieh 2020 roku — 1.076,50 zl; za styczehn
2021 roku — 1.548,03 zl; za lipiec 2021 roku — 1.205,92 zl; za sierpien 2021 roku — 2.061,67 zl; za wrzesien 2021 roku
—1.863,80 zl; za marzec 2022 roku — 173,15 zl; za kwiecien 2022 roku — 2.363,56 zl; za maj 2022 roku - 2.363,56 zl;
za czerwiec 2022 roku — 2.221,74 zl; za lipiec 2022 roku — 346,30 zl.

Powyzsze nie jest jednak wystarczajgce dla uznania faktycznego realizowania postanowien umowy o prace.

Nalezy zaznaczy¢, iz do akt przedmiotowej sprawy nie zostal zalaczony szczegolowy zakres obowigzkéw przypisanych
R. C. (1) na stanowisku pomocy cukiernika.

Wedlug Sadu Okregowego, brak bylo dowodu na rzeczywisty czas pracy R. C. (1) i jej wymiar. Nie sposob zatem
stwierdzi¢, w jakich konkretnie godzinach i w ktére konkretnie dni mialby realizowaé stosunek pracy.

W przedmiotowej sprawie nie wykazano, ze skarzacy swobodnie nie decydowal o godzinach zakonczenia i rozpoczecia
pracy, a nadto okolicznosci wskazujacych na fakt sprawowania realnej kontroli ptatnika w zakresie czasu pracy np.



poprzez rzetelne rozliczanie przepracowanych godzin. Nie przedlozono zadnych harmonograméw, ewidencji czasu
pracy, czy jakichkolwiek innych dokumentéw pozwalajacych na rozliczenie czasu pracy skarzacego.

Dla stwierdzenia, ze w treSci stosunku prawnego wystepuje pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy,
z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okre§lony czas pracy i miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie
listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowiazek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika itp. /II UK 202/18 - postanowienie Sadu
Najwyzszego Izby Pracy z dnia 29 maja 2019 roku, Lex nr 2690798/. Jak wskazuje zebrany w sprawie material
dowodowy, w okresie, w ktorym R. C. (1) mial faktycznie na rzecz platnika §wiadczy¢ prace nie podlegal zadnej
kontroli. Przede wszystkim, nic nie wskazywalo na fakt, aby platnik skladek od dnia 6 pazdziernika 2020 roku
kierowal praca R. C. (1), w szczegdlnosci, aby wskazywal na konkretne zadania do realizacji zwiazane z powierzonym
stanowiskiem pracy, oraz aby zakreélal konkretne terminy wykonania poszczegélnych zadan. Jest to istotne, jezeli
uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do staranno$ci, a nie rezultatu. Przyjecie, ze pracownik
wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego kierownictwa beda mie¢ miejsce w
trakcie realizacji procesu pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz proces ich realizacji. Wykonywanie polecen
jest fundamentem wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Innymi slowy, istota pracy umownie
podporzadkowanej jest mozliwo$¢ codziennego konkretyzowania pracownikowi jego obowigzkoéw, a w szczegolnosci
okres$lania czynno$ci mieszczacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania. Przy tym,
pracowniczego podporzadkowania nie mozna utozsamiac¢ z permanentnym nadzorem (obserwacja) przelozonego nad
sposobem, czy tez wlasciwym tempem wykonywanych czynnosci, wystarczy bowiem wskazanie zadania i zakre$lenie
terminu jego wykonania, a nastepnie kontrola jakoéci i terminowoS$ci wykonanej pracy. Istotne natomiast jest
to, ze pracownik nie ma samodzielno$ci w okre§laniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy
organizujgcego proces pracy. Wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposob jednostronny miejsca, w ktéorym ma ona
wykonywac prace, a takze okre$lanie godzin jej pracy, wskazuje na istnienie cechy charakterystycznej dla umowy o
prace. Codzienne stawianie sie do pracy, bez z gory okre§lonych czynno$ci do wykonania i realizowanie na biezaco
polecen przelozonych, zwykle §wiadczy o wykonywaniu pracy pod kierownictwem pracodawcy /II PK 27/18 - wyrok
Sadu Najwyzszego Izby Pracy z dnia 16 maja 2019 roku, Opublikowano: OSNP 2020/5/43/.

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze pracy pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng z
najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony /wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 20 marca 1965 roku, III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157/.

Trudno jest méwi¢ o podporzadkowaniu R. C. (1), co do miejsca, czasu pracy i wykonywanych obowigzkéw oraz
rozliczania jej z powyzszego. Platnik skladek, w toku postepowania dowodowego, nie przedstawil, w jaki spos6b
sprawowat nadzér nad praca wnioskodawcy. W tym zakresie, rowniez i odwolujacy sie, nie wskazal na okolicznoéci
odnoszace sie do powyzszych kwestii. Pracodawca nie kontrolowal, zatem, R. C. (1) tak, jak ma to miejsce w
rezimie pracowniczym, nie wydawal codziennie wiazacych polecen. Wymaga podkreslenia, iz platnik skltadek zezwalal
wnioskodawey na wcze$niejsze opuszczenie zakladu pracy w przypadku, gdy R. C. (1) mial co§ do zalatwienia, co
implikuje uprawniona teze, ze czas - aktywnosci R. C., nie byt $ci$le okreslony, ale elastyczny..

Nadto, R. C. (1) nie dysponowal zadnym zakresem obowiazkow, ktéry stanowilby szczegdltowa liste zadan przypisang
dla danego stanowiska i wynikajaca ze specyfiki pelnionej funkcji.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz R. C. (1), w spornym okresie, byl niezdolny do pracy
od dnia 30 listopada 2020 roku do dnia 24 grudnia 2020 roku; od dnia 13 stycznia 2021 roku do dnia 13 lipca
2021 roku; od dnia 28 wrzeénia 2021 roku do dnia 28 marca 2022 roku oraz od dnia 22 czerwca 2022 roku do dnia
14 sierpnia 2022 roku. Zestawienie to obrazuje, iz nieobecno$ci wnioskodawcy byly dtugotrwale i nastepowaly w
kilkumiesiecznych odstepach czasu. Skarzacy R. C. (1) korzystal z opieki medycznej nastepujacych placéwek: (...) sp.
z 0.0. z siedziba w L.; SP ZOZ MSWiA w L.; (...) sp. z o0.0. z siedziba w L.; (...) sp. z 0.0. z siedziba w L.; (...) sp. z 0.0.



sp. k. z siedziba w L.; (...) Centrum (...) w L.; (...) Zaklad Opieki Zdrowotnej (...) sp. z 0.0. z siedziba w L.; (...). sp.
z 0.0. z siedziba w L.; (...) K. N., (...) sp. cywilna (...) N.w L..

Przedlozona do akt sprawy dokumentacja medyczna zobrazowala, iz wnioskodawca regularnie zasiegal pomocy
medycznej z powodu wystepujacych u niego schorzen. Dziwi¢ moze ,zatem, fakt, iz platnik skladek decyduje sie na
przyjecie do pracy pracownika, ktéry w poprzednim okresie zatrudnienia rowniez wielokrotnie nie stawial sie w pracy
z powodu choroby (R. C. (1) byt zatrudniony w firmie platnika sktadek w okresach od dnia 15 marca 2014 roku w
wymiarze pelnego etatu, od dnia 1 wrzesnia 2015 roku w wymiarze /2 etatu oraz od dnia 1 pazdziernika 2017 roku do
dnia 31 grudnia 2018 roku w wymiarze pelnego etatu, skarzacy zajmowal stanowisko kierowcy, byt zgloszony przez
platnika sktadek, jako pracownik do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 15 marca 2014
roku do dnia 31 grudnia 2018 roku, w okresie tego zatrudnienia R. C. (1) byl niezdolny do pracy w nastepujacych
okresach: od dnia 29 maja 2014 roku do dnia 26 listopada 2014 roku, od dnia 2 marca 2015 roku do dnia 12 sierpnia
2015 roku, od dnia 1 marca 2016 roku do dnia 24 lipca 2016 roku, od dnia 9 marca 2017 roku do dnia 31 lipca 2017
roku, od dnia 17 listopada 2017 roku do dnia 1 stycznia 2018 roku, od dnia 2 marca 2018 roku do dnia 4 czerwca 2018
roku oraz od dnia 11 wrze$nia 2018 roku do dnia 14 grudnia 2018 roku) i nastepnie zastepuje go w przypisanych mu
obowigzkach. Swiadczyé to moze po pierwsze — o braku konieczno$ci wyodrebnienia w zakladzie pracy stanowiska
pracy pomocy cukiernika, po drugie — stworzeniu wnioskodawcy mozliwo$ci uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego, w ramach zawartej umowy - o prace i stosownego zgloszenia do ubezpieczen, przy tej wszakze wiedzy,
ze skarzacy w rzeczywistosci nie bedzie $wiadczyl pracy, w ramach zatrudnienia - pracowniczego. Umowe o prace
zawarta pomiedzy stronami nalezalo wiec poczytywac, jako pozorna.

Nadto, na podstawie zalaczonych wydrukéw z konta bankowego wnioskodawcy, Sad ustalil, iz R. C. (1) dokonywal
platnosci karta w czasie, w ktoérym realnie mial §wiadczy¢ - prace - na rzecz platnika sktadek. Okoliczno$c ta przemawia
za jednoznacznym stwierdzeniem, iz platnik skladek nie potrzebowal w peli dyspozycyjnego pracownika, ktéry,
SWoja - praca - przyczyni sie do prawidlowego funkcjonowania zakladu pracy, zwlaszcza, ze czynno$ci pomocnicze
wnioskodawcy, w trakceie jego nieobecnosci, wykonywat sam J. K. lub jego syn.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. w punkcie 1 sentencji wyroku oddalil odwolanie,
jako bezzasadne.

W punkcie 2 sentencji wyroku Sad orzekt o kosztach postepowania na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoSci
radcow prawnych /t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 265 z p6Zn. zm./ zasgdzajac od R. C. (1), jako strony przegrywajacej
niniejsze postepowanie, na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych I Oddzialu w L. kwote 180,00 zl wraz odsetkami
ustawowymi za opdznienie od dnia uprawomocnienia sie wyroku tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

1.S.



