Sygn. akt VIII U 2474/22

UZASADNIENIE

Decyzja ostateczna z dnia 4.11.2022 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia
26.07.2022 1. przyznal M. Z. emeryture od 1.07.2022 r. tj od miesigca, w ktorym zlozono wniosek.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na
ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitatu poczatkowego
zaewidencjonowanego na koncie do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktoérego przystluguje wyplata
emerytury. Emerytura zostala obliczona zgodnie z art. 26 ustawy emerytalnej jako réwnowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym
wiekowi przej$cia na emeryture. Przy ustaleniu wysoko$ci emerytury uwzgledniono:

- kwote skladek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji 404583,60 z1
- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 703448,61 zl;

- §rednie dalsze trwanie zycia wynosi 181,00 miesiecy;

- wyliczona kwota emerytury wynosi 6121,72 zt

Do obliczenia emerytury przyjeto $rednie dalsze trwanie zycia wynikajace z tablicy trwania zycia obowiazujacej w
dniu zgloszenia wniosku o emeryture, poniewaz bylo to dla ubezpieczonego korzystniejsze tj nizsze niz Srednie dalsze
trwanie zycia ustalone na podstawie tablicy trwania zycia obowigzujacej w dniu osiagniecia powszechnego wieku
emerytalnego.

Za okresy postawania w stosunku pracy nieudokumentowane zarobkami tj od 13.04.1979 do 17.04.1979 r. przyjete
zostalo wynagrodzenie minimalne obowiazujace w tym czasie w j.g.u. Wskazano, iz w celu przeliczenia podstawy
wymiaru z uwzglednieniem faktycznie osiagnietych dochodéw nalezy przedlozyé¢ zaswiadczenia o wynagrodzeniu
wystawione przez zaklad pracy lub w przypadku gdy zaklad pracy nie istnieje zaswiadczenie o zarobkach z archiwum.
Termin 1 miesiac od daty doreczenia decyzji. Doreczenie po tym terminie skutkowalo bedzie rozpatrzeniem od daty
zgloszenia wniosku.

Decyzje ostateczng wydano po potwierdzeniu przez Wydzial (...) i Skladek okres6w ubezpieczenia z tytulu
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej oraz po przeliczeniu kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem kart
wynagrodzen z lat 1979-1989 i przedlozonych dokumentéw dotyczacych zatrudnienia w (...).

/decyzja w aktach ZUS karty nienumerowane /

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost M. Z. wnoszac o jej zmiane i ponowne przeliczenie kapitalu poczatkowego i
naleznej mu emerytury. Skarzacy wskazal, iz nieprawidlowo wyliczono mu kapitat oraz nie zaliczono do stazu pracy

- okresu zatrudnienia w T. N. Huta 30.06.1987 -10.07.1987
- okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w (...).06.1989 -31.12.1990 T.
-okresu dzialalno$ci gospodarczej w .. Hurtownia (...)

Nadto w uzupelieniu odwolania wniost o jednorazowe wyplacenie skltadek odprowadzanych w OFE na subkoncie w
ZUS w okresie 1999-2012. Wskazywal, iz skladki byly odprowadzane przez spodtke jawna (...).

/ odwolanie k. 3/



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podnoszac iz matematyczne wyliczenie kapitatu
poczatkowego wbrew zapatrywaniom wnioskodawcy jest prawidtowe.

Whnioskodawca przedlozyl swiadectwo pracy z T. N. Huta obejmujace okres 30.06.1987-26.11.1988 w tym zakresie
sprawa zostala przekazana do ponownego rozpoznania

Do stazu pracy zaliczono okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (...) 01.07.1991 -31.12.1998. Oddzial ZUS w T.
nie po$wiadczy} prowadzenia dzialalnoSci na terenie B. w latach 1989-1990 r. W tym zakresie prowadzone jest dalsze
postepowanie wyja$niajace z oddzialem.

/ odpowiedZ na odwotlanie k. 6/

W pi$mie procesowym z dnia 22.03.2023 r. ubezpieczony doprecyzowal swoje stanowisko procesowe wskazujac iz w
jego ocenie:

- blednie wyliczone wynagrodzenia obejmujg okres 01.01.1979 r. -30.04.1979r. Wnioskodawca wskazal, ze w tym
czasie odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. W ocenie skarzacego nalezy uzupehic réwniez puste pola w karcie
wynagrodzen w miesigcach: styczen, luty, marzec, kwiecien, listopad 1979r.

- blednie wyliczona jest warto$¢ wspolezynnika.
-obliczenie warto$ci kapitatu - wspoélezynnika za lata sktadkowe x 1,3 % oraz lata nieskladkowe x 0,7 %.

- urlop wypoczynkowy w okresie 20.10.1988-26.11.1988 za czas eksportu zostal wykorzystany -dolaczone $wiadectwo
pracy.

-z dniem 15.04.1992r. rozpoczal dzialalnos$¢ gospodarcza A. (...) (...), M. M., G. Z.- wnidsl o doliczenie tego okresu
skladkowego,

- w okresie obowiazywania II filaru OFE, odprowadzane byly regularnie skladki imienne z prowadzonej przez niego
spolki, A. (...) D. (...) MM Z., w dokumentacji nie ma tych skladek uwzglednionych.

/pismo procesowe k. 41/

Na rozprawie w dniu 12.05.2023 r. wnioskodawca wskazal iz kwestionuje brak przyjecia przez ZUS wynagrodzenia
za okres stluzby wojskowej, w przypadku pracy na eksporcie wnosi o zaliczenie calego okresu lacznie z urlopami,
urlop bezplatny winien by¢ potraktowany jak okres skladkowy, dzien od 1.12-1980 -02.12.1980 wskazany w karcie
wynagrodzen jako nn winien by¢ zaliczony jako usprawiedliwiony a co za tym idzie jako okres skladkowy.

/ stanowisko procesowe wnioskodawcy z protokoét z rozprawy z dnia 12.05.2023 r. 00:02:05-00:08:48/
W pi$mie procesowym z dnia 19.05.2023 r. wnioskodawca wskazal , ze

1. ze $wiadectwa pracy wynika zatrudnienie w okresie 01.01.1977r.-17.04.1979r. w P. (...). Wystawiony przez
pracodawce dokument RP7 znajduje sie w aktach sprawy.

2. w kwestii wyjazdu eksportowego, zatrudnienie w okresie 30.06.1987r.-26.11.1988r. byto w firmie (...).

3. w odniesieniu do urlopu bezplatnego w okresie 09.06.1989r.-31.12.1990r., okres ten powinien by¢ zaliczony jako
okres skladkowy. Urlop byt przyznany za zgoda pracodawcy, a w okresie tym nadal obowiazywala umowa.

4. dzialalno$¢ gospodarcza zostala rozpoczeta 01.05.1990r. (...) 6- (...) i zakonczona 31.05.1991r. Kolejna dziatalnosé
zarejestrowana byla w okresie 01.07.1991r.-31.12.1991r. (...) 6- (...). Trzecia dzialalno$¢ przypada na okres



01.04.1992r.- do chwili obecnej (spdtka cywilna przeksztalcona w spolke jawng, A. (...) D. (...) MM Z., KRS (...), NIP
(...), Regon (...).

5. przy wyliczaniu emerytury, ZUS w dalszym ciggu nie uwzglednia skladek II filaru OFE.

6. przy obliczaniu warto$ci kapitalu poczatkowego blednie wyliczono wspoélczynnik proporcjonalny. 264 miesiace
powinny by¢ rozliczone jako miesigce sktadkowe

/ pismo procesowe k. 80/.

Na rozprawie w dniu 23.06.2023 r. strony poparly swoje dotychczasowe stanowiska procesowe. Wnioskodawca
o$wiadczyl, ze by¢ moze pomylil sie co do D. (...). Wyplacil §rodki z OFE w czeéci , czeS¢ zostala w ZUS. W tym zakresie
nie ma informacji czy skladki te byly placone ze sp6iki jawnej (...). D. (...) - skladki z IT Filaru. Pelnomocnik ZUS
o$wiadczyt iz wnioskodawca moze wystapic¢ z nowym wnioskiem o rozpoznanie tej kwestii przez ZUS.

/ stanowisko procesowe stron protokot z rozprawy z dnia 23.06.2023 r. 00:00:31-00:05:55/

W pi$mie procesowym z dnia 27.06.2023 r. organ rentowy o$wiadczyt iz w decyzji kapitalowej z dnia 19.05.2023
r. i o przeliczeniu emerytury z 11.05.2023 r. skorygowal wylgcznie blad rachunkowy przy wyliczeniu wynagrodzenia
zastepczego za 1987 r. nie ustalal wynagrodzenia zastepczego w oparciu o dane przekazane przez PPHU (...) w toku
procesu.

/ pismo procesowe k. 107-108/

Sad Okregowy w Eodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:
Whnioskodawca M. Z. urodzil sie w dniu (...)

/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 26.07.2022 r. ww. wnio6st o przyznanie mu prawa do emerytury.

/ bezsporne wniosek w aktach ZUS k. nienumerowane/.

W rozpoznaniu wskazanego wniosku wydano zakazong decyzje z dnia 4.11.2022 1.
/ bezsporne decyzja w aktach ZUS k. nienumerowane/

W okresie od 1.01.1977 do 17.04.1979 wnioskodawca byl zatrudniony w P. (...). W 1977 jego wynagrodzenie z tego
tytulu wyniosto 9440 zi

/ za$wiadczenie RP - 7 z 6.01.2006 r. w aktach ZUS k. nienumerowane/
W okresie od 27.04.1977 do 12.04.1979 ubezpieczony odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa.

/ bezsporne, ksiazeczka wojskowa w aktach ZUS k. nienumerowane, zeznania wnioskodawcy protokoét z rozprawy
z dnia 23.06.2023 00:06:35-00:09:41 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokél z rozprawy z dnia
24.03.2023 r. 00:01:19/

W okresie od 4.05.1979 do 31.12.1990 wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w B.. W $wietle
wystawionego mu w dniu 21.12.1990 r. $wiadectwa pracy wnioskodawca we wskazanym okresie zatrudnienia od
30.06.1987 -30.11.1988 korzystal z urlopu bezplatnego na budowe eksportowa oraz urlopu bezplatnego od 9.06.1989
do 31.12.1990 .



/ bezsporne $wiadectwo pracy w aktach ZUS k. nienumerowane, dokumentacja osobowa za wskazany okres
zatrudnienia w aktach ZUS k. nienumerowane /

W okresie od 11.07.1987 -19.10.1988 r. wnioskodawca pracowat na budowie eksportowej z (...) N. Huta.

/ rozliczenie koficowe budowy eksportowej w aktach ZUS k. nienumerowane, zeznania wnioskodawcy protokoét z
rozprawy z dnia 23.06.2023 00:06:35-00:09:41 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot z rozprawy z
dnia 24.03.2023 r. 00:01:19 /

W zwiazku z powyzszym zaskarzona decyzja do stazu pracy nie zaliczono wnioskodawcy okresow:
- 30.06.1987 -10.07.1987

-20.10.1988 -28.11.1988

-09.06.1989-31.12.1990

/ bezsporne decyzja w aktach ZUS k. nienumerowane/

Whioskodawca legitymuje sie §wiadectwem pracy z dnia 9.09.2022 r za okres zatrudnienia od 30.06.1987 do
26.11.1988 T. N. Huta w ktérym wskazano, iz w okresie:

-od 30.06.1987 r. do 11.07.1987 r. wykonywal prace kierowca samochodu ciezarowego - praca w kraju,
-0d12.07.1987 do 19.10.1988 r. kierowca samochodu ciezarowego -praca na budowie eksportowe;j

- 0d 20.10.1988 r. do 26.11.1988 r. czas pracy wypracowany i urlop wypoczynkowy za okres budowy eksportowe;.
/ $wiadectwo pracy k. 41 k. 42/

Natomiast na okoliczno$¢ wynagrodzen od 4.05.1979 do 31.12.1990 r. w Przedsiebiorstwie (...) oraz budowy
eksportowej dostepnymi sg listy ptac oraz wynagrodzenia zastepcze z Archiwum Zaktadowego wskazujace nastepujace
wynagrodzenie wnioskodawcy

-za rok 1979 - kwota 56.357 z1.

- zarok 1980 - kwota 95.948 zl.

- zarok 1981 - kwota 137.198 zl.

- zarok 1982 -kwota 146.831 z}.

- zarok 1983 -kwota 248.216 zl.

- zarok 1984 -kwota 333.522 z}.

- zarok 1985- kwota 412.993 z}.

Wynagrodzenie walutowe za urlop wypoczynkowy wskazano w okresie od 11.07.1987 r. do 19.10.1988 .

/ karty wynagrodzen z uwzglednieniem wynagrodzen zastepczych w aktach ZUS k. nienumerowane k. 43/

W okresie od 1.05.1990 do 31.05.1991 wnioskodawca prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza pod nr (...) -0od.07.1991 do
31.12.1988 1.

Natomiast od 1.07.1991 do 31.12.1998 wnioskodawca prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza pod nr (...)



Wskazane okresy zostaly uwzglednione przez ZUS w stazu przy wyliczeniu naleznych wnioskodawcy §wiadczen.
/ bezsporne wykaz wprowadzonych okreséw ubezpieczonego k. 65-60/

Z dniem 15.04.1992r. wnioskodawca mial rozpocza¢ dzialalno$c gospodarcza A. (...) (...), M. M., G. Z. przeksztalcona w
20011.WA. (...) D. (...) MM Z. sp jawna. KRS (...). Wnioskodawca nie posiada zadnych dokumentéw potwierdzajacych
jej prowadzenie. Brak dowodow na oplacenie sktadek do OFE od 1997 r. z tego tytulu.

/ zeznania Swiadka W. S. protokét z rozprawy z dnia 24.03.2023 r.00:12:59-00:17:01 zeznania wnioskodawcy protoko6t
z rozprawy z dnia 23.06. (...):06:35-00:09:41 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia
24.03.2023 r. 00:01:19 /

Decyzja z dnia 12.01.2023 i 13.01.2023 r. oddzial przeliczyt kapital poczatkowy i emeryture wnioskodawcy od
1.07.2022T.

Przy wyliczeniu kapitalu poczatkowego wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru skladek z 10 lat kalendarzowych (1979
-1988) wyniost 133,19 %. Wyliczony kapital poczatkowy wnioskodawcy ustalony na dzien 1.01.1999 r. wyniost 132
965,80z}

Natomiast w uzasadnieniu decyzji emerytalnej wskazano, iz podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na
ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitatu poczatkowego
zaewidencjonowanego na koncie do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktoérego przystuguje wyplata
emerytury. Emerytura zostala obliczona zgodnie z art. 26 ustawy emerytalnej jako réwnowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym
wiekowi przej$cia na emeryture. Przy ustaleniu wysoko$ci emerytury uwzgledniono:

- kwote skladek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji 404583,60 zt
- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 735482,97 zl;

- §rednie dalsze trwanie zycia wynosi 181,00 miesiecy;

- wyliczona kwota emerytury wynosi 6298,71z1

Do obliczenia emerytury przyjeto $rednie dalsze trwanie zycia wynikajace z tablicy trwania zycia obowiazujacej w
dniu zgloszenia wniosku o emeryture, poniewaz bylo to dla ubezpieczonego korzystniejsze tj. nizsze niz $rednie dalsze
trwanie zycia ustalone na podstawie tablicy trwania zycia obowigzujacej w dniu osiagniecia powszechnego wieku
emerytalnego.

Za okresy postawania w stosunku pracy nieudokumentowane zarobkami tj od 13.04.1979 do 17.04.1979 r. oraz
od 30.06.1987 r. do 10.07.1987 r. przyjete zostalo wynagrodzenie minimalne obowigzujace w tym czasie w j.g.u.
Wskazano, iz w celu przeliczenia podstawy wymiaru z uwzglednieniem faktycznie osiagnietych dochodéw nalezy
przedlozy¢ zaswiadczenia o wynagrodzeniu wystawione przez zaklad pracy lub w przypadku gdy zaklad pracy nie
istnieje zaswiadczenie o zarobkach z archiwum. Termin 1 miesigc od daty doreczenia decyzji. Doreczenie po tym
terminie skutkowato bedzie rozpatrzeniem od daty zgloszenia wniosku.

Do stazu pracy uwzgledniono;
- okres zatrudnienia wnioskodawcy w kraju od 30.06.1987 do 10.07. 1988 r. w T. N. Huta

- okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej od 1.05.1990 do 31.05.1991 na podstawie potwierdzenia ubezpieczenia
Oddzial w T. inspektorat w R. . Decyzja z dnia 3.11.2022 zostal uwzgledniony okres dzialalnosci gospodarczej od
1.07.1991 do 31.12.1998. Na podstawie indywidualnego konta poinformowano ze wnioskodawca nie byt czlonkiem



OFE. Po uwzglednieniu ww. okreséw zatrudnienia wskazang decyzja zmieniono zaskarzona decyzje z dnia 4.11.2022
w cze$ci dotyczacej obliczenia wysokoSci emerytury.

/ decyzja kapitalowa z 12.01.2023 r. w aktach ZUS k. nienumerowane oraz k. 23-24, decyzja o przeliczeniu emerytury
z dnia 13.10.2023 r. w aktach ZUS k. nienumerowane oraz k. 18-20 61-63/

Decyzja z dnia 19.05.2023 i 22.05.2023 r. oddzial z urzedu przeliczyt kapital poczatkowy i emeryture wnioskodawcy
od 1.07.2022.

We wskazanych decyzjach skorygowano blad rachunkowy przy wyliczeniu wynagrodzenia zastepczego za 1987 r. i
przyjeto kwote 201 019,69 zt

Przy wyliczeniu kapitalu poczatkowego wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru skladek z 10 lat kalendarzowych (1979
-1988) wyniost 133,33 %. Wyliczony kapital poczatkowy wnioskodawcy ustalony na dzien 1.01.1999 r. wynio6st 133
061,94z1

Natomiast w uzasadnieniu decyzji emerytalnej wskazano, iz podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na
ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji sktadek i kapitalu poczatkowego
zaewidencjonowanego na koncie do konca miesigca poprzedzajacego miesige, od ktérego przystuguje wyplata
emerytury. Emerytura zostala obliczona zgodnie z art. 26 ustawy emerytalnej jako réwnowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym
wiekowi przejécia na emeryture. Przy ustaleniu wysoko$ci emerytury uwzgledniono:

- kwote skladek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji 404583,60 zt
- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 736014,68 zl;

- érednie dalsze trwanie Zycia wynosi 181,00 miesiecy;

- wyliczona kwota emerytury wynosi 6301,65 z}

/ decyzja kapitalowa z 19.05.2023 r. w aktach ZUS k. 450raz k. 23-24, decyzja o przeliczeniu emerytury z dnia
22.05.2023 r. w aktach ZUS k. nienumerowane, wykaza wprowadzonych okres6w ubezpieczonego k. 94-96 /

Whnioskodawca nie odwolywat sie od ww decyzji.
/bezsporne/

Wryliczone hipotetycznie wynagrodzenie zastepcze dla wnioskodawcy na eksporcie za okres 11.07.1987 -19.10.1988 z
uwzglednieniem kart wynagrodzen kierowcy bylego pracownika firmy (...) zalaczonych do pisma PPHU (...) z dnia
21.04.2023 r.- nieprzyjetych przez ZUS w ww decyzjach ( ZUS dokonywal wyliczen w oparciu o dane innej osoby -
inne karty) wynosza:

- 1987 - 220013,23 7z}
-1988 r.- 578647,17 zl.

Przy przyjeciu do podstawy wymiaru powyzszych wynagrodzen wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego wnioskodawcy z lat 1979-1988 wynioslby 134,85 % Kapital poczatkowy ustalony na dzien 01.01.199
wynibslby 134 113,21 z1

/ pismo PPHU (...) z 21.04.2023 r. k. 65, karty wynagrodzen za 1987-1988 r. k. 66-67,pismo i karta wynagrodzen za
1988 r. k. 77-78, wyliczenia hipotetyczne k. 84-93 pismo ZUS k. 107-108/



Ustalen w toku procesu, Sad Okregowy w Lodzi, dokonat na podstawie powolanych dowodow w postaci dokumentéw
zgromadzonych w aktach sprawy, w tym w aktach ZUS oraz zeznan wnioskodawcy i $wiadka.

Analizujac kwestie przyjecia wynagrodzenia zastepczego za okres pracy na budowie eksportowej, podczas zatrudnienia
wnioskodawcy od 12.07.1987 do 19.10.1988 r. w (...) N. Huta, Sad zbadal wynagrodzenia innego pracownika
zatrudnionego na takim samym co wnioskodawca stanowisku pracy w analogicznym okresie czasu w tym
przedsiebiorstwie w oparciu o karty wynagrodzen dostarczone w toku procesu przez PPHU (...). Sad uznal, iz
zasadnym bylo ich przyjecie gdyz okazaly sie one dla wnioskodawcy bardziej korzystne niz wynagrodzenia zastepcze
dotychczas ustalone przez organ rentowy w oparciu o karty innego pracownika. Organ rentowy skutecznie ich nie
zakwestionowal.

Ustalajgc stan faktyczny Sad na podstawie art. 235 * § 1 pkt 5 kpc oddalil wniosek wnioskodawcy o powolanie bieglego
z zakresu rachunkowo$ci na okoliczno$¢ wyliczenia kapitalu poczatkowego i emerytury wnioskodawcy. Podnie$é
nalezy, iz wskazanych wyliczen hipotetycznie z uwzglednieniem wskazanych przez sad danych dokonal organ rentowy.
Z tych tez wzgleddw wskazany wniosek zmierzal wylacznie do nieuprawnionego przewlekania postepowania. Sad
przy tym zauwaza, iz wnioskodawca domagal sie przeliczenia kapitalu i emerytury z uwzglednieniem jeszcze innych
okoliczno$ci w hipotetycznym wyliczeniu nieprzyjetych tj. jak prowadzenie przez niego dzialalnoéci w innych niz
przyjete przez organ okresach czy dodatkowo jeszcze innych zarobkéw np. w czasie stuzby wojskowej. Niemniej jednak
sad doszedt do przekonania, iz zadania wnioskodawcy w tym przedmiocie nie sg uprawnione - o czym bedzie mowa
w rozwazaniach prawnych, a zatem wskazane wyliczenie bylo w pelni miarodajne dla rozstrzygniecia.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

W $wietle zebranego w sprawie materialtu dowodowego odwolanie wnioskodawcy cze$ciowo zastugiwalo na
uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251 t.j.), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejscia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy niesktadkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy niesktadkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2.

W myél ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Wedlug ust. 3b w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 pazdziernika 2013 roku (w zwigzku z wejéciem w zycie ustawy
z dnia 21 czerwca 2013 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych)
jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktorym
ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spotecznym na podstawie przepiséw prawa polskiego jedynie przez czesé
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktéorych mowa w art.
15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednig do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu.

Natomiast w my$l ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8



powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czesé kwoty bazowej wynoszacej 24 %
tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Zgodnie za$ z treécig ust. 8 przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czesé kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty
mnozy sie przez wspodlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i nieskltadkowego
osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku, wedlug wskazanego w nim wzoru.

Z kolei w my$l art. 15 ust. 1 powyzszej ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb
okreS§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok,

w ktorym zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Natomiast stosownie do
brzmienia ust. 2a tego samego przepisu, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania
w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Z kolei na postawie ust. 6 omawianego przepisu na wniosek
ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowié¢ ustalona w sposéb okreslony w ust. 4 i 5
przecietna podstawa wymiaru skltadki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie
20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu.

Jak stanowi art. 15 ust. 4 w/w ustawy w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1. oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2. oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajgc go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3. oblicza sie Srednia arytmetyczna tych procentow, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4. mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%, jednakze przy ponownym przeliczeniu wysoko$ci emerytury nalezy mie¢ na
wzgledzie, iz zgodnie z art. 111 ust. 2 ustawy uwzglednia sie kwote bazowa ostatnio przyjeta do obliczenia Swiadczenia.

Zgodnie z art. 16 cytowanej ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych — przyjmuje sie lata
kalendarzowe nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres roku
lub w okresie krotszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.

W zwiazku z treScia zacytowanych przepisdw mozna stwierdzié, iz kwota kapitalu poczatkowego zalezy od dlugosSci
udowodnionych okres6w sktadkowych i nieskladkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 rokiem, podstawy wymiaru
oraz wspolczynnika proporcjonalnego do wieku ubezpieczonego, ktory stuzy do obliczenia tzw. czeSci socjalne;j.

W mysl art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych Ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co
najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e i 184.

Podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24 wedlug art. 25. ust. 1 ustawy emerytalnej stanowi
kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na
koncie ubezpieczonego do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkéw zewidencjonowanych na



subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych,
7 zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Emerytura, ustalana wedlug zreformowanych zasad dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku,
stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze
trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi, w jakim ubezpieczony przechodzi na emeryture (art. 26 ust. 1 ustawy
emerytalnej).

Zgodnie za$ z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych emerytura wynosi:

1) 24% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 19, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, oraz
2) po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresow skladkowych,
3) po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw nieskladkowych

Stosownie do art. 116 ust. 5 powyzszej ustawy do wniosku o emeryture lub rente powinny by¢ dolaczone dowody
uzasadniajgce prawo i wysokoéci tego Swiadczenia, co oznacza, ze ciezar dowodu w tym zakresie spoczywa na
wnioskodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 marca 2001 roku II UK 297/00).

Przytoczone zasady postepowania — w §wietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2003 roku sygn. III UZP 2/03
(OSNP 2003/14/338) - tak przy ustalaniu prawa do §wiadczenia, jak i jego przeliczaniu, pozwalajg na ogolng uwage, iz
zamiarem ustawodawcy bylo umozliwienie ubezpieczonym dokonanie wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego
z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek ubezpieczeniowych, bedzie stanowié¢ podstawe
wymiaru §wiadczenia.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca podnosit miedzy innymi, iz przy wyliczaniu kapitalu poczatkowego
i w konsekwencji przy ustalaniu wysoko$ci emerytury organ rentowy nieprawidlowo ustalil zaré6wno okres w
jakim wykonywal prace na budowie eksportowej jak i jego wynagrodzenie zastepcze na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez zaklad pracy za ten okres.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci co do okresu za jaki ustalono pobyt wnioskodawcy na budowie eksportowe;j
wskaza¢ nalezy iz ostatecznie z uwzglednieniem kolejno wydanych nastepnie przez organ decyzji brak jest
jakichkolwiek nieprawidlowo$ci w tym przedmiocie. Wskaza¢ nalezy iz od 30.06.1987 r. do 11.07.1987 r.
wnioskodawca wykonywal prace kierowca samochodu ciezarowego - praca w kraju, od 12.07.1987 do 19.10.1988 r.
wnioskodawca byl kierowca samochodu ciezarowego -praca na budowie eksportowej a na okres od 20.10.1988 r.
do 28.11.1988 r. przypadal okres urlopu bezplatnego. Wynagrodzenie walutowe za urlop wypoczynkowy wskazano
w okresie od 11.07.1987 r. do 19.10.1988 r. W konsekwencji i organ zaliczyl wnioskodawcy okres od 30.06.1987 r.
do 11.07.1987 r. do stazu pracy za wynagrodzeniem minimalnym i okres od 12.07.1987 do 19.10.1988 r. jako okres
pracy na eksporcie z wynagrodzeniem zastepczym . Nie uwzglednit zas§ okresu urlopu bezplatnego od 20.10.1988 r.
do 28.11.1988 .

Sad orzekajacy w niniejszej sprawie podziela ugruntowane juz stanowisko judykatury, zgodnie z ktérym " okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, do ktérego pracownik nabyl prawo w czasie pracy na tzw. budowie
eksportowej, a za ktéry po zakonczeniu zatrudnienia za granicg wyplacono mu ekwiwalent pieniezny nie stanowi
ani okresu skladkowego, ani niesktadkowego w rozumieniu art. 6 i art. 7 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych " (vide - wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 20 marca
2007 1., sygn. akt III AUa 2537/05, LEX nr 446733). Z kolei w wyroku z dnia 24 listopada 2001 r. sygn. akt III AUa
755/05, LEX nr 1129586 Sad Apelacyjny w Lodzi stwierdzil, ze: "okres wydluzonego urlopu bezplatnego w jednostce
macierzystej udzielony z powodu niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie pracy za granicg na podstawie
§ 12 ust. 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkow



pracownikoéw skierowanych do pracy za granicg (Dz. U. Nr 51, poz. 330 z p6zn. zm.), nie jest okresem skladkowym,
ani nieskladkowym w rozumieniu przepiséw art. 6 i 7 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.)". W kwestii tej wypowiedzial sie
rowniez Sad Najwyzszy ktory w uchwale z dnia 22 maja 2013 r. sygn. akt III UZP 1/13 podjetej w skladzie 7 sedziow
wskazal, ze okres urlopu bezplatnego udzielonego pracownikowi w macierzystym zakladzie pracy w wymiarze rownym
liczbie nieudzielonych w czasie zatrudnienia za granicg dni wolnych od pracy, przewidziany w § 9 ust. 4 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowiazkéw pracownikéw skierowanych do
pracy za granice w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustlug zwigzanych z eksportem (tekst jedn.: Dz. U. z
1986 r. Nr 19, poz. 101 z p6zn. zm., od dnia 10 lipca 1990 1. § 10 ust. 4 tego rozporzadzenia, tekst jedn.: Dz. U. z 1990
r. Nr 44, poz. 259 z p6zn. zm.), nie stanowi okresu skladkowego przewidzianego w art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r.
Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.).(LEX Nr 1316090).

Urlop udzielany po okresie pracy za granicg, polegajacy na umozliwieniu "odebrania" dni wolnych, w pewnym sensie
funkcjonalnie powigzany z pracg za granica, nie ma znaczenia w zakresie stazu pracy wplywajacego na uprawnienia
pracownicze. W konsekwencji takze nie ma wplywu na uprawnienia wynikajace z ubezpieczenia spolecznego. Okres
ten w zakresie ubezpieczenia spolecznego nie jest okresem skladkowym ani nieskladkowym; dla ubezpieczenia
spolecznego jest to okres obojetny. Miedzy macierzystym pracodawca a pracownikiem korzystajacym z urlopu
bezplatnego trwal stosunek ubezpieczenia spolecznego, istniejacy od nawigzania stosunku pracy do jego ustania (art.
4 ust. 3 ustawy z 1986 r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spolecznych), jednak w ramach tego stosunku
status pracownika korzystajacego z urlopu bezplatnego rozpatrywany jako okres, w ktorym nie byl zobowigzany do
wykonywania pracy i nie otrzymywal Swiadczen ze stosunku pracy lub z nimi zwigzanych ani tez ich surogatow,
analizowany w $wietle art. 6 ust. 2 lit. a u.e.r.f.u.s., nie byl i nie moze by¢ obecnie uznany za okres zatrudnienia. /
Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 18 wrze$nia 2014 r. III AUa 2811/13/. Tym samym w tym zakresie w
zaskarzonej decyzji brak jest jakichkolwiek nieprawidlowosci.

Co do zas$ wynagrodzenia przyjetego za okres budowy eksportowej zgodnie z § 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe
i (Dz. U. Nr 237 poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie, ktérego mozna ustalié
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Wskazana tu regulacja, wyrazona takze w poprzednio obowiazujacym Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych Swiadczen (Dz. U. Nr 10
poz. 49 ze zm.) wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak, aby wysoko$¢ uzyskiwanego
uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposoéb, tak przy pomocy pisemnych $rodkéw dowodowych pochodzacych
od pracodawcy, czy tez nawet dowoddw posrednich, nie wylaczajac zeznan $wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych
wprost na wysoko$§¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak m. in. SN w wyroku z 25.07.19971. - IIUKN 186/97,
OSNAP 1998/11/324 a takze SA w Warszawie wyrok z dnia 4.03.1997r. - III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7 SAw
Rzeszowie z dnia 27.06.1995 - III Aur 177/95, OSA 1996/10/32, czy SA w Bialymstoku III Aur 294/93, PS - wklad.

1994/3/6).

Nalezy podkresli¢, iz Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi
okres§lonymi dla dowodzenia przed organami rentowymi, co wynika z tresci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt
moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére Sad uzna za pozadane i ich dopuszczenie za celowe.

Co do zasady zadanie wnioskodawcy znajduje oparcie w obowigzujacych przepisach. Zgodnie z § 10 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegbélowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i
rent (t.j. Dz.U.z 1989 r. Nr 11, poz.63 ze zm.) jezeli w okresie, z ktdrego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia



podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granica, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy
tego zatrudnienia:

1) kwoty, od ktérych za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju, albo

2) jezeli okres zatrudnienia za granica przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty wynagrodzenia przystugujacego
wtych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik
byl zatrudniony przed wyjazdem za granice.

Tym samym okresy pracy za granica przed dniem 1 stycznia 1991 roku zostaly potraktowane jako okresy sktadkowe.
Jednocze$nie najczesciej za te okresy pracy nie byly odprowadzane skladki od realnie otrzymywanych wynagrodzen
przez pracownikdw za granicg, ktoére to wynagrodzenia byly znacznie wyzsze niz wynagrodzenia pracownikow
poréwnywalnych w kraju. W zwiazku z powyzszym ustawodawca wprowadzit fikcje prawng, ktéra miala na celu
uwzglednienie wynagrodzen dla tych pracownikéw, jednakze nie w wysoko$ciach faktycznie otrzymywanych (brak
odprowadzania skladek), ale w wysokoSciach otrzymywanych w tym czasie przez pracownikéw zatrudnionych na
takich samych lub podobnych stanowiskach w kraju. Powyzsze dawalo pewnos$¢, ze osoby pracujgce za granica
beda mialy uwzglednione wynagrodzenie przynajmniej w takiej wysoko$ci. Jednocze$nie przyjmowanie wynagrodzen
pracownikéw poréwnywalnych dawalo pewno$é, iz wynagrodzenia te beda uwzglednione ze wszystkimi ich
zmianami. A zatem niewatpliwie celem ustawodawcy bylo zapewnienie wskazanym osobom jako podstawy wymiaru
wynagrodzenia przynajmniej takiego, jakie otrzymywali w tym czasie pracownicy zatrudnieni na poréwnywalnym
stanowisku w kraju, ze wszystkim podwyzkami tego wynagrodzenia i dodatkami. /Por. VIII U 1961/18 - wyrok SO
L6dz z dnia 14-06-2019/

Jak wskazano wyzej, w toku postepowania sadowego strona moze dowodzi¢ wysoko$ci wynagrodzenia na potrzeby
ustalenia wysokoSci podstawy wymiaru §wiadczenia wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi w przepisach
Kodeksu postepowania cywilnego; zatem dowodem tej okoliczno$ci moga byc¢ zar6wno dokumenty dotyczace
wynagrodzenia osob zatrudnionych w tym samym okresie, w tym samym zakladzie pracy i przy pracy tego samego
rodzaju co ubezpieczony, jak tez zeznania tych oséb, za$ rzecza sadu winna byé rzetelna analiza przedstawionych
dowodow (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 17 pazdziernika 2006 r. III AUa 509/06).

Whnioskodawca w spornym okresie zatrudnienia T. N. Huta 0d12.07.1987 do 19.10.1988 r. nie uzyskiwal zadnego
wynagrodzenia, z tytulu ktorego oplacalby skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju. Wobec powyzszego do
ustalenia podstawy wymiaru za wskazany okres winny zostaé¢ uwzglednione kwoty wynagrodzenia przystugujacego w
tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik
byl zatrudniony przed wyjazdem za granice. Wliczen w tym przedmiocie organ rentowy dokonal na podstawie
kart wynagrodzen jednego z kierowcow jednakze wnioskodawca wywodzil iz byly ono znaczaco zanizone. W toku
procesu przez PPHU (...). Sadowi zostaly przedlozone kraty wynagrodzen innego kierowcy (...) N. Huta. Kwoty
wynagrodzenia zastepczych w nim wskazane okazaly sie dla wnioskodawcy bardziej korzystne niz wynagrodzenia
zastepcze dotychczas ustalone przez organ rentowy w oparciu o karty innego pracownika. Dlatego w ocenie Sadu
zasadnym bylo ustalenie wynagrodzen wnioskodawcy w oparciu o ta wlasnie podstawe. Zasadnym bylo bowiem
przyjecie nie jakichkolwiek wynagrodzen lecz takich jakie faktycznie wnioskodawca moglby wypracowac gdyby
w kraju przebywal. Sformulowanie ,kwoty wynagrodzenia przystlugujgcego pracownikowi” oznacza bowiem pelne
nalezne wynagrodzenie, a wiec sume naleznoSci, ktérych pracownik moze prawnie domagac sie z tytulu zawartego
stosunku zatrudnienia. Pojecie przystugujacego wynagrodzenia obejmuje wiec w powyzszym rozumieniu wszystkie
wyplaty nalezne ze stosunku pracy /por III AUa 102/17 - wyrok SA Szczecin z dnia 06-07-2017/. Bazowanie na
wynagrodzeniu nizszym na analogicznym stanowisku nie jest przy tym uprawnione.

Hipotetycznie wynagrodzenie zastepcze dla wnioskodawcy za okres na eksporcie od 11.07.1987 do 19.10.1988 r. z kart
wynagrodzen zalaczonych do pisma PPHU (...) z dnia 21.04.2023 r. wyniosly w 1987 - 220013, 23 7}, -1988 -5786 47,17
zt



Po przyjeciu do podstawy wymiaru powyzszych wynagrodzen wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wnioskodawcy z lat 1979-1988 wynidst 134, 85 %. Kapital poczatkowy ustalony na dzieno1.01.1999
wynibst 134 113,21 zl Z poréwnania uzyskanych wynikow z wyliczeniami bedacymi podstawg wydania zaskarzonej
decyzji a takze decyzji nastepnie wydanych w toku procesu nieskazonych przez wnioskodawce , w sposéb
jednoznaczny wynika, ze przeliczenie Swiadczenia z uwzglednieniem tych wynagrodzen doprowadzilo do korzystnej
dla odwolujacego zmiany wskaznika wysoko$ci kapitalu poczatkowego ktoéry po kolejnych wyliczeniach wynosit
134, 85 %., a w konsekwencji zmiany wysokos$ci kapitalu poczatkowego i samej emerytury. Tym samym odwolanie
wnioskodawcy w tej cze$ci nalezalo uwzglednié.

Za niezasadne natomiast Sad uznal kolejne zadania ubezpieczonego uwzgledniania przy ustaleniu kapitalu
poczatkowego i emerytury: wynagrodzen za okres stuzby wojskowej tj w okresie od stycznia do kwietnia 1979 i w
listopadzie 1979, jako okresu sktadkowego okresu urlopu bezplatnego -09.06.1989-31.12.1990 w okresie zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) w B., dodatkowo okresu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej od 15.04.1992r. A. (...) (...),
M. M,, G. Z. przeksztalconej w 2001 r. w A. (...) D. (...) MM Z. sp jawna, oraz pominiecia faktu oplacania przez niego
skladek z tego tytulu do OFE od 1997 r.

Odnoszac sie kolejno do wskazanych zadan wskazaé nalezy iz nie jest jasnym na jakiej podstawie wnioskodawca
domaga sie uzupelnienia ustalenia zarobkéw za okres styczen kwiecien i listopad 1979 r. i jakimi kwotami
wynagrodzen. Nie jest natomiast mozliwe obliczanie wysoko$ci emerytury wylacznie na podstawie twierdzen
wnioskodawcy. Twierdzenia te musza by¢ udowodnione. Nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzen w celu
uzupelnienia lub wyjasnienia twierdzen stron i wykrycia sSrodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie
ani tez sad nie jest zobowigzany do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznos$ci
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach
(art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.)
spoczywa na stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.) /por. wyrok Sadu Najwyzszego z 17
grudnia 1996r., sygn. akt I CKU 45/96, opubl. OSNC z 1997r., z.6-7, poz.76; wyrok Sadu Najwyzszego z 7 pazdziernika
1998 r., sygn. IT UKN 244/98, opubl. OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662/.

Do ustalenia podstawy wymiaru Swiadczenn emerytalno-rentowych moze byé¢ uwzglednione tylko wynagrodzenie
faktycznie uzyskane przez ubezpieczonego w danym okresie, a nie za§ wynagrodzenie ustalone na podstawie
przypuszczen czy tez uérednien. Jedynie wynagrodzenie ubezpieczonego ustalone w sposéb niewatpliwy, wobec
ktorego nie istnieje niepewno$¢, iz zostalo ono zawyzone, moze by¢ podstawa do ustalenia wspodlczynnika wysokoSci
podstawy wymiaru / wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 29.09.2014 III AUa 2618/13/.

Przy tym wysokoSci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustala¢ w sposob przyblizony,
ale pewny, na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktéry zachowal sie w dokumentacji osobowej
ubezpieczonego. Chodzi tutaj o umowy prace czy angaze, w ktorych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia. W
takim wypadku uwzgledni¢ mozna skladniki wynagrodzenia, ktore sa pewne, wyplacane byly w danym okresie, stale
i w okreslonej wysokosci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012 r., III AUa 1555/11,
LEX nr 1113058).

W istocie wlasciwie tylko dokumentacja wlasna stanowi w postepowaniu sadowym precyzyjny dowdd na wysoko$c
wynagrodzenia Swiadczeniobiorcy. W orzecznictwie zgodnie przyjmuje sie, ze co do zasady nie ma mozliwoSci
wyliczenia wynagrodzenia, a co za tym idzie wysokoSci skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz wskaznika podstawy
wymiaru emerytury lub renty, w oparciu o wyliczenia hipotetyczne, uérednione, czy tez wynikajace z poré6wnania
wynagrodzenia innych pracownikéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2007 r., I UK 36/07, Legalis nr
181419). Skoro wnioskodawca w okresie shuzby wojskowej nie otrzymywal wynagrodzenia, nie byto podstaw do jego
uwzglednienia w podstawie wymiaru §wiadczenia. Okres stuzby wojskowej zaliczany jest jako okres sktadkowy.

W okresie zatrudnienia w P. (...) w okresie od 27.04.1977 do 12.04.1979 ubezpieczony odbywat zasadnicza stuzbe
wojskowa. W procesie nie wykazano na jakiej podstawie za wskazany okres w 1979 wnioskodawca domaga sie ustalenia



mu wynagrodzen za prace. Natomiast w ramach tego stosunku pracy przypadajacego po okresie stuzby wojskowej
nieudokumentowanym zarobkami tj od 13.04.1979 do 17.04.1979 r. organ rentowy przyjal minimalne wynagrodzenie
W j.g.u. co przy braku dowodéw na wysoko$¢ zarobkoéw faktycznie wyplacanych nalezalo uzna¢ za uprawnione.

Co do za$ wynagrodzenia wyplacanego wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w listopadzie 1979 podnie$¢ nalezy iz
wysoko$¢ wynagrodzenia w 1979 r. zostala w pelni ustalona w oparciu o dostepne listy ptac za ten okres zatrudnienia. I
w tym zatem zakresie stosowanie jakichkolwiek uzupelien niemajacych pokrycia w dokumentacji Zrédlowej nie byta
dopuszczalne.

Brak tez bylo podstaw do klasyfikowania okresu urlopu bezplatnego 09.06.1989-31.12.1990 jako okresu skladkowego.
Jakkolwiek urlop bezplatny niewatpliwie udzielany jest pracownikowi w okresie zatrudnienia za zgoda pracodawcy
to jednak w $wietle art. 6 i 7 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie jest ani okresem skladkowym ani
nieskladkowym. Okres urlopu bezplatnego nie jest okresem skladkowym ani niesktadkowym w $wietle przepiséw
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, stad tez nie ma on zadnego wplywu na wysokos$c
kapitalu poczatkowego. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku - IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z
dnia 2 pazdziernika 2019 r., III AUa 391/19/

Ponadto podnie$¢ nalezy ze ze wzgledu na redakcje art. 6 i 7 ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 504), zaliczenie danego okresu do okresow sktadkowych
badz nieskladkowych wymaga jednoznacznego umieszczenia go w katalogu tych okresdéw. Brak jest argumentéw
przemawiajacych za mozliwo$cia domniemywania, ze dany okres ma charakter skladkowy badZ nieskladkowy.
Wskazana wykladnie jednoznacznie pokazuje, ze art. 7 ww. ustawy emerytalnej zawiera zamkniety katalog okresow
nieskladkowych. /Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 pazdziernika
2021r., (...) 337/21/. Zadania odwolujacego w tym zakresie nie moga wiec zosta¢ uwzglednione.

Odnoszac sie za$ co do rzekomej kwestii prowadzenia przez wnioskodawce dzialalno$ci gospodarczej (...).04.1992r. i
oplacenia z tego tytulu skltadek do OFE wskazaé nalezy, iz w przedmiotowej sprawie wnioskodawca, cho¢ to na nim w
tym zakresie spoczywal ciezar dowodu art. 6 ke. nie wykazal, iz powyzsze mialo miejsce. Wnioskodawca nie posiada
- przynajmniej nie okazal ich w procesie- zadnych dokumentow potwierdzajacych prowadzenie tej dzialalnoSci. Brak
dowodéw na oplacenie skladek do OFE od 1997 r. z tego tytulu. Swiadek W. S. nie ma wiedzy w tym przedmiocie.
Tym samym brak uwzglednienia przez organ rentowy wskazanego okresu wykonywania dzialalnosSci gospodarczej w
stazu ubezpieczeniowym przy wyliczeniu kapitalu poczatkowego i emerytury nie moze by¢ kwestionowany. W kwestii
za$ samych skladek do OFE wnioskodawca utrzymywal, iz czeSciowo sam je wyplacil a czeSciowo pozostaly one w
ZUS . Sam podnosil iz nie ma informacji czy skladki byly placone ze spdiki jawnej (...). D. (...). Niewatpliwie w tej
kwestii wnioskodawca moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozpoznanie tej kwestii przez ZUS. Jednak przy braku dowodéw
na prowadzenie dzialalnoéci, okolicznoSci te nie maja zadnego znaczenia dla rozstrzygniecia.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona
decyzje i ustalil dla M. Z. wysoko$¢ emerytury przy uwzglednieniu kapitalu poczatkowego w kwocie (...),21
wyliczonego przy uwzglednieniu wskaznika podstawy wymiaru w wysoko$ci 134,85 % ustalonego z lat 1979-1988, w

pozostalym za$ zakresie zgodnie z art. 477'4§ 1 k.p.c. odwolanie jako bezzasadne oddalil.



