Sygn. akt VIII U 9/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13.12.2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. po rozpoznaniu wniosku z dnia
22.09.2022 r. odmdwit O. B. prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy
wskazal, ze Komisja Lekarska ZUS orzeczeniem z dnia 14.11.2022 r. ustalila, ze O. B. jest calkowicie niezdolny do pracy
0d 15.01.2022 do 30.11.2023 r. na wymagane 3 lata okresoéw sktadkowych i nieskladkowych na przestrzeni calego zycia
na dzien powstania niezdolnoSci do pracy tj 15.01. (...) udowodnil 1 rok 3 miesiace i 9 dni okres6w skladkowych 2
miesiace i 29 dni okreséw uzupelniajacych rola oraz 3 miesiace i 2 dni okres6w niesktadkowych . Staz ogoélem wyniost
1rok 9 miesiecy i 10 dni.

Organ wskazal, iz godnie z art. 58 ust. 3 jezeli ubezpieczony nie osiagnal okresu skladkowego i nieskladkowego
wymienionego wyzej warunek posiadania wymaganego okresu uwaza sie za speliony, gdy ubezpieczony zostal
zgloszony do ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki oraz do dnia
powstania niezdolnoéci do pracy mial bez przerwy lub z przerwami nie przekraczajacymi 6 miesiecy okresy skladkowe
i nieskladkowe.

O. B. do ubezpieczenia zostal zgloszony po ukonczeniu 18 lat zycia, jednak w ciagu 6 miesiecy od ukoniczenia nauki.
Zdaniem organu, nie zostal spelniony warunek ubezpieczenia ktérego przerwy nie moga przekracza¢ 6 miesiecy
miedzy okresami sktadkowymi i nieskladkowymi do dnia powstania niezdolnosci do pracy . Wobec powyzszego brak
podstaw do przyznania Swiadczenia.

/decyzja k. 37 akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl O. B. wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy. W uzasadnieniu swego stanowiska podniosl, ze od 18 roku zycia pracuje z przerwami ale, zadna
przerwa nie byla dluzsza niz 6 miesiecy.

/odwolanie k. 3/

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy wniost o jego oddalenie, wskazujac argumentacje jak w zaskarzonej
decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k. 4/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Dnia 22.09.2022r. wnioskodawca O. B. (ur. (...)) ztozyl wniosek o ustalenie prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do
pracy.

/ bezsporne wniosek o rente k. 1-3 akt ZUS/

Lekarz orzecznik orzeczeniem z dnia 04.11.2022r. ustalil, iz wnioskodaweca jest calkowicie niezdolny do pracy od
15.01.2022r. do 30.11.2023r.

/ orzeczenie k. 19 akt ZUS, opinia lekarska k. 1-4 dokumentacji medycznej ZUS/

Na wymagane 3 lata okreséw sktadkowych i niesktadkowych na przestrzeni calego zycia wnioskodawca udowodnit 1
rok, 3 miesiace i 9 dni okresow skladkowych , 2 miesiace i 29 dni okres6w uzupelniajgcych ubezpieczenia rolniczego
oraz 3 miesigce i 2 dni okreséw nieskladkowych. Lacznie 1 rok, 9 miesiecy i 10 dni.

/ bezsporne, karta przebiegu zatrudnienia k. 36 akt ZUS/



Whnioskodawca O. B. byt uczniem Technikum w (...) w latach 01.09.2014r. do 27.04.2018r.
/ bezsporne za$wiadczenie k. 31 akt ZUS/

Whnioskodawca zostal zgloszony do ubezpieczenia spolecznego w ciagu 6 miesiecy od chwili ukonczenia nauki tj w
dniu 02.07.2018r. Bylo to jego kolejne zgloszenie do ubezpieczen

/ bezsporne karta przebiegu zatrudnienia k. 36 akt ZUS/ /

Po raz pierwszy wnioskodawca zostal zgloszony do ubezpieczenia z tytulu umowy zlecenia w dniu 08.05.2017 - (...)
SA., kolejne zgloszenie do ubezpieczenia nastgpito z dniu 02.07.2018r. - (...) sp. z 0.0.

/ bezsporne karta przebiegu zatrudnienia k. 36 akt ZUS/ /

W kolejnych okresach ubezpieczenia do dnia powstania niezdolnoSci do pracy w dniu 15.01.2022r.przerwy pomiedzy
okresami skladkowymi i niesktadkowymi nie przekraczaly 6 miesiecy.

/ bezsporne, karta przebiegu zatrudnienia k. 36 akt ZUS, §wiadectwa pracy k. 8-15 akt ZUS, po§wiadczenia okresow
ubezpieczenia k. 20-27 akt ZUS/

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z tredcig art. 57 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, (tekst jednolity
Dz.U. z 2022 r. poz. 504.) renta z tytulu niezdolno$ci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktory spehit lacznie
nastepujace warunki:

1) jest niezdolny do pracy;
2) ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy;

3) niezdolno$¢ do pracy powstala w okresach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 11 2, pkt 3 lit. b, pkt 4, 6, 71 9, ust.
2 pkt 1, 3-8 i pkt 9 lit. a, pkt 10 lit. a, pkt 11, 12 i pkt 13 lit. a, pkt 14 lit. a i pkt 15-17 oraz art. 7 pkt 1-3, pkt 5 lit. a,
pkt 6112, oraz w okresach pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego okreslonych
w przepisach o §wiadczeniach rodzinnych lub zasitku dla opiekuna okreslonego w przepisach o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow, za ktore nie byto obowiazku oplacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, albo
nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw;

4) nie ma ustalonego prawa do emerytury z Funduszu lub nie spelnia warunkéw do jej uzyskania.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie do ubezpieczonego, ktory udowodnit okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy
co najmniej 20 lat dla kobiety lub 25 lat dla mezczyzny oraz jest calkowicie niezdolny do pracy.

Warunki wskazane w art. 57 ww. ustawy musza by¢ spelione lacznie, by istnialy podstawy do przyznania prawa do
renty z tytulu niezdolnoéci do pracy.

W myél art. 58 ust. 1 cytowanej ustawy, warunek posiadania wymaganego okresu skladkowego i nieskladkowego, w
my$l art. 57 ust. 1 pkt 2 uwaza sie za spelniony, gdy ubezpieczony osiggnal okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy
lacznie co najmnie;j:

1) 1 rok - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala przed ukonczeniem 20 lat;

2) 2 lata - jezeli niezdolno$c¢ do pracy powstala w wieku powyzej 20 do 22 lat;



3) 3 lata - jezeli niezdolnoé¢ do pracy powstala w wieku powyzej 22 do 25 lat;
4) 4 lata - jezeli niezdolno$é do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat;
5) 5 lat - jezeli niezdolno$¢é do pracy powstala w wieku powyzej 30 lat.

Okres, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, powinien przypada¢ w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgloszeniem
wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnoéci do pracy; do tego dziesiecioletniego okresu nie wlicza sie
okresOw pobierania renty z tytutu niezdolnoéci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej oraz okreséw pobierania
Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego okreslonych w przepisach o $§wiadczeniach
rodzinnych lub zasilku dla opiekuna okre$lonego w przepisach o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, za ktore
nie bylo obowiazku oplacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zgodnie z ust. 3 art. 58, jezeli ubezpieczony nie osiggnal okresu skladkowego i nieskladkowego, o ktérym mowa
w ust. 1, warunek posiadania wymaganego okresu uwaza sie za spelniony, gdy ubezpieczony zostal zgloszony do
ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat albo w ciaggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej oraz do dnia powstania niezdolnoSci do pracy mial, bez przerwy lub z
przerwami nieprzekraczajacymi 6 miesiecy, okresy skladkowe i nieskladkowe.

Chodzi tu o sytuacje, w ktorych objecie ubezpieczeniem nastapilo bezposrednio po tym, gdy zaistniala taka mozliwos¢
(w przypadku osoby, ktoéra nie pobierala nauki, przed ukonczeniem 18 lat, a w przypadku osoby uczacej sie — po
ukonczeniu szkoly) i z powodu powstania niezdolno$ci do pracy ubezpieczenie nie moglo by¢ kontynuowane. Zaklada
sie tu, ze zamiarem ubezpieczonego bylo kontynuowanie ubezpieczenia, lecz w trakcie jego trwania wystapito ryzyko
ubezpieczeniowe — powstanie niezdolnosci do pracy. Wynika to ze sformulowania — do dnia powstania niezdolnoéci
do pracy miat okresy skladkowe i nieskladkowe, co sugeruje, ze okres skladkowy lub nieskltadkowy musi trwac
do dnia powstania niezdolnoéci do pracy. W dalszej czeéci przepisu zawarte jest zastrzezenie, ze okresy te musza
trwaé nieprzerwanie lub z krétkimi przerwami (do 6 miesiecy). Dopuszcza sie zatem przerwy w ubezpieczeniu, ktore
moga by¢ potrzebne na poszukiwanie pracy lub rozpoczecie innej dzialalno$ci. Problem wystepuje wowczas, gdy
ubezpieczenie zostalo przerwane, a ryzyko ubezpieczeniowe powstalo w czasie tej przerwy. Skoro przepis przewiduje
mozliwo$¢ przerwania okresu ubezpieczenia, a dopuszczalne przerwy nie sa przeszkoda do uznania za wystarczajacy
okresu skladkowego i nieskladkowego krotszego od wymaganego, nalezy przyjac, ze jego dyspozycja obejmuje rowniez
sytuacje, w ktorej ubezpieczony stanie sie niezdolny do pracy w czasie takiej przerwy.

W zwigzku z tym warunki wymagane do przyznania renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy spelnia osoba zgloszona do
ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat lub w ciagu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki, posiadajaca okres skltadkowy
i nieskladkowy krétszy od wymaganego, jezeli stala sie niezdolna do pracy w czasie trwania tego okresu, a takze
po jego ustaniu, jednak nie pdzniej niz w ciagu 6 miesiecy. Okres 6 miesiecy od ustania okresu skladkowego
lub nieskladkowego nalezy traktowac jako przerwe w ubezpieczeniu. Powstanie niezdolnosSci do pracy po uplywie
dluzszego niz 6 miesiecy czasu nie daje uprawnien wynikajacych z omawianego przepisu nawet wowczas, gdy nastapilto
przed uplywem 18 miesiecy od ustania ubezpieczenia (zob. wyr. SN z 20.9.2005 r., II UK 30/05, OSNP 2006, Nt 15—
16, poz. 246).

Na gruncie rozpoznawanego przypadku organ rentowy podnosil, iz wnioskodawca nie spelnia warunku okre$lonego
we wskazanym przepisie bowiem nie zostal spelniony warunek ubezpieczenia, ktdrego przerwy nie moga przekraczaé
6 miesiecy miedzy okresami skladkowymi i nieskladkowymi do dnia powstania niezdolnosci do pracy. Przy czym
co bezsporne po raz pierwszy wnioskodawca zostal zgloszony do ubezpieczenia z tytulu umowy zlecenia w dniu
08.05.2017 - (...) SA., kolejne zgloszenie do ubezpieczenia nastgpilo z dniu 02.07.2018r. - (...) sp. z 0.0. Jednoczeénie
co wynika z poczynionych ustalen i takze nie byto kwestionowane, wnioskodawca O. B. byt uczniem Technikum w (...)
wlatach 01.09.2014r. do 27.04.2018r. a jego kolejne zgloszenie do ubezpieczen w dniu 02.07.2018r. nastapilo w ciagu
6 miesiecy od chwili ukonczenia nauki. W kolejnych okresach ubezpieczenia do dnia powstania niezdolnos$ci do pracy
w dniu 15.01.2022r.przerwy pomiedzy okresami sktadkowymi i niesktadkowymi nie przekraczaly 6 miesiecy.



W ocenie Sadu w tym stanie rzeczy nie jest racjonalne stanowisko ZUS, iz w przypadku ubezpieczonego nie zostal
spelniony warunek ubezpieczenia ktérego przerwy nie moga przekraczac¢ 6 miesiecy miedzy okresami sktadkowymi i
niesktadkowymi do dnia powstania niezdolno$ci do pracy, a co za tym idzie nie moze skorzystaé z ochrony przepisu art.
58 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Zdaniem Sadu organ blednie przyjmuje, iz przerwy pomiedzy okresami
skladkowymi i niesktadkowymi powinny by¢ liczone od pierwszego zgloszenia wnioskodawcy do ubezpieczen nie za$
od pierwszego zgloszenia w ciggu 6 miesiecy od chwili ukonczenia nauki co jest sprzeczne z celem wskazanego przepisu
— jego ratio — legis.

Podnies$¢ nalezy, iz ustawodawca na mocy tego przepisu przewidzial szczegolna regulacje celem ktorej jest objecie
ochrong osbb przed ukonczeniem 18 roku Zycia, jak réwniez oséb uczacych sie, w okresie nastepujacym zaraz po
ukonczeniu szkoly /por. wyrok Sadu Najwyzszego z 20 wrze$nia 2005 r., II UK 30/05/. We wskazanym przepisie
ustawodawca nie przewidzial warunku, zgodnie z ktérym zgloszenie okreSlone w art. 58 ust. 3 ustawy emerytalnej ma
by¢ pierwszym zgloszeniem do ubezpieczenia w ogole, lecz tylko wskazal, Ze zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego
ma nastgpi¢ w ciagu 6 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w szkole oraz ze osoba ubezpieczona powinna posiadaé
okresy skladkowe i nieskladkowe bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi 6 miesiecy od dnia zgloszenia do
ubezpieczenia az do powstania niezdolno$ci do pracy /Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 10 pazdziernika
2018 r. III AUa 1134/16/.

W toku postepowania organ rentowy wskazywal, ze skoro wnioskodawca zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych
przed zakonczeniem nauki w szkole, to od tej chwili nalezalo badaé czy posiada okresy skladkowe i nieskladkowe,
jednakze w ocenie Sadu okoliczno$é ta jest nieistotna, gdyz przepis ten literalnie przewiduje dwie okolicznoéci
w ktorych warunek posiadania wymaganego okresu uwaza sie za speliony. Pierwszy- gdy ubezpieczony zostal
zgloszony do ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat, albo drugi -w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej, przy czym w obydwu przypadkach ubezpieczony ma
mie¢ do dnia powstania niezdolno$ci do pracy, bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi 6 miesiecy, okresy
skladkowe i nieskladkowe. Zatem w przypadku ubezpieczonego ktéry ma juz ukonczone 18 lat wystarczy zgloszenie
do ubezpieczen w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole i od tego zgloszenia winno mie¢ miejsce badanie
czy osoba ubezpieczona posiada okresy skladkowe i niesktadkowe bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi
6 miesiecy od dnia zgloszenia do ubezpieczenia az do powstania niezdolno$ci do pracy. Ponad to nalezy zwrocic
uwage, ze zastosowana konstrukcja semantyczna omawianej regulacji charakteryzuje sie stopniowalno$cia w zakresie
okre$lenia procesu nauczania, co nalezy rozumie¢ w taki sposdb, ze o spelnieniu warunku okreslonego w tym
przepisie decyduje ukonczenie ostatniej szkoly - tak dlugo, jak beneficjent omawianej regulacji nie spelnia warunkow
okres$lonych w art. 58 ust. 1 ustawy emerytalnej. Dodatkowo wykladnia funkcjonalna art. 59 ust. 3 ustawy emerytalnej
wskazuje na to, ze dotyczy on oséb zglaszajacych sie do ubezpieczen po zakonczeniu nauki, bowiem celem tej normy
jest lagodzenie warunkéw prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy dla tych ubezpieczonych, ktorzy nie mogli
podjac nijako na state innej pracy lub innej dzialalnosSci stanowigcej tytul do ubezpieczen spolecznych ze wzgledu na
kontynuowanie swojej edukacji. Nie mozna bowiem uznaé, ze osoba zaradna, ktora podjela dzialalno$¢ zarobkowsa
jednoczeénie kontynuujac edukacje w szkole, jak w przypadku wnioskodawcy, po zakonczeniu ktorej powrdcila
do prowadzonej dzialalnosci zarobkowej, byla w gorszej sytuacji prawnej, od osoby ktéra w tym samym czasie
pozostawala bezczynna na rynku gospodarczym i po raz pierwszy zglosilta sie do ubezpieczen dopiero po zakoniczeniu
nauki w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej. W tym stanie rzeczy nie ma podstaw aby
stosowa¢ zawezajaca wykladnie wskazanej regulacji na niekorzy$é ubezpieczonego, ograniczajac ja jedynie do sytuacji
pierwszego zgloszenia do ubezpieczen.

W tym stanie rzeczy Sad uznal, iz O. B. spelnil warunki okreSlone w art. 58 ust. 3 ustawy emerytalnej, a zatem na
zasadzie domniemania wynikajacego z tej regulacji nalezalo przyjac, ze posiada on okres skladkowy i nieskladkowy
wymagany do uzyskania prawa do $§wiadczenia w postaci renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy. Wnioskodawca zostal
zgloszony do ubezpieczenn w ciggu 6 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w szkole oraz od chwili tego zgloszenia
posiadal okresy skladkowe i niesktadkowe z przerwami nieprzekraczajacymi 6 miesiecy od dnia tego zgloszenia do
ubezpieczenia az do powstania niezdolno$ci do pracy.



W tym stanie, spelniona zostala ostatnia, sporna przestanka zastosowania art. 57 ustawy emerytalnej, a tym samym
O. B. przystuguje dochodzone $wiadczenie.

Majac powyzsze na uwadze, wobec zaistnienia podstaw do uwzglednienia odwolania Sad Okregowy w Lodzi na

podstawie art. 477'% §2 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.

J.L.



