Sygn. akt VIII U 211/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12.12.22 r ZUS I Oddzial w L. odméwil K. K. prawa do rekompensaty z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach i szczegbélnym charakterze z uwagi na nieudowodnienie 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Organ
uwzglednil 2 lata, 2 m-ce i 11 dni takiego zatrudnienia w okresie: 21.05.1992 — 31.07.1992, 1.01.2007 — 31.05.2008,
1.06.2008 — 31.12.2008 w (...) sp6tka zoo. Do pracy w warunkach szczego6lnych nie zaliczono okresu 1.08.1992 —
30.04.2004 1 oraz okresu 1.05.2004 — 31.12.2006 r na stanowisku murarz — malarz, poniewaz nie jest zgodne z
powolywanymi w $wiadectwie pracy w warunkach szczego6lnych przepisami resortowymi

(decyzja — k.46 akt ZUS)

W odwolaniu z dnia 16. 01.2023 r K. K. wnioésl o zmiane decyzji. Wnio6st o zaliczenie do pracy w warunkach
szczegblnych okresu zatrudnienia 2.09.1974 — 8.05.1992 w (...) Kombinacie Budownictwa (...), na stanowisku
posadzkarz — plytkarz.

(odwolanie — k. 3)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie przytaczajac argumentacje jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 4)

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
Whnioskodawca K. K. urodzil sie w dniu (...)

(bezsporne)

W dniu 23.08.2022 r zlozyl wniosek o emeryture wraz z rekompensata.
(wniosek — k. 1 akt ZUS)

Whnioskodawca w okresie 2.09.1974 — 8.05.1992 r byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) , w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku posadzkarz — uczen, posadzkarz — plytkarz.

/$wiadectwo pracy — k. 30 akt ZUS/

W okresie tego zatrudnienia wnioskodawca ukladal plytki PCV w grupie rob6t wykonczeniowych i gwarancyjnych.
Sprzatal po malarzach, gruntowal podloze. Wylewkami zajmowala sie inna brygada.

/zeznania wnioskodawcy e — prot. z dnia 14.03.23 00:02:20 w zw. Z e — prot. z dnia 18.04.23 00:02:08, zeznania
$wiadka A. G. — e — prot. z dnia 14.03.23 00:15:31, H. K. — 00:18:03, angaz — k. 34,38/

W okresie 21.05.1992 — 28.09.2022 r wnioskodawca byl zatrudniony w (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnosScia
w A. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach: izoler, murarz- malarz, murarz- malarz — palacz, palacz,
operator piecow, operator kotlow, operator kotléw — mechanik.

/$wiadectwo pracy — k. 37 akt ZUS/

Do zakresu obowiazkéw wnioskodawcey od dnia 21.05.1992 r na stanowisku murarz — malarz nalezato wykonywanie
prac remontowych i budowlanych na terenie Zakladu (...) a w szczegblno$ci roboty murarskie, malarskie, izolacji



rurociagéw sieci cieplnej, dokonywanie regularnych przegladow weztow cieplnych. Stanowisko murarz — malarz
wnioskodawca formalnie zajmowal od 1.08.1992.

Od 11.12.2001 r wnioskodawca posiadal §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji.

Zgodnie z aneksem do zakresu czynnosci z dnia 28.12.2001 r do wnioskodawcy nalezalo, w przypadku wyznaczenia
harmonogramem pracy lub przelozonych /w zastepstwie/ prowadzenie ruchu kottéw zgodnie z instrukeja obstugi i
technologii cieptowni, obsluga urzadzen odzuzlania i odpylania oraz naweglania, zgodnie z instrukcja obstlugi oraz
przepisami bhp i ppoz po wyznaczeniu przez przelozonych, obstuga wagi samochodowej, utrzymywanie porzadku i
czysto$ci na stanowiskach pracy oraz w pomieszczeniach socjalnych.

W dniu 9.01.2002 r ukonczyl instruktaz stanowiskowy na stanowisku palacza.

Zgodnie z aneksem do zakresu czynnoSci z dnia 15.03.2004 r do wnioskodawcy nalezalo w przypadku wyznaczenia
przez przelozonych obsluga wagi samochodowej i przyjmowanie dostaw wegla na plac weglowy.

Od dnia 30.04.2004 r wnioskodawcy powierzono stanowisko murarz — malarz, palacz.
Zgodnie z karta stanowiska pracy z dnia 22.11.2006 r do obowiazkéw wnioskodawcy nalezato:

- wykonywanie prac remontowo — konserwacyjnych na terenie (...), w szczeg6lnoSci: murarskie, izolacyjne oraz
malarskie

- w przypadku wyznaczenia harmonogramem pracy lub przelozonym/w zastepstwie/ prowadzenie ruchu kotlow
zgodnie z instrukeja obstugi i technologii cieplowni

- obsluga urzadzen odzuzlania i odpylania oraz naweglania zgodnie z instrukcja obstugi oraz przepisami bhp i ppoz
po wyznaczeniu przez przelozonych

- obstuga wagi samochodowej i przyjmowanie dostaw wegla na plac weglowy

- utrzymanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz w pomieszczeniach socjalnych.

Od 1 grudnia 2006 r powierzono wnioskodawcy obowiazki palacza.

Zgodnie z karta stanowiska pracy z dnia 20.12.2006 r do obowigzkéw wnioskodawcy nalezalo m.in:
- obstuga kotlow zgodnie z instrukcja obslugi kotla i technologii kotlowni

- prowadzenie zapisoOw parametréw kottow i kotlowni zgodnie ze wskazaniami aparatury kontrolno — pomiarowej
- kontrolowanie na biezaco wskazan przyrzad6w i aparatury kontrolno — pomiarowej

- sprawdzanie stanu opalu w zasobnikach wegla

- sprawdzanie stanu wody technologicznej w zbiornikach w stacji uzdatniania wody

- kontrolowanie urzadzen odzuzlania i odpylania

- obstuga wagi samochodowej i przyjmowanie dostaw wegla na plac weglowy.

Od dnia 1.06.2008 r wnioskodawcy powierzono obowigzki operatora piecow. Zakres obowiazkoéw nie ulegl zmianie.



/zakres obowiazkow — k. 3, angaz k. 4, Swiadectwo kwalifikacyjne, aneks — k. 39, zadwiadczenie — k. 40,aneks — k. 51,
angaz — k. 54, karta stanowiska pracy — k. 66, karta stanowiska pracy — k. 69, angaz — k.71, porozumienie zmieniajace
— k. 77, karta stanowiska pracy — k. 78 cz. B akt osobowych/

Whnioskodawca obslugiwal piece na mial z mechanicznym rusztem i podajnikiem. Pilnowal parametréow wody i
czy robwno podawany jest wegiel. Jedynym procesem niezautomatyzowanym bylo zdmuchiwanie sadzy. Kotly byly
zautomatyzowane. Nie malowal wezla cieplnego.

/zeznania wnioskodawcy e — prot. z dnia 14.03.23 00:02:20 w zw. Z e — prot. z dnia 18.04.23 00:02:08

Zgodnie ze $wiadectwem wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia 7.11.2022 r wystawionym przez (...)
sp. Z (...), wnioskodawca w okresie:

- 21.08.1992 — 31.07.1992 stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy wytwarzaniu, przesylaniu
energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie, eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych
maszynisty urzadzen odpylania, odpopielania i odzuzlania wymienione w wykazie A, dzial II poz. 1 zalacznika do
rozporz. RM z dnia 7.02.1983 r, na stanowisku izoler, ktore jest tozsame ze stanowiskiem wymienionym w wykazie
A, dzial II poz. 37 zawartym w zal. Nr 1 do zarzadzenianr 9 (...) O (...) zdnia 1.07.1983 r w sprawie stanowisk pracy
w zakladach pracy resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony Srodowiska, na ktérych sa wykonywane
prace w szczeg6olnych warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty
inwalidzkiej,

- 1.08.1992 — 30.04.2004 r stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy wytwarzaniu,
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie, eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i
cieplnych maszynisty urzadzen odpylania, odpopielania i odzuzlania wymienione w wykazie A, dzial II poz. 1
zalacznika do rozporz. RM z dnia 7.02.1983 r, na stanowisku murarz -malarz, ktéry w zakresie czynnoéci posiadat
nastepujacy zakres obowigzkow: malowanie rurociagéw sieci cieplnej, obsluga urzadzen odzuzlania i odpylania
oraz naweglania, co jest tozsame ze stanowiskiem wymienionym w wykazie A, dzial II poz. 33 zawartym
w zal. Nr 1 do zarzadzenia nr 9 (...) O (...) z dnia 1.07.1983 r w sprawie stanowisk pracy w zaktadach pracy
resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony §rodowiska, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych
warunkach, uprawniajgce do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej,

-1.05.2004 — 31.12.2006 r stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace nie zautomatyzowane palaczy
i rusztowych kotléw parowych lub wodnych typu przemyslowego wymienione w wykazie A, dzial XIV poz. 1
zalacznika do rozporz. RM z dnia 7.02.1983 r, na stanowisku murarz -malarz, palacz, ktéry w zakresie czynnoéci
posiadal nastepujacy zakres obowigzkéw: wykonywanie prac remontowo — konserwacyjnych na terenie (...), w
szczegoblnosci murarskie, izolacyjne oraz naweglania, co jest tozsame ze stanowiskiem wymienionym w wykazie
A, dzial XIV poz. 1 pkt.3 zawartym w zal. Nr 1 do zarzadzenia nr 9 (...) O (...) z dnia 1.07.1983 r w sprawie
stanowisk pracy w zakladach pracy resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony §rodowiska, na ktérych
sq wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu
emerytury lub renty inwalidzkiej,

-1.01.2007 — 31.05.2008 r stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace nie zautomatyzowane palaczy
i rusztowych kotléw parowych lub wodnych typu przemystowego wymienione w wykazie A, dzial XIV poz. 1
zalacznika do rozporz. RM z dnia 7.02.1983 r, na stanowisku palacz, wymienionym w wykazie A, dzial XIV
poz. 1 pkt.3 zawartym w zal. Nr 1 do zarzadzenia nr 9 (...) O (...) z dnia 1.07.1983 r w sprawie stanowisk pracy
w zakladach pracy resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony Srodowiska, na ktérych sa wykonywane
prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty
inwalidzkiej,



-1.06.2008 — 31.12.2008 r stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace nie zautomatyzowane palaczy
i rusztowych kotléw parowych lub wodnych typu przemystowego wymienione w wykazie A, dzial XIV poz. 1
zalacznika do rozporz. RM z dnia 7.02.1983 r, na stanowisku palacz, wymienionym w wykazie A, dzial XIV
poz. 1 pkt.g zawartym w zal. Nr 1 do zarzadzenia nr 9 (...) O (...) z dnia 1.07.1983 r w sprawie stanowisk pracy
w zakladach pracy resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony Srodowiska, na ktérych sa wykonywane
prace w szczeg6olnych warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty
inwalidzkie;j.

/$wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych — k. 45 akt ZUS/
Decyzjami z dnia 19.09.2022 r organ rentowy przyznal wnioskodawcy zaliczke na poczet przystugujacej emerytury

oraz odmoéwil prawa do rekompensaty, poniewaz nie wykazal zatrudnienia w warunkach szczegélnych do dnia
31.12.2008 .

/decyzja — k. 32,35 akt ZUS/

Decyzja z dnia 31.10.2022 r organ rentowy ustalil ostateczng wysoko$¢ emerytury dla wnioskodawcy i podjat jej
wyplate.

/decyzja — k. 39 akt ZUS/

W dniu 4.10.2022 r ubezpieczony wnibst do organu rentowego o ponowne rozpatrzenie prawa do rekompensaty,
zalaczajac $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych.

/wniosek — k. 42/

Decyzja z dnia 12.12.22 r ZUS I Oddzial w L. odmoéwil K. K. prawa do rekompensaty z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach i szczeg6lnym charakterze z uwagi na nieudowodnienie 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Organ
uwzglednil 2 lata, 2 m-ce i 11 dni takiego zatrudnienia w okresie: 21.05.1992 — 31.07.1992, 1.01.2007 — 31.05.2008,
1.06.2008 — 31.12.2008 w (...) sp6lka zoo. Do pracy w warunkach szczegblnych nie zaliczono okresu 1.08.1992 —
30.04.2004 1 oraz okresu 1.05.2004 — 31.12.2006 r na stanowisku murarz — malarz, poniewaz nie jest zgodne z
powolywanymi w §wiadectwie pracy w warunkach szczego6lnych przepisami resortowymi

(decyzja — k.46 akt ZUS)
Sad Okregowy dokonal nastepujqcej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie jest zasadne.

Zgodnie z art. 21 ust.1 ustawy art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych o emeryturach
pomostowych ( tj. Dz. U. z 2017 1. , poz. 664) rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w
szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Stosownie do tresci ust. 2 tego przepisu rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na
podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W mysél art. 23 ust.11i 2 powolanej ustawy ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture;
rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktbrym mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest tagodzenie skutkéw utraty mozliwoéci przejscia na
emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych przy pracach w szczegdlnych



warunkach lub w szczegbélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwoSci wezedniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do kt6rej osoba uprawniona nabyta prawo po osiggnieciu powszechnego wieku
emerytalnego (zob. np. M. Zieleniecki, Komentarz do art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych, LEX/el. 2017; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 31.03.2016 r., III AUa 1899/15, LEX 2044406).

Przepisy art. 2 pkt 51 art. 21 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych formuluja dwie zasadnicze przestanki nabycia
prawa do rekompensaty, tj.:

1) nienabycie prawa do emerytury pomostowej,

2) osiagniecie okresu pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu ustawy o
emeryturach i rentach z FUS wynoszacego co najmniej 15 lat.

Przeslanka negatywna zawartg w art.21 ust.2 ustawy o emeryturach pomostowych jest nabycie prawa do emerytury
na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Skoro zgodnie z art. 23 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata przyznawana jest w formie dodatku
do kapitalu poczatkowego, a zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS kapital poczatkowy
ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., za ktéorych byly oplacane skltadki na
ubezpieczenie spoleczne przed dniem 1 stycznia 1999 r., to warunek sformulowany w art. 21 ust.2 ustawy
o emeryturach pomostowych nalezy rozumie¢ w taki sposéb, ze rekompensata jest adresowana wylacznie do
ubezpieczonych objetych systemem emerytalnym zdefiniowanej skladki, ktérzy przed osiagnieciem podstawowego
wieku emerytalnego nie nabyli prawa do emerytury z FUS obliczanej wedlug formuly zdefiniowanego $wiadczenia.
Analiza ukladu warunkujgcego prawo do emerytury pomostowej prowadzi do wniosku, ze Swiadczenie to przystuguje
tym pracownikom, ktorzy osiagneli co najmniej 15-letni okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze w rozumieniu art. 32 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ale nie nabyli prawa do emerytury
pomostowej z powodu nieuznania ich pracy za wykonywana w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

W przedmiotowej sprawie bezsporne jest, ze odwoltujacy sie nie nabyl prawa do emerytury pomostowej, ani prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym w zwigzku z wykonywaniem pracy w warunkach szczegdlnych lub w
szczegblnym charakterze.

Stosownie natomiast do tre$ci art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych za pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach uwaza sie
pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwosci
lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczefistwo wilasne lub otoczenia w
podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Z kolei przepis art. 32 ust.4 stanowi, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych, to jest na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. Nr 8, poz.43 z p6zn. zm.).

Z §1 cytowanego rozporzadzenia wynika, ze jego tre$c¢ stosuje sie do pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych
warunkach lub szczegélnym charakterze, wymienione w §4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych
zalacznik do rozporzadzenia.



Przepis § 2 ust.1 rozporzadzenia ustala, ze za okresy uzasadniajace nabycie prawa do $wiadczeh na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu uwaza sie okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach jest wykonywana stale i

w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W niniejszym postepowaniu wnioskodawca domagat sie ustalenia, ze w okresie zatrudnienia w (...) Kombinacie
Budownictwa (...) w okresie 2.09.1974 — 8.05.1992 wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych na stanowisku
posadzkarz — plytkarz, a nadto — w toku procesu podnidsl, iz w calym okresie zatrudnienia w (...) wykonywal prace
palacza i tym samym spelnia warunki do przyznania rekompensaty.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) w § 2 ust. 2 zobowiazuje zaklady
pracy do stwierdzenia okresow zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wylacznie na
podstawie posiadanej dokumentacji.

W mysl § 21-23 powolanego rozporzadzenia §rodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia sg pisemne
za$wiadczenia zakladow pracy, wydane na podstawie posiadanych dokumentbw, oraz legitymacje ubezpieczeniowe,
a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia. W przypadku za$ ubiegania sie pracownika o przyznanie emerytury
z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnym charakterze, zaswiadczenie zakladu pracy powinno stwierdza¢ charakter i
stanowisko pracy w poszczeg6lnych okresach oraz inne okolicznoéci, od ktérych jest uzaleznione przyznanie takiej
emerytury lub renty. Wyjatek od zasady ustalonej w powolanym przepisie jest zawarty w § 25 wymienionego
rozporzadzenia, ktory przewiduje, ze okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami $wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, Ze nie moze przedstawic zadwiadczenia zaktadu pracy.

Dla rozstrzygniecia spornej kwestii zasadnym stalo sie zatem ustalenie, czy praca wykonywana przez wnioskodawce
w powyzszych okresach byla praca wykonywana w warunkach szczegblnych, o jakich mowa w cytowanych wyzej
przepisach.

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegbélnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegélnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur irent dla pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK 393/10).

Co do pierwszego spornego okresu, to nalezy podnies¢, ze ustalono, iz wnioskodawca w okresie 2.09.1974 — 8.05.1992
r byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) , w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
posadzkarz — uczen, posadzkarz — plytkarz. W okresie tego zatrudnienia wnioskodawca ukladat plytki PCV w grupie
robot wykoniczeniowych i gwarancyjnych. Sprzatal po malarzach, gruntowat podtoze. Wylewkami zajmowala sie inna
brygada.

Stanowisko to i tego rodzaju prace nie zostaly wymienione w Dziale V (prace w budownictwie i przemys$le materialow
budowlanych) wykazu A zal. do rozporzadzenia RM z dnia 7.02.1983 r w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, a takze w zarzadzeniu nr 9 (...) z dnia
1.08.1983, zal. Nr 1, wykazie A, dzial V. Zatem brak bylo podstaw prawnych do przyjecia zatrudnienia na stanowisku
posadzkarz — plytkarz jako pracy w warunkach szczegdlnych.

Co do drugiego ze spornych okreséw, to podnie$¢ nalezy, ze Sad nie dal wiary wnioskodawcy, ze w calym okresie
tego zatrudnienia wykonywat obowiazki palacza, bowiem stoi to w calkowitej sprzecznosci z jego aktami osobowymi
i zakresami obowiazkéw. Poza wlasnymi twierdzeniami na ta okolicznoé¢ wnioskodawca nie przedstawil wnioskow
dowodowych, mimo pouczenia w tym zakresie.



Z ustalen, opartych na dowodach z dokumentéw, wynika bowiem, ze w okresie 21.05.1992 — 28.09.2022 r
wnioskodawca byl zatrudniony w (...) spblce z ograniczona odpowiedzialno$cig w L. w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowiskach: izoler, murarz- malarz, murarz- malarz — palacz, palacz, operator piecow, operator kottow, operator
kotléw — mechanik.

Do zakresu obowigzkéw wnioskodawcy od dnia 21.05.1992 r na stanowisku murarz — malarz nalezalo wykonywanie
prac remontowych i budowlanych na terenie Zakladu (...) a w szczegblnoéci roboty murarskie, malarskie, izolacji
rurociggdw sieci cieplnej, dokonywanie regularnych przegladéw wezldéw cieplnych. Stanowisko murarz — malarz
wnioskodawca formalnie zajmowal od 1.08.1992.

Dopiero od 11.12.2001 r wnioskodawca posiadal §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen.

Zgodnie z aneksem do zakresu czynnoéci z dnia 28.12.2001 r do wnioskodawcy nalezalo, w przypadku wyznaczenia
harmonogramem pracy lub przelozonych /w zastepstwie/ prowadzenie ruchu kotléw zgodnie z instrukcjg obshugi i
technologii cieplowni, obsluga urzadzen odzuzlania i odpylania oraz naweglania, zgodnie z instrukcja obslugi oraz
przepisami bhp i ppoz po wyznaczeniu przez przelozonych, obstuga wagi samochodowej, utrzymywanie porzadku i

czysto$ci na stanowiskach pracy oraz w pomieszczeniach socjalnych.
Dopiero w dniu 9.01.2002 r ukonczyt instruktaz stanowiskowy na stanowisku palacza.

Zgodnie z aneksem do zakresu czynno$ci z dnia 15.03.2004 r do wnioskodawcy nalezalo w przypadku wyznaczenia
przez przetozonych obsluga wagi samochodowej i przyjmowanie dostaw wegla na plac weglowy.

Od dnia 30.04.2004 r wnioskodawcy powierzono stanowisko murarz — malarz, palacz.
Zgodnie z karta stanowiska pracy z dnia 22.11.2006 r do obowigzkéw wnioskodawcy nalezalo:

- wykonywanie prac remontowo — konserwacyjnych na terenie (...), w szczegdlnoS$ci: murarskie, izolacyjne oraz
malarskie

- w przypadku wyznaczenia harmonogramem pracy lub przelozonym/w zastepstwie/ prowadzenie ruchu kotlow
zgodnie z instrukcjg obshugi i technologii cieplowni

- obshuga urzadzen odzuzlania i odpylania oraz naweglania zgodnie z instrukcjg obslugi oraz przepisami bhp i ppoz
po wyznaczeniu przez przelozonych

- obstluga wagi samochodowej i przyjmowanie dostaw wegla na plac weglowy

- utrzymanie porzadku i czystoéci na stanowiskach pracy oraz w pomieszczeniach socjalnych.

Dopiero od 1 grudnia 2006 r powierzono wnioskodawcy obowiazki palacza.

Zgodnie z karta stanowiska pracy z dnia 20.12.2006 r do obowiazkéw wnioskodawcy nalezalo .m.in:

- obstuga kotléw zgodnie z instrukcja obshugi kotla i technologii kotlowni

- prowadzenie zapiso6w parametréow kottow i kotlowni zgodnie ze wskazaniami aparatury kontrolno — pomiarowej
- kontrolowanie na biezaco wskazan przyrzadow i aparatury kontrolno — pomiarowej

- sprawdzanie stanu opalu w zasobnikach wegla

- sprawdzanie stanu wody technologicznej w zbiornikach w stacji uzdatniania wody



- kontrolowanie urzadzen odzuzlania i odpylania
- obstuga wagi samochodowej i przyjmowanie dostaw wegla na plac weglowy.
Od dnia 1.06.2008 r wnioskodawcy powierzono obowigzki operatora piecow. Zakres obowiazkéw nie ulegl zmianie.

Whnioskodawca przedstawil co prawda §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, ale nalezy zwrdcié
uwage, iz $wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych wydane pracownikowi przez pracodawce z zachowaniem
warunkéw przewidzianych norma § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. stanowi domniemanie
i podstawe do przyjecia, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczegdlnych. Samo
jednakze posiadanie §wiadectwa pracy potwierdzajacego wykonywanie zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych
organu rentowego nie wiaze i nie przesadza automatycznie o przyznaniu §wiadczenia na podstawie art. 32 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spolecznych. Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach w postepowaniu sgdowym traktuje sie jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktory
stanowi dowod tego, ze osoba, ktéra go podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument taki
moze by¢ wiec weryfikowany pod katem prawdziwo$ci wskazanych w nim faktéw /por. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Katowicach z dnia 4 listopada 2008 r. sygn. III AUa 3113/08, opubl. LEX nr 552003; wyrok Sadu Apelacyjnego w
Katowicach z 30 listopada 2006 r. sygn. III AUa 466/06, opubl: Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Katowicach rok
2007, Nr 3, poz. 8; wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 24 wrzeénia 2008 r. sygn. III AUa 795/08, opubl:
Orzecznictwo Sadow Apelacji B. rok 2008, Nr 4, str. 60/. Jednoczesnie w judykaturze ugruntowane jest stanowisko,
iz regulacja § 2 statuujaca ograniczenia dowodowe nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sagdem

pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji okoliczno$¢ i okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach sad
uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym nawet
zeznaniami $§wiadkéw /por. uchwala Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 r. III UZP 5/85; uchwala Sadu Najwyzszego
z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84; wyrok Sadu Najwyzszego z 30 marca 2000 1. IT UKN 446/99, opubl. OSNAPiUS
2001, nr 18, poz. 562/.

Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z Dzialem II Wykazu A zal. do rozporzadzenia RM z dnia 7.02.1983 r w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze do prac w
szczegoblnych warunkach w energetyce zalicza sie: prace przy wytwarzaniu i przesytaniu energii elektrycznej i cieplnej
oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych oraz zgodnie z Dzialem XIV,
poz. 1 do takich prac zalicza sie prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kottéw parowych lub wodnych typu
przemystowego.

Zgodnie natomiast z zarzgdzeniem nr 9 (...) O (...) z dnia 1.07.1983 r w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy
resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony §rodowiska, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych
warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej, praca
w warunkach szczeg6lnych jest praca:

- maszynisty urzadzen odpylania, odpopielania i odzuzlania (wykaz A, dzial II poz. 33)
- montera izolacji termicznych cieplochronnych (wykaz A, dziat IT poz. 37)

- palacza (prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kotléw parowych lub wodnych typu przemystowego, wykaz
A, dzial XIV poz. 1 pkt.3)

Odnoszac powyzsze do spornego okresu zatrudnienia, nalezy podnie$¢, iz brak podstaw do przyjecia, ze zatrudnienie
wnioskodawcy na stanowisku malarza — murarza bylo zatrudnieniem w warunkach szczegblnych, w pelnym wymiarze
czasu pracy. Stanowiska te nie s3 wymienione ani w rozporzadzeniu z 1983 r ani w zarzadzeniu resortowym.
Brak takze dowodu, ze prace malarskie, czy murarskie byty wykonywane wylacznie przy wytwarzaniu i przesylaniu
energii cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen cieplnych, skoro do obowiazkéw wnioskodawcy
nalezalo wykonywanie prac remontowo — konserwacyjnych na terenie (...), co nie jest tozsame z pracami przy



przesylaniu energii cieplnej czy przy eksploatacji urzadzen cieplnych. W szczegélnoéci, ze Swiadectwo kwalifikacyjne
wnioskodawca posiadal dopiero od konca 2001 r. Wnioskodawca zeznal takze, ze nie malowal rurociggow.
Whnioskodawca mial takze, zgodnie z zakresem obowigzkow obstugiwaé wage oraz przyjmowaé dostawy wegla.

Dopiero od 2001 r w zakresie obowigzkéw pojawiajg sie prace palacza, ale jedynie w ramach zastepstwa, zatem nie
byla to praca w warunkach szczeg6lnych w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dopiero od 1.12.2006 r powierzono wnioskodawcy obowiazki palacza w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na marginesie podnie$¢ nalezy tylko, ze zgodnie z zeznaniami wnioskodawcy, obstugiwal on piece na mial z
mechanicznym rusztem i podajnikiem. Pilnowal parametréw wody i czy rowno podawany jest wegiel. Jedynym
procesem niezautomatyzowanym bylo zdmuchiwanie sadzy. Natomiast kotly byly zautomatyzowane. Zatem trudno
przyjacé, ze wnioskodawca wykonywal prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kotléw parowych lub wodnych
typu przemystowego w pelnym wymiarze czasu pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze, na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego i art. 477'4 § 1 k.p.c.
Sad oddalil odwolanie wnioskodawcy, wobec niewykazania co najmniej 15 — letniego okresu pracy w warunkach
szczegblnych.



