Sygn. akt VIII U 541/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 10 lutego 2023 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - Oddzial w T., po rozpatrzeniu wniosku z 12 grudnia
2022 roku o emeryture, ponownie ustalil W. G. (1) warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku.
Wdajac decyzje organ ZUS za okresy od 12 czerwca 1978 roku do 2 lutego 1979 roku oraz od 2 lipca 1984 roku do 14
wrzeénia 1984 roku przyjal kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz nie uwzglednit okreso6w pracy wnioskodawcy od
17 lutego 1979 roku do 31 grudnia 1980 roku oraz od 17 wrzeénia 1984 roku do 31 marca 1994 roku wykonywanej na
stanowisku kierowcy-$lusarza, poniewaz stanowisko to nie znajduje sie w wymienionym wykazie A dziale VIII poz.
2 pkt 2 prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Organ podniosl, ze zgodnie
z art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy 15
lat w szczeg6lnych warunkach lub szczegbélnym charakterze. W ocenie organu, wnioskodawca nie udowodnit 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach na dzienh 31 grudnia 2008 roku — wobec czego rekompensata mu nie przystuguje.
Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 roku organ ZUS wyliczyl na 126 194,20 zl. [decyzja o ponownym
ustaleniu kapitalu poczatkowego k. 10-10v. akt kapitalowych ZUS]

Decyzja z 13 lutego 2023 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. po rozpatrzeniu wniosku z 12 grudnia
2022 roku przyznal W. G. (1) emeryture od 11 stycznia 2023 roku tj. od osiagniecia przez niego wieku emerytalnego,
biorgc pod uwage warto$é kapitatu poczatkowego ustalonego decyzja z dnia 10 lutego 2023 roku. [decyzja o ponownym
o przyznaniu emerytury k. 26-30 akt kapitalowych ZUS]

W dniu 7 marca 2023 roku W. G. (1) zlozyl odwolanie od powyzszych decyzji, w ktorym wskazal, ze przepracowal 17
lat pracujac w systemie czterobrygadowym takze na sprzecie ciezkim (dzwigi samojezdne, tadowarki, przy przerébce
siarki, w warunkach szkodliwych), gdzie platna byta Karta Gérnika, dodatek szkodliwy, urlop profilaktyczny i wiele
innych dodatkow za prace w warunkach szkodliwych. Podniésl, ze w zakladzie pracy bylo stworzone stanowisko
kierowcy-§lusarza tylko po to, zeby podnie$¢ stawke osobistego zaszeregowania pracownika. [odwolanie k. 3 akt VIII

U 541/23]

W odpowiedzi na w odwolanie, organ rentowy wniost o jego oddalenie podnoszac, ze do stazu pracy w warunkach
szczeg6lnych uwzglednil okresy zatrudnienia wnioskodawcy w (...) S.A. w G.: od 1 stycznia 1981 roku do 31 maja
1984 roku oraz od 1 kwietnia 1994 roku do 30 czerwca 1996 roku, kiedy by} zatrudniony na stanowisku kierowcy, za$
do stazu pracy z warunkach szczegblnych nie uwzglednil okresow pracy w tym zakladzie: od 17 lutego 1979 roku do
31 grudnia 1980 roku oraz od 17 wrze$nia 1984 roku do 31 marca 1994 roku wykonywanej na stanowisku kierowcy-
Slusarza, bowiem stanowisko to nie znajduje sie w wymienionym w $wiadectwie pracy w warunkach szczegélnych (k.
13 akt) wykazie A, dziale VIII, pozycji 2, punkcie 2 zalgcznika nr 1 do Zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i
Lekkiego nr 7 z 77 lipca 1987 roku (,,kierowca samochodu specjalnego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony”). [odpowiedZ na odwolanie k. 4-5 akt VIII U 541/23]

Postanowieniem z dnia 28 marca 2023 r. sprawy z odwolania od decyzji z 10 lutego 2023 roku oraz odwolania od
decyzji z 13 lutego 2023 roku zostaly polaczone do wspodlnego rozpoznania i rozstrzygniecia. [postanowienie k. 7 akt
VIII U 542/23]

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
Whnioskodawca W. G. (1) urodzit sie (...).[bezsporne]

W okresie od 12 czerwca 1978 roku do 3 lutego 1979 roku byl zatrudniony na stanowisku kierowcy w Wojewodzkim
Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w S.. [Swiadectwo pracy z 7 lutego 1979 roku k. 5 akt rentowych ZUS]

W okresie od 17 lutego 1979 roku do 31 grudnia 1980 roku wnioskodawca byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)
w G. (obecnie (...) Spotka Akcyjna z siedziba w G.) formalnie na stanowisku §lusarza-kierowcy, w pelnym wymiarze



godzin, w okresie od 1 stycznia 1981 roku do 31 maja 1984 roku - na stanowisku kierowcy, nastepnie w okresie od 17
wrzesnia 1984 roku do 31 marca 1994 roku - formalnie na stanowisku kierowcy-§lusarza, a w okresie od 1 kwietnia
1994 roku do 30 czerwca 1996 roku — ponownie na stanowisku kierowcy.[§wiadectwo pracy z 23 maja 1984 r. k. 6 akt
rentowych ZUS, §wiadectwo pracy z 19 stycznia 2023 r. k. 12 akt emerytalnych ZUS, zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu k. 15-19v. akt emerytalnych ZUS]

Przez caly okres zatrudnienia w tym zakladzie , takze pracujac formalnie na stanowisku kierowcy-§lusarza oraz
§lusarza-kierowcy wnioskodawca wykonywat tylko prace kierowcy, nigdy nie wykonywal obowigzkéw Slusarza. Nazwa
stanowiska zostala mu dodana jedynie formalnie w celu uzyskania wyzszej stawki osobistego zaszeregowania. W
zakladzie pracy istnial oddzielny oddzial mechaniczny, w ktérym zatrudnieni byli m.in. §lusarze. W tym oddziale
wnioskodawca jednak nie pracowal, gdyz byl przydzielony do oddzialu transportu. W ramach swoich obowigzkéw
wnioskodawca obstugiwal ladowarki i dzwigi przy produkcji, roztadowywal wagony z siarka granulowang, ladowal
siarke kruszona na tasme, jezdzil samochodem ciezarowym typu S., ktérym przewozil stal i blachy do produkcji.
Whnioskodawca w ramach swoich obowigzkéw jezdzil takze autobusem posiadajacym 46 miejsc, dowozac ludzi do
pracy. [przestuchanie odwolujacego e-protokél rozprawy z 10 pazdziernika 2023 r. 00:04:58 w zw. z protokolem
rozprawy z 20 lipca 2023 r. 00:03:04]

(...) Spélka Akcyjna z siedziba w G. dwukrotnie: w dniu 19 stycznia 2023 roku oraz w dniu 21 sierpnia 2023 roku
wystawila dokument — ,$wiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze”, w ktérym
potwierdzila, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia w (...) G. z siedziba w G. — tj. od 17 lutego 1979 roku do 31 maja
1984 roku oraz od 17 wrzeénia 1984 roku do 30 czerwca 1996 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace kierowcow samochoddéw ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony wymienionych w
wykazie A dziale VIII poz.2 pkt 2 wykazu stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego
i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 roku w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze w zakladach pracy resortu chemicznego i lekkiego. [Swiadectwa wykonywania prac w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze k. 13 akt emerytalnych ZUS, k 42]

W okresie od 2 lipca 1984 roku do 14 wrze$nia 1984 roku W. G. (1) byl zatrudniony na stanowisku kierowcy w
Spéldzielni Kétek Rolniczych w W.. [$§wiadectwo pracy z 14 wrze$nia 1984 roku k. 7 akt rentowych ZUS]

W okresie od 10 czerwca 1999 roku do 31 lipca 1999 roku W. G. (1) byl zatrudniony na stanowisku operatora maszyn w
Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym Spéltka z 0.0. w S.. [Swiadectwo pracy z 31lipca 1999 roku k. 17 akt rentowych
ZUS]

W okresie od 1 marca 2000 roku do 13 kwietnia 2000 roku odwolujacy byl zatrudniony na stanowisku operatora
sprzetu budowlanego — robotnika budowlanego w (...) J. P.. [§wiadectwo pracy z 13 kwietnia 2000 roku k. 10 akt
rentowych ZUS]

W okresie od 6 grudnia 2000 roku do 6 stycznia 2001 roku wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku operatora
paczkarki w (...) sp. z 0.0. [Swiadectwo pracy z 6 stycznia 2001 roku k. 11 akt rentowych ZUS]

W okresie od 1 kwietnia 2004 roku do 31 sierpnia 2004 roku W. G. (1) byl zatrudniony na stanowisku operatora
paczkarki w Przedsiebiorstwie Uslugowo-Handlowym (...). [§wiadectwo pracy z 31 sierpnia 2004 roku k. 12 akt
rentowych ZUS]

Decyzja z 9 wrze$nia 2009 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w T. ustalil W. G. (1) kapital poczatkowy
na dzien 1 stycznia 1999 roku.

Do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w
kwocie 1 853,68 zl.



Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokos$ci tej podstawy organ
rentowy przyjal przecietna podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych,
tj. od 1 stycznia 1986 roku do 31 grudnia 1995 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego
wyniost 151,83 % przez kwote 1220,89 zl. Kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniost 1 865,76 zl.

[decyzja z 9 wrze$nia 2009 r. k. 8-8v. akt kapitalowych ZUS]

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéw
zgromadzonych w aktach sprawy, w tym w aktach ZUS w szczeg6lno$ci zachowanej dokumentacji osobowej
(§wiadectw pracy) i placowej za sporne okresy.

Podnie$¢ nalezy, ze wiarygodno$¢ tej dokumentacji co do zasady nie byla przez strony kwestionowana.

Nadto Sad ustalil stan faktyczny takze w oparciu o dowod z przesluchania powoda, ktore to zeznania uznal za
wiarygodne, jako spojne z przedlozong dokumentacja potwierdzajgca okres jego pracy w warunkach szczegblnych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Kwestia do rozstrzygniecia w niniejszym postepowaniu okazalo sie to czy wnioskodawcy W. G. (1) przystuguje
rekompensata z tytulu pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegbélnym charakterze i w konsekwencji czy
przeliczajac kapital poczatkowy i emeryture W. G. (1) nalezy uwzgledni¢ prawo do tego $wiadczenia.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz.
164) rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6élnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa powyzej zostaly okre§lone w
zalaczniku do rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8 poz. 43).

Z kolei, zgodnie z art. 23 ww. ustawy, ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture,
rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktorym mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W myél art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz.1251) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed
dniem wejécia w zycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy
skladek, ustala sie kapital poczatkowy.

Kapitat poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okre§lonych w art. 174 pomnozonej przez
wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla os6b w wieku 62 lat (ust. 2).

Wartoé¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejScia w Zycie cytowanej ustawy (ust. 3) — a wiec na 1 stycznia
1999 roku.

Organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca nie spelnil jednak warunku okre$lonego w art. 21 ust. 1 i 2 ustawy o
emeryturach pomostowych — nie udowodnil okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
wynoszacego co najmniej 15 lat, wobec czego nie uwzglednil prawa do rekompensaty w wyliczeniach zawartych w
decyzjach z 10 lutego 2023 roku oraz z 13 lutego 2023 roku.



W Swietle § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia z 7 lutego 1983 roku okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na
zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy
czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowiazany udowodnié¢ (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 15 grudnia
1997 roku IT UKN 417/97 oraz z 15 listopada 2000 roku IT UKN 39/00). Okresy takiej pracy stwierdza zaktad pracy,
na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym
wedhlug okreslonego wzoru, lub $wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowod z zaswiadczenia zakladu pracy. (por. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 1985 roku,
III UZP 5/85; uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 roku, III UZP 6/84).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze do pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu ww. przepisé6w nie
uwzglednil okresow od 17 lutego 1979 roku do 31 grudnia 1980 roku, oraz od 17 wrze$nia 1984 roku do 31 marca 1994
roku, poniewaz pracodawca w $wiadectwie wykonywania prac w warunkach szczegé6lnych podal, ze wnioskodawca
pracowal na stanowisku kierowca-§lusarz w, bowiem stanowisko to nie znajduje sie w wymienionym w wykazie A,
dziale VIII, pozycji 2, punkcie 2 zalacznika nr 1 do Zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 7z 7
lipca 1987 roku (,kierowca samochodu specjalnego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony”).

Nalezy tu jednak przypomnie¢, ze w orzecznictwie ugruntowane jest stanowisko, ze Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre$lonymi dla dowodzenia przed organem rentowymi.
Jezeli zatem pracownik nie otrzymat odpowiedniego dokumentu (np. okreslajacego w sposob dostatecznie precyzyjny
stanowiska, na ktorym pracowal), jego prace w szczegdlnych warunkach, okolicznoé¢ ta moze on udowadnia¢ przed
Sadem, wykorzystujac do tego przewidziane w kodeksie postepowania cywilnego $rodki dowodowe (por. uchwata
Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 r. III UZP 5/85; uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. I11 UZP 6/84; wyrok
Sadu Najwyzszego z 30 marca 2000 r. II UKN 446/99, OSNAPiUS 2001, nr 18, poz. 562).

Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych nie jest wiec zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre$§lonymi dla
dowodzenia przed organami rentowymi, co wynika z tresci art. 473 k.p.c. i w sprawie kazdy fakt moze by¢
dowodzony wszelkimi $rodkami, ktére Sad uzna za pozadane i ich dopuszczenie za celowe. W sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych wylaczone jest, zastosowanie przepisow ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodow ze
Swiadkow i przestuchania stron (art. 246 i 247 k.p.c.). W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych dopuszczalne
jest wykazywanie wszelkimi dowodami okoliczno$ci, od ktorych zalezg uprawnienia do Swiadczen, z ubezpieczenia
spotecznego, takze gdy brak dokumentéw na okoliczno$ci majace znaczenie w danej sprawie.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okolicznoé¢ rodzaju i charakteru wykonywanych przez wnioskodawce
czynno$ci przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize zlozonej do akt sprawy dokumentacji
znajdujgcej sie w aktach osobowych oraz w oparciu o przestuchanie wnioskodawcy jako strony.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo za$§ jednoznacznie, ze w spornych okresach zatrudnienia,
podobnie jak w okresie niespornym (a wiec w konsekwencji w okresie przekraczajacym 15 lat), odwolujacy W. G. (2)
wykonywal w zakladzie pracy (...) G. faktycznie tylko prace kierowcy.

Material dowodowy zgromadzony w sprawie wskazuje na fakt, ze odwolujacy pracujac u wskazanego pracodawcy i
bedac w dwoch tylko okresach formalnie zatrudniony na stanowisku kierowcy-§lusarza oraz §lusarza-kierowcy, tak
naprawde nigdy nie wykonywatl obowiazkéw §lusarza; jego obowigzki w tych okresach pracy, niczym sie nie r6znily od
obowiazkéw na stanowisku kierowcy, co potwierdzaja takze wydane w dniu 19 stycznia 2023 roku i 21 sierpnia 2023
roku przez nastepce prawnego bytego pracodawcy skarzacego $wiadectwa pracy w warunkach szczegdlnych.



Wynika stad bezsprzecznie, ze dodanie do stanowiska kierowcy nazwy ,$lusarza” zostala odwolujacemu dodana
jedynie formalnie w celu uzyskania wyzszej stawki osobistego zaszeregowania, co bylo typowa praktyka w
przedsiebiorstwach doby realnego socjalizmu. Nadto, co istotne, w zakladzie pracy (...) istnial oddzielny oddzial
mechaniczny, w ktéorym zatrudnieni byli m.in. §lusarze, w ktérym wnioskodawca jednak nigdy nie pracowal, gdyz byt
przydzielony do oddzialu transportu, gdzie w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynnosci typowe dla zawodu
kierowcy, a nie Slusarza.

Material dowodowy wykazal, ze w ramach swoich obowigzkéw wnioskodawca obstugiwal ladowarki i dzwigi przy
produkcji, roztadowywal wagony z siarka granulowana, ladowal siarke kruszona na tasme, jezdzil samochodem
ciezarowym typu S., ktorym przewozil stal i blachy do produkgji, jezdzit takze autobusem posiadajacym 46 miejsc,
dowozac pracownikéw do pracy.

W ocenie Sadu Okregowego, analiza zgromadzonego materialu dowodowego, daje wiec podstawe do jednoznacznego
stwierdzenia, ze wnioskodawca, tak naprawde przez caly okres zatrudnienia w spornym zakladzie (od 17 lutego 1979
roku do 31 maja 1984 roku oraz od 17 wrze$nia 1984 roku do 30 czerwca 1996 roku), stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal zawdd kierowcy. W. G. (1) pracowal, wiec na stanowisku wymienionym w wykazie A, dziale VIII,
pozycji 2, punkcie 2 zalacznika nr 1 do Zarzadzenia Ministra Przemystlu Chemicznego i Lekkiego nr 77 z 7 lipca 1987
roku (,kierowca samochodu specjalnego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony”).

Nalezy mie¢ tu na uwadze, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach, nie ma istotnego

znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych
warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli
pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow

pracy wymienionych w wykazie, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
szczegblnym charakterze (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 1., 1 UK 393/10).

Wykonywane przez W. G. (1) prace na stanowisku ,kierowca”, ,§lusarz-kierowca”, jak i ,kierowca-§lusarz” mozna wiec
zakwalifikowa¢ jedynie jako prace kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciggnikow samochodowych
balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu
przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow, a wiec prace wymienione w
dziale VIII punkt 2 wykazu A zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Na marginesie warto tu zaznaczy¢, ze stanowiska, na ktorych praca jest wykonywana w szczegblnych warunkach
zostaly jedynie sprecyzowane w wykazie stanowiacym zalacznik do wymienionego powyzej zarzadzenia resortowego
(w tym przypadku — resortu przemystu chemicznego i lekkiego), ktére ma charakter informacyjny, techniczno-
porzadkujacy, usciélajacy ogolne pojecia istniejace w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
Za$ jak wskazuje sie w orzecznictwie, istotne znaczenie dla kwalifikacji danej pracy jako pracy w szczegdlnych
warunkach w rozumieniu art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ma wynikajace z wykazu A, stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. [...] przyporzadkowanie danego rodzaju pracy do okre$lonej
branzy. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 11 czerwca 2013 r. III AUa 1370/12 LEX nr 1339369).

Wobec uznania przez Sad, ze zachodza podstawy do ustalenia innego wymiaru naleznych wnioskodawcy Swiadczen,
nalezato dokona¢ zmiany zaskarzonych decyzji.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Okregowy w Lodzi na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje organu
z 10 lutego 2023 roku oraz z 13 lutego 2023 roku, nakazujac Zaktadowi Ubezpieczenn Spolecznych — Oddzialowi w T.



przeliczenie kapitatu poczatkowego i emerytury W. G. (1) z uwzglednieniem jego prawa do rekompensaty za prace w
szczeg6lnych warunkach.

SSO Paulina Kuzma



