Sygn. akt VIII U 601/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 7.02.2023 r. ZUS 1 Oddzial w W. stwierdzil, ze M. M. jako pracownik platnika skladek - (...) i wspolnicy sp.
z 0.0. w W. nie podlega od 26.07.2022 r. obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, zarzucajac pozorno$¢ umowy
0 prace.

(decyzja w aktach ZUS)

M. M. odwotlala sie od w/w decyzji, negujac pozorno$ci umowy o prace i wnoszac o zmiane tej decyzji poprzez
stwierdzenie, ze jako pracownik platnika podlega obowigzkowym ubezpieczeniom w okresie objetym decyzja.

(odwolanie k. 3-5)
W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalenie, podtrzymujac zajete stanowisko.
(odpowiedz na odwolanie k. 7-9)

W piSmie procesowym z 24.05.2023 r. pelnomocnik wnioskodawczyni, w osobie radcy prawnego, poparl odwolanie.
(k. 30-31)

Na rozprawie z 6.06.2023 r. oraz 8.09.2023 r. pelnomocnik wnioskodawczyni i platnika, w imieniu wnioskodawczyni
popart odwolanie, a w imieniu platnika przylaczyl sie do odwolania oraz wnibst o zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych. (e-prot. z 6.06.2023 1.:00:02:48, e-prot. z8.09.2023 r.: 00:01:45, 00:29:37)

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Whnioskodawczyni - M. M., urodzona (...), od 2009 r. posiada tytul magistra ekonomii o specjalnosci gospodarowanie
nieruchomo$ciami.

(niesporne, dyplom w aktach ZUS)

Platnik sktadek - (...) i(...) Sp.zo0.0. wW. (dalej tez Spdlka (...)) od 23.03.2016 r. prowadzi dzialalno$¢ na podstawie
wpisu w KRS m.in. w zakresie firm centralnych i holdingéw, pozostalego posSrednictwa pienieznego, pozostalego
doradztwa w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania. Jedynym (...) Spolki (...), a zarazem
Prezesem jednoosobowego Zarzadu tej Spotki jest A. P..

(wydruk z KRS w aktach ZUS)
M. M. i A. P. nie sa spokrewnieni, ani spowinowaceni.
(niesporne)

W dniu 26.07.2022 r. zostala sporzadzona umowa o prace na czas nieokreslony, zgodnie z ktorag Spolka (...) zatrudnila
M. M. na stanowisku specjalisty do obstugi projektow i programéw, na 2 etatu, za wynagrodzeniem 10.000 z}
miesiecznie. Jako date rozpoczecia pracy wskazano 26.07.2022 r., a jako miejsce wykonywania Polske.

(umowa k. 37)

M. M. jest jedynym pracownikiem Spoélki (...). Przed zatrudnieniem ubezpieczonej w Spdlce (...) nie istnialo
powierzone jej stanowisko pracy. (niesporne)

Przyczyna zatrudnienia wnioskodawczyni przez Spolke (...) byto rozpoczecie realizacji inwestycji dotyczacej budowy
»,miasteczka E.” o powierzchni ok. 1500 mieszkan. Spoélka (...) zostala zawigzana specjalnie w celu realizacji tej



inwestycji. Spolka (...) dlugo czekala na uzyskanie pozwolenia na budowe tej inwestycji, ktore uzyskala dopiero w
2021 r. Do tego czasu Spolka (...) nie miala zyskow.

M. M. nie wspéblpracowala wezeéniej ze Spolka (...), natomiast byla od 2013 r. pracownikiem spélek: (...) sp. z o0.0.,
(...) sp. z0.0. oraz W (...) A Sp. z 0.0., z ktérymi Spoélka (...) wspolpracuje. Sg to sp6lki powigzane osobowo z A. P.,
ktory jest wspdlnikiem kazdej z tych spolek.

Spolki (...) oraz W. (...) zajmuja sie budowami deweloperskimi oraz zarzadzeniem nieruchomo$ciami. W obu tych
spotkach wnioskodawczyni jako pracownik administracyjno — biurowy wykonywata czynnosci przy podobnych
projektach deweloperskich realizowanych w L. i w P., jak ten, ktéry miala realizowa¢ Spoélka (...) przy budowie
miasteczka (...). M.in. ubezpieczona wykonywala w tych spétkach czynnosci dotyczace uzyskania pozwolenia na
budowe, uzyskania warunkow na zabudowe, a takze zajmowala sie zarzadzaniem nieruchomo$ciami, ktére byly
modernizowane i wynajmowane. Oprocz wnioskodawczyni w w/w spdlkach pracowalo ok. 16-17 oséb. Zawsze w
tych spoétkach byla osoba zatrudniona do spraw biurowych. Obstuge prawna oraz ksiegowa spolek prowadza firmy
zewnetrzne.

Podejmujac decyzje o zatrudnieniu wnioskodawezyni w Spolcee (...) z racji wezesniejszego zatrudnienia ubezpieczonej
w spolkach (...) oraz W. (...), wiedzial, ze ma ona odpowiednie do§wiadczenie zawodowe i kwalifikacje do wykonywania
pracy na powierzonym jej stanowisku na podstawie spornej umowy o prace.

Oprocz w/w spolek (...) jest wspolnikiem takze innych spodlek — lacznie jest to ok. 15 spotek. Spoika (...) jest spotka
matka dla tych pozostatych spdlek, ktdre sa wlascicielami gruntow, na ktérych jest prowadzona inwestycja.

(pisemne wyja$nienia wnioskodawczyni w aktach ZUS, pisemne wyja$nienia Prezesa Zarzadu odwolujacej sie Spotki
w aktach ZUS, pisemne wyjasnienia (...) sp. z 0.0. w aktach ZUS, pisemne wyjasnienia W (...) A Sp. z 0.0. w aktach
ZUS, zeznania platnika e-prot. z 6.06.2023 r.: 00:03:16 w zw. z e-prot. z 12.09.2023 r.: 00:28:34, zeznania $wiadka
T. J. (1) e-prot. z 6.06.2023 r.: 00:29:24, Zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 12.09.2023 r.: 00:04:17)

W (...) sp. z 0.0. M. M. byla zatrudniona od 1.06.2016 r. do 31.07.2022 r. w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godz./
tygodniowo) za wynagrodzeniem 6050 zt miesiecznie. Wnioskodawczyni w Spétce (...) pracowala jako pracownik
administracyjno — biurowy przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 8.00 do 16.00 w sposéb hybrydowy, tzn. on-
line i w zaleznosci od potrzeb pracodawcy w miejscu przez niego wskazanym.

Po zatrudnieniu w Spélce (...) jej wymiar czasu pracy w Spoélce (...) zmniejszono do 3/8 etatu tzn. 15 godzin pracy
w tygodniu.

(pisemne wyja$nienia (...) sp. z 0.0. w aktach ZUS, lista plac w aktach ZUS, zeznania platnika e-prot. z 6.06.2023 r.:
00:03:16 W zw. Z e-prot. Z 12.09.2023 r.: 00:28:34, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 12.09.2023 r.: 00:04:17)

WW (...)ASp.zo.0. M. M. pracowala jako pracownik administracyjno— biurowy techniczny przez pie¢ dni w tygodniu
w godzinach od 6.40 do 7.40 w sposéb hybrydowy, tzn. on-line i w zalezno$ci od potrzeb pracodawcy w miejscu przez
niego wskazanym. W W (...) A Sp. z 0.0. wnioskodawczyni jest zatrudniona od 1.12.2015 r. na 1/8 etatu tzn. 5 godzin
tygodniowo, za wynagrodzeniem 460 zl miesiecznie.

(pisemne wyja$nienia W (...) A Sp. z 0.0. w aktach ZUS, lista plac w aktach ZUS, zeznania platnika e-prot. z 6.06.2023
I.: 00:03:16 W zZw. 7 e-prot. z 12.09.2023 r.: 00:28:34, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 12.09.2023 r.: 00:04:17)

W dacie zawarcia spornej umowy o prace z platnikiem skladek wnioskodawczyni posiadala orzeczenie lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty do obstugi projektow i
programow.

(orzeczenie lekarza medycyny pracy w aktach ZUS)



Przed przystapieniem do wykonywania pracy w Spoélce (...) wnioskodawczyni zostala przeszkolona wstepnie w
zakresie BHP ogdlnie 26.07.2022 r., a stanowiskowo w dniach 26-27.07.2022 .

(karta wstepnego szkolenia w zakresie bhp w aktach ZUS)
Platnik — Spoélka (...) utworzyla dla wnioskodawczyni akta osobowe. (niesporne)

Zgodnie z pisemnym zakresem obowiazkéw w  Spodlce (..) do zadan wnioskodawczyni na stanowisku
specjalisty do obslugi projektéw i programoéw nalezalo: prowadzenie pelnej dokumentacji administracyjno-
merytorycznej dotyczacej pozyskiwania funduszy, biezaca obsluga pracy administracyjnej i operacyjnej zespolu,
biezace monitorowanie dzialan zewnetrznych i dostepnosci funduszy umozliwiajacych pozyskiwanie Srodkéow
pozabudzetowych, tworzenie zestawien i baz danych, pozyskiwanie nowych partnerow.

(zakres obowigzkéw k. 38)

Whnioskodawczyni na podstawie spornej umowy o pracy wykonywala powierzone jej obowigzki pracownicze na rzecz
Spoiki (...) przez pie¢ dni w tygodniu w wymiarze 20 godzin pracy tygodniowo w sposéb hybrydowy, cze$ciowo on-
line, czeéciowo w biurze przy ul. (...) w L., a czeSciowo wyjazdowo zalatwiajac sprawy dotyczace inwestycji budowy
miasteczka (...) w W. i B., w zaleznoS$ci od potrzeb. Podzial konkretnych godzin pracy dla danej kazdej ze spotek,
powiazanych osobowo z A. P., w ktorych réwnocze$nie pracowala wnioskodawcezyni, byt w badanym okresie umowny,
tak aby zostal osiagniety w kazdej z tych Spolek tygodniowy wymiar czasu pracy na jaki byla zatrudniona ubezpieczona,
ktory lacznie we wszystkich spotkach w badanym okresie wynosil 1 pelny etat.

Platnik powierzyl wnioskodawczyni zadania dotyczace koordynacji projektu budowy miasteczka E. realizowanego
przez Spolke (...). Prezes Zarzadu Spolki (...) byl 3 raz w tygodniu w biurze i rozliczal wtedy wnioskodawczynie z
biezacej realizacji powierzonych jej zadan oraz ustalal dalsze czynno$ci w sprawie tej inwestycji. Na poczatkowym
etapie zadania wnioskodawczyni polegaly na kontaktowaniu sie z urzedami celem uzyskania scalonego pozwolenia
na budowe miasteczka E., poniewaz dotychczas zostalo wystawione na ok. 12 réznych podmiotéw. Przygotowanie
dokumentacji dotyczacej scalenia pozwolenia na budowe wymagalo ok. 1,5 miesigca pracy. Wnioskodawczyni przed
powstaniem niezdolno$ci zdazyla dla platnika skompletowaé cala dokumentacje dotyczacg uzyskania scalonego
pozwolenia na budowe miasteczka E.. Przy wykonywaniu tych czynnoSci przez wnioskodawczynie uczestniczyl
w ramach nieformalnej wspolpracy ze Spoétka (...), ktéry jest wspdlnikiem jednoosobowej sp. z o.0. (...). T.
J. (1) ma uprawnienia inzynierskie. T. J. (1) znal wnioskodawczynie, poniewaz prowadzona przez niego spotka
wspolpracowala nieformalnie we wezeéniejszym okresie takze ze Spoétkami (...) oraz W. (...), w ktérych pracowala
M. M., gdzie wykonywala czynnosci analogiczne do powierzonych jej w Spoélce (...). W sprawach inwestycji budowy
miasteczka E. T. J. (1) kontaktowal sie z wnioskodawczyniag w réznych godzinach miedzy 9.00 a 19.00, zaréwno
telefonicznie, jak i mailowo. Razem zajmowali sie znalezieniem wykonawcow, przygotowaniem budzetu dla instytucji
finansujacych. Wnioskodawczyni i T. J. (1) dzialali w sprawie inwestycji miasteczko E. jako zespdl i wspdlnie
zajmowali sie wysylaniem zapytan ofertowych oraz negocjowaniem uméw z wykonawcami. Wspolnie tez przygotowali
dokumentacje dotyczaca scalenia pozwolenia na budowe, a w tym wnioskdéw o przeniesienie pozwolen na budowe
i zalacznikow. Wymagalo to przygotowania odrebnych dokumentéw dla kazdej dzialki. Konieczne bylo uzyskanie
zgody adresata na przeniesienie pozwolenia oraz uzyskanie zgody o przejecie warunkéw podmiotu przejmujgcego —
takich podmiotéw bylto 12. Praca M. M. w zwiazku z uzyskaniem scalenia pozwolenia na budowe polegala na tym, ze
wypelniala wnioski i przygotowywala zalaczniki dla kazdej dzialki oraz wystepowala o zgody. Dokumenty wysylala
poczta do wydzialéw architektury i geodezji. Zanim ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby,
wspolpracujacy nieformalnie ze Spélka (...) nie musial czesto przyjezdzac¢ do L., poniewaz wszystko ustalal i zalatwial
z wnioskodawczynia telefonicznie i mailowo. Wnioskodawczyni przygotowala samodzielnie foldery reklamowe dla
inwestycji miasteczko E. oraz samodzielnie zajmowala sie jej strona internetowa.



(zakres obowigzkow k. 38, korespondencja mailowa k. 47-59, zeznania platnika e-prot. z 6.06.2023 r.: 00:03:16
W zw. z e-prot. z 12.09.2023 r.: 00:28:34, zeznania $wiadka T. J. (1) e-prot. z 6.06.2023 r.: 00:29:24, zeznania
wnioskodawczyni e-prot. z 12.09.2023 r.: 00:04:17 )

Gdy wnioskodawczyni jechala do W. lub B. zalatwiaé sprawy urzedowe dotyczace inwestycji - miasteczko E., platnik
nie wystawiat jej delegacji. Strony ustalily wysoko$§¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni w Spotce (...) uwzgledniajac,
ze do jej zadan beda takze nalezaly stuzbowe wyjazdy w celu zalatwienia spraw w urzedach. Wnioskodawczyni
wykorzystywala do pracy stuzbowy samochod, do ktérego dostep udzielil jej ptatnik. Nie bylo umowy na korzystanie
z samochodu stuzbowego.

(zeznania platnika e-prot. z 6.06.2023 r.: 00:03:16 W zw. z e-prot. z 12.09.2023 T.. 00:28:34, zeznania
wnioskodawezyni e-prot. z 12.09.2023 r.: 00:04:17 )

M. M. stala sie niezdolna do pracy od 16.09.2022 r. w zwigzku ze stanami depresyjnymi. Od tego dnia przebywatla na
zwolnieniu lekarskim do 13.12.2022 r. Wezeéniej nie korzystala z pomocy lekarskiej, bo myslala, ze sama sobie poradzi.

(zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 12.09.2023 r.: 00:04:17)

Platnik nie zatrudnil innego pracownika na zastepstwo za wnioskodawczynie w zwigzku z jej dlugotrwalg
niezdolno$cia do pracy. Obowiazki pracownicze ubezpieczonej Spoélka (...) zlecita do wykonania firmie, z ktéra do tej
pory wspoélpracowala w sprawie inwestycji miasteczko E. nieformalnie, tj. (...) sp. z 0.0. 1w tym celu zostala zawarta w
dniu 7.12.2022 r. umowa o wspolpracy. Byla to pierwsza formalna umowa o wspoélpracy zawarta przez (...) sp. z0.0., z
ktorakolwiek ze spolek powiazanych osobowo z A. P., z ktérymi juz wezeéniej ta spoltka nieformalnie wspoélpracowala.
Spolka (...) wystawia dla Spolki (...) faktury VAT na kwote 2500 zl plus VAT tytulem wynagrodzenia.

(umowa o wspotpracy k. 39-40, faktury k. 41-44, zeznania platnika e-prot. z 6.06.2023 r.: 00:03:16 W zw. z e-prot.
712.09.2023 I.: 00:28:34, zeznania $wiadka T. J. (1) e-prot. z 6.06.2023 r.: 00:29:24, Zeznania wnioskodawczyni e-
prot. z 12.09.2023 I.: 00:04:17)

Spotka (...) w ustawowym terminie 27.07.2022 r. zglosila wnioskodawczynie do obowiazkowych ubezpieczen
pracowniczych od 26.07.2022 r.

(niesporne, druk (...) P (...) w aktach ZUS)

Decyzja z 27.02.2023 r. (...) Oddzial w K. odméwil wnioskodawczyni prawa do zasitku chorobowego za okres
7.02.2023 1. -28.02.2023 . Z uwagi na to, ze ZUS wydal zaskarzona w n/n postepowaniu decyzje z 7.02.2022 r. 0 nie
podleganiu od 26.07.2022 r. pracowniczym ubezpieczeniom z tytutu zatrudnienia u platnika sktadek.

(decyzja z 27.02.2023 r. w aktach ZUS)

M. M. po wyczerpaniu okresu zasitkowego, przybywala na §wiadczeniu rehabilitacyjnym przyznanym poczatkowo do
14.06.2023 1., a nastepnie do 12.09.2023 r.

(orzeczenie Lekarza Orzecznika ZUS k. 45-46, 96-97, wniosek o §wiadczenie rehabilitacyjne k. 89-93, 104-107, wywiad
zawodowy k. 94-95, 108-109,decyzje k. 98-102, 112-113, orzeczenie Lekarza Orzecznika ZUS k. 103, postanowienie k.
111, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 12.09.2023 r.: 00:04:17)

Powyzszy stan faktyczny zostal odtworzony na podstawie niekwestionowanych przez strony co do autentycznosci
dokumentéw, a takze zeznan stron badanej umowy i $wiadka. Nalezy podkresli¢, ze pozwany nie podwazal w
toku postepowania wiarygodno$ci zeznan stron i Swiadka, ktére w ocenie sadu nie nosza znamion konfabulacji, sa
koherentne i zasluguja na wiare. W szczeg6lnoSci dla sprawy istotne jest to, ze zeznajacy okreélili nie tylko, na czym
polegaly obowigzki ubezpieczonej, ale wskazali rowniez szczegélowo na sposéb dzialania firmy platnika. Sad dal
wiare spojnym, niesprzecznym i wzajemnie sie uzupelniajacym zeznaniom. Znajduja one tez poparcie w materiale



dowodowym z dokumentéw. Zeznajacy wykazali sie zgodna i sp6jna wiedza, co do tego, na jakich warunkach i w jakim
celu wnioskodawczyni zostala zatrudniona, a takze czym sie zajmowala w trakcie wykonywania pracy na podstawie
badanej umowy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie skutkuje zmiang zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z art.6 ust.1 pkt 1, art.8 ust.1 i art.11 ust.1 i art.12 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (tj. Dz.U. z 2023 r., poz.1230 ze zm.) pracownicy, tj. osoby pozostajace w stosunku pracy, podlegaja
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym. Definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych zostala
zawarta w art. 8 ust.1 ustawy systemowej, ze za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Pojecie
stosunku pracy, o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy systemowej, jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy
definiowanego przez art. 22 k.p. (zob. wyrok SN z 13.0. (...)., I UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157).

Zgodnie z art. 22 §1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste
i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec
stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz
tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na
ubezpieczenie spoleczne (wyrok SA w Lublinie z 17.01.2006 r., III AUa 433/2005, Legalis nr 88987).

Podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu jest uwarunkowane nie tyle samym faktem zawarcia umowy
o prace i oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiScie
Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace
zawieraja okre$lone w art.22 k.p. formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli
bowiem strony umowy o prace przy skladaniu o§wiadczen woli maja Swiadomo$¢ tego, ze osoba okre§lona w umowie
o prace, jako pracownik pracy $wiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana, jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej
pracy i do podjecia i wykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, to umowe taka uwaza sie za zawarta dla pozoru - art. 83 §1 k.c. Umowa taka
nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi (zob. wyroki SN z 11.03.2008 r., II UK 148/07, Lex nr
846577; 7 4.08.2005 1. I1 UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190; z 28.02.2001 r., Il UKN 244/00, OSNP 2002/20/496;
7 24.02.2010 r., I UK 204/09, Lex nr 590241).

Przy czym nie jest to jedyna postaé¢ pozornoSci umowy o prace. Pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko
wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoble nie jest Swiadczona, ale roéwniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona,
lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okolicznoSci
faktyczne jej wykonywania.

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z 25.01.2005 1., IT UK 141/04 (OSNP 2005/15/235), ze
stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy,
nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 §1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Ocena taka nie odnosi sie
do sytuacji, gdy podejmowane czynno$ci w ramach zawartej umowy o prace nie maja na celu rzeczywistej realizacji tej
umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej Swiadczenia — innymi stowy sa czynno$ciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik
udaje, ze wykonuje jakie$ czynno$ci jedynie po to, aby stworzy¢ dowody jej Swiadczenia.

W n/n sprawie organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace z 26.07.2022 r. zawartej przez
wnioskodawczyniei Spoélke (...), zarzucajac jej pozorno$é, czemu z kolei strony tej umowy o prace od poczatku zgodnie
konsekwentnie negowaly.



Sad Okregowy badajac zatem czy stosunek pracy laczacy strony byl prawdziwy, zwazyl, ze podstawowymi cechami
stosunku pracy odrézniajacymi go od innych stosunkéw prawnych sa: dobrowolno$é; osobiste Swiadczenie pracy w
sposob ciagly, powtarzajacy sie; podporzadkowanie, wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i
czasie wyznaczonym przez niego; ryzyko pracodawcy; odplatny charakter zatrudnienia (zob. wyroki SN z 23.10.2006
r., IPK110/06 Lex nr 207175; z 7.10.2009 r., III PK 39/09, Lex nr 578140). Wykonywanie pracy pod kierownictwem
pracodawcy (pracy podporzadkowanej) jest cecha o charakterze konstrukcyjnym dla istnienia stosunku pracy (zob.
wyrok SN z 25.11.2005 r., I UK 68/05, Lex nr 177165). O kwalifikacji stosunku prawnego jako stosunku pracy decyduje
przede wszystkim spos6b wykonywania zatrudnienia. Strony moga wiec zlozy¢ wyrazne o$wiadczenia woli co do
uksztaltowania podstawy prawnej zatrudnienia, jednak nawet bez wyraznego wyrazenia woli przez strony (zlozenia
o$wiadczen woli w tym zakresie) stosunek prawny moze by¢ kwalifikowany jako stosunek pracy, jezeli strony wykonuja
go w sposob charakterystyczny dla tego stosunku prawnego (zob. wyrok SN z 7.03.2006 r., I PK 146/05, Lex nr

234370).

W ocenie Sagdu na gruncie badanej sprawy nie ma podstaw do uznania, ze zawarta miedzy wnioskodawczynia a
platnikiem umowa o prace byla pozorna.

Wskazaé nalezy, ze zatrudnienie wnioskodawczyni bylo podyktowane wola realizacji przez platnika przyjetej przez
siebie strategii prowadzenia firmy, a takze, ze wynikalo to z jego rzeczywistych uzasadnionych potrzeb.

Platnik zatrudnil wnioskodawczynie znajac juz jej kwalifikacje i umiejetnoéci z racji jej dlugoletniego zatrudnienia
w innych spoétkach osobowo powiazanych z A. P., ktory dzieki temu mial mozliwoé¢ zweryfikowania kompetencji
ubezpieczonej pod wzgledem jej przydatnosci do pracy w Spotce (...).

Powierzone wnioskodawczyni obowiazki dotyczace koordynacji czynno$ci przy realizacji inwestycji budowy
miasteczka E. wymagato posiadania kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, ktére wnioskodawczyni z pewnoscig
posiadala nie tylko z racji swojego wyksztalcenia, ale takze z uwagi na do$§wiadczenie zawodowe, ktore nabyla w innych
spotkach powigzanych osobowo z Prezesem Zarzadu Spéiki (...).

W tym stanie rzeczy Sad uznal, ze Prezes Zarzadu Spolki (...) podjal racjonalna decyzje o zatrudnieniu ubezpieczonej
do wykonywania pracy przy koordynacji prac dotyczacych inwestycji budowy miasteczka E..

Majac na uwadze ilos¢ Spolek, w ktorych prowadzenie jest zaangazowany A. P., rowniez nie moze dziwi¢ fakt, ze
postanowil on zatrudnié¢ do tej inwestycji pracownika w Spolce (...).

Zdaniem Sadu w toku n/n postepowania odwolawczego strony badanej umowy wykazaly, ze faktycznym celem
zatrudnieniu wnioskodawczyni byla rzeczywiScie istniejaca po stronie pracodawcy potrzeba koordynacji prac
dotyczacych budowy miasteczka E., a takze, ze ubezpieczona przystapita do Swiadczenia rodzajowo uméwionej pracy
w rezimie charakterystycznym dla stosunku pracy, a platnik przyjmowal §wiadczona przez wnioskodawczynie prace
i wyplacal za nig uméwione wynagrodzenie.

W momencie zatrudnienia wnioskodawczyni w Spolce (...) niezbedne bylo wykonanie szeregu czynnosci scaleniowych
dotyczacych pozwolenia na budowe, co laczylo sie z konieczno$cia przygotowania szeregu dokumentéw i zalgcznikow
oraz kontaktow z urzedami. Swiadek, platnik i ubezpieczona wyjaénili w swoich zeznaniach szczegblowo na
jakim etapie byla w dacie zatrudnienia skarzacej realizacja inwestycji miasteczko E. i jakie konkretnie czynnoéci
wnioskodawczyni wykonywala, aby doszlo do scalenia pozwolenia na budowe, a nastepnie celem pozyskania dla
Spolki (...) wykonawcdw oraz jak do czasu powstania niezdolnoSci wspolpracowal z nig w tym zakresie nieformalnie
Swiadek T. J., ktéry mial uprawnienia inzynierskie. Ponadto z zeznan w/w S§wiadka i skarzacej wynika, ze ubezpieczona
sama zajmowala sie przygotowaniem folderu reklamowego tej inwestycji oraz jej strong internetowa.

Wobec posiadanego wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego oraz ustalonego zakresu obowigzkow
wnioskodawczyni i wykonywanych przez nig zadan na rzecz Spoiki (...), Sad uznal, ze wynagrodzenie odwolujacej byto



adekwatne (art. 78 kp.), zwlaszcza jesli uwzglednié, ze jej obowiazki laczyly sie z wyjazdami stuzbowymi, co strony
uwzglednily z géry przy ustalaniu kwoty wynagrodzenia w umowie o prace.

W sprawie ustalono, ze platnik na biezaco rozliczal wnioskodawczynie z wykonywanych przez nia obowiazkow
pracowniczych i w tym celu Prezes Spotki (...) 3 razy w tygodniu byt w biurze i omawiat z ubezpieczong na jakim
etapie sg obecnie sprawy inwestycji i wydawal jej stosowne dyspozycje co do dalszych zadan. Tre$¢ maili zalaczonych
do sprawy potwierdza, ze ubezpieczona wykonywala prace pod nadzorem pracodawcy i konsultowala z nim na biezaco
decyzje w sprawie inwestycji.

Sad zwazy! tez, ze w pozostalych spétkach wnioskodawczyni byla zatrudniona w badanym okresie jedynie na czes$¢
etatu, co nie bylo przeszkoda, aby laczyla prace w tych spolkach z zatrudnieniem na 2 etatu w Spolce (...), skoro
jej zatrudnienie we wszystkich spotkach (w wyniku zmniejszenia etatu w Spolce (...) do 3/8) nie przekraczalo
lacznie pelnego etatu. Jednocze$nie Sad uznal, Ze strony logicznie zeznaly w jaki sposob zostal rozwigzany godzinowy
podzial pracy ubezpieczonej w kazdej ze spolek. Kontrole nad czasem pracy ubezpieczonej, tak aby wypracowala
umoéwiong cze$é etatu w tygodniu, w kazdej z tych spolek sprawowal A. P., ktory byt wspolnikiem w kazdej z nich.
Whnioskodawczyni szczerze przyznala, ze zdarzalo sie, iz przekraczala wymiar czasu pracy na Y2 w Spoélce (...), bo
poczatkowo wdrazala sie do pracy przy inwestycji miasteczko E., co nie budzi zdziwienia choéby z uwagi na samg iloé¢
dokumentow jakie musiala przygotowac¢ w zwiazku z konieczno$cia scalenia pozwolenia wydanego dotychczas na 12
podmiotow. Nie ma zadnych watpliwoSci, ze wobec ustalonej iloéci powierzonych jej zadan z pewnos$cig wykonywala je
w umoéwionym wymiarze czasu pracy na rzecz Spolki (...), a takze, ze pozostawala w podporzadkowaniu pracowniczym
wzgledem platnika, ktéry na biezaco ja z tych zadan rozliczal i wyznaczal nowe do wykonania odpowiednio do etapu
realizacji w/w inwestycji.

W dacie zawarcia badanej umowy wnioskodawczyni miala wazne za§wiadczenie lekarskie o zdolno$ci do wykonywania
pracy i zdaniem Sadu, w $wietle dostepnego materialtu dowodowego, nie ma podstaw do kwestionowania tego
zaSwiadczenia, ktérego wartoSci dowodowej takze pozwany skutecznie nie podwazyl. Fakt, ze wnioskodawczyni w
poOzniejszym okresie stala sie niezdolna do pracy z uwagi na schorzenie depresyjne nie moze mie¢ wplywu na ocene
prawdziwo$ci badanej umowy, gdyz strony przystapily do jej wykonywania i byta ona przez nie realizowana w rezimie
charakterystycznym dla stosunku pracy. W takim stanie rzeczy nie mozna stwierdzi¢ pozornoéci o§wiadczen woli o
zawarciu umowy o prace, skoro pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca prace przyjmowal i wyplacal
umoéwione wynagrodzenie (zob. wyrok SN z 12.5.2011 1., I UK 20/11, L.).

Doda¢ nalezy, ze platnik dochowal wszelkich formalno$ci zwigzanych z zatrudnieniem wnioskodawczyni, a w tym
zgloszenia do pracowniczych ubezpieczen w terminie.

Nalezy tez podkresli¢, ze w czasie nieobecno$ci wnioskodawcezyni w pracy, platnik nie zatrudnil innego pracownika
na jej miejsce, gdyz w okresie tym doszlo do sformalizowania nawigzanej juz weczeéniej wspolpracy z zewnetrzng
firma (...). Po zawarciu umowy o wspolprace z w/w firma platnik przekazal calo$¢ zadan pracowniczych ubezpieczonej
do dalszego wykonywania Spoélce (...). Decyzja ta byla, zdaniem Sadu, w okolicznoéciach n/n sprawy racjonalna,
poniewaz nadal istniala konieczno$¢ prowadzenia spraw dotyczacych realizacji inwestycji budowy miasteczka E., a
Swiadek T. J. (1) z uwagi na wezeéniejsze nieformalne dzialanie wspdlnie z wnioskodawcezynia do czasu, gdy stala sie
niezdolna do pracy, nabyl stosowna wiedze na temat realizacji tej budowy i mogt zastapié¢ ubezpieczong na dalszych
etapach.

Zdaniem Sadu caloksztalt ustalonych w sprawie okoliczno$ci wskazuje jednoznacznie na prawdziwo$é zawartej
umowy o prace i jej faktyczne realizowanie przez jej strony w rezimie charakterystycznym dla stosunku pracy.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy, na mocy art. 477'*§2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje, o czym orzekl,
jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

W konsekwencji, w punkcie 2 sentencji wyroku, Sad Okregowy zasadzil od pozwanego na rzecz wnioskodawczyni
oraz platnika po 180 zl tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, zgodnie z art. 98 §1 k.p.c. w zw. z §9 ust. 2



rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (t.j. Dz.U. z

2018 1., poz. 265), a 0 odsetkach ustawowych za opéznienie orzekl zgodnie z art. 98 §1' k.p.c.



