Sygn. akt VIII U 830/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6.03.2023 r. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z art. 83 § 1 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny i art.
300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych (...) Oddzial w L. stwierdzil, ze
Y. K. jako pracownik u platnika sktadek (...) z 0.0. nie podlega: obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 5.07.2022 .

W uzasadnieniu decyzji, ZUS podniosl, ze w przedmiotowej sprawie strony nie przedstawily zadnych dowodow w tym
z dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie przez Y. K. pracy w oparciu o stosunek pracy w spornym okresie.
Z akt sprawy wynika, ze ww mialaby zostaé¢ zatrudniona u platnika od 5.07.2022 r. a juz 26.10.2022 r. stala sie
dlugotrwale niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy. Zaswiadczenia lekarskie zostaly
wystawione za okres od 26.10.2022 do 20.03.2023 r. a wiec na krétko przed powstaniem niezdolnoéci do pracy.
Ponadto podniesiono, ze platnik skladek zlozyl za§wiadczenie Z - 3 ktérego wynika, ze wynagrodzenie zasadnicze ww.
mialo wynosi¢ 7000 brutto miesiecznie, a sam prezes zarzadu platnika (...) z 0.0. mial otrzymywaé wynagrodzenie
znacznie nizsze niz, to ktére mialo byé wyplacane ubezpieczonej jako pracownikowi biurowemu. Ponadto, przed
kwestionowanym zatrudnieniem, ww. nie posiadala tytulu, ktory uprawnialby, ja do $wiadczen na wypadek choroby
i macierzynstwa. W miejsce ww, w okresie jej dlugotrwalej nieobecnosci, nikt nie zostal zatrudniony. W ocenie
oddzialu, dokonane przez platnika skladek zgloszenie ww. do ubezpieczen jako pracownika mialo wiec jedynie na celu
uprawdopodobnienie §wiadczenia pracy. W konsekwencji organ uznal, ze umowa o prace miedzy platnikiem, a ww.
jako zawarta dla pozoru, jest niewazna, a zatem, z tytulu zawartej umowy o prace Y. K., nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym od 5.07.2022 .

/ decyzja (...) akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost platnik (...) zo.o., wskazujac iz umowa o prace, w spornym okresie,
byla faktycznie przez strony realizowana, a nie przedlozyl organowi rentowemu stosownych dokumentéw na te
okoliczno$é, bowiem, korespondencja w sprawie kierowana do niego przez organ rentowy zostala podjeta przez osobe
do tego nieuprawniong.

/ odwolanie k. 3/

W odpowiedzi na powyzsze, organ rentowy wniésl o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztéw procesu wg.
norm przepisanych, podtrzymujac argumentacje, podniesiong w zaskarzonej decyzji. Zdaniem organu, dokumenty
zalaczone do odwolania, nie daja podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji.

/ odpowiedZ na odwolanie k. 25-26/

Pismem z dnia 14.08.2023 r., ustanowiony w toku procesu, pelnomocnik zainteresowanej, przylaczajac sie do
stanowiska platnika, wniost o zmiane decyzji z dnia 6.03.2023 r. i stwierdzenie, iz ww podlega ubezpieczeniom, w
sporym okresie, oraz zasadzenie od organu na rzecz ubezpieczonej kosztéw procesu wg norm przepisanych.

/ pismo k. 43/

Na rozprawie w dniu 15.01.2023 r., poprzedzajacej wydanie wyroku wnioskodawca platnik poparl odwolanie ,
pelnomocnik zainteresowanej poparl odwolanie, Pelnomocnik ZUS wnidst o oddalenie odwolania i zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych od kazdego z odwolujacych wraz z odsetkami liczonymi od
dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia zaplaty.

/ konicowe stanowisko procesowe stron protokét z rozprawy z dnia 15.01.2023 r. 01:33:09-01:52:23 /



Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Platnik, (...) spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq, prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 21.12.2021r -
data wpisu w KRS. Przedmiotem jest dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej. Jednym z dwoch wspolnikow spotki i
prezesem zarzadu Platnika jest A. L.. Platnik, w ramach prowadzonej dzialalno$ci, zatrudnia pracownikéw, ktorych
poszukuje, dla klientow, przede wszystkim, w oparciu umowe zlecenia, w magazynach i kilkoro brygadzistow, czy
pracownikow biurowych , w oparciu o umowe o prace. Od lipca 2022r., biuro platnika miesci sie w £. , na ul (...) ,
wecze$niej pod adresem na ulicy (...).

/ bezsporne odpis KRS k. 33-35 zestawienie k. 92-93, zestawienie k. 226-228 zeznania platnika protokoét z rozprawy
Z 15.01.2024 01:29:47-01:33:09 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokdél z rozprawy z 27.09.2023 r.
00:06:11 - 00:46:31 protokol z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:05:22 00:12:14 protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024
00:27:31- 01:09:55/

Z tytulu prowadzenia dzialalno$ci prezes zarzadu platnika A. L. osigga miesiecznie zarobki rzedu w lipcu netto 4500
z}i 3x 1500 zt i 1000 zl w sierpniu 4000 zl, wrze$niu 3000 pazdzierniku 4500 71,

/zeznania platnika protokoél z rozprawy z 15.01.2024 01:29:47-01:33:09 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami
protokél z rozprawy z 27.09.2023 r. 00:06:11 - 00:46:31 protokdl z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:05:22 00:12:14
protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:27:31- 01:09:55 /

Y. K. jest obywatelkg Ukrainy. Posiada wyzsze wyksztalcenie filologiczne - jest nauczycielem angielskiego.

/ bezsporne odpis dyplomu k. 18, k. 57-58 zeznania zainteresowanej protokdl z rozprawy z dnia 15.01.2024
01:28:56-01:29:47 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokél z rozprawy z dnia 27.09.2023 .
00:46:31--01:30:16 protokol z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:12:14 -00:17:50 protokél z rozprawy z dnia 15.01.2024
00:10:11 -00:27:31, 00:59:39-01:23:44/

Y. K. posiada wazne zezwolenie na prace obowigzujace na terenie RP.
/ zezwolenie k. 20, 49/

WW w okresie od 16.10.2019 do 16.01.2020 r. §wiadczyla na rzecz (...) sp z o.0. uslug w postaci kompletowania
towar6w w ramach umowy zlecenia w magazynie (...) w P.

/ bezsporne o$wiadczenie k. 56, umowy zlecenia k. 59-60 zeznanie o wysoko$ci osiggnietego dochodu - poniesionej
straty k. 61-62 zeznania $wiadka O. K. protokél z rozprawy z dnia 27.09.2023 01:42:30 - 02:10:25 zeznania
zainteresowanej protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024 01:28:56-01:29:47 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami
protokol z rozprawy z dnia 27.09.2023 r. 00:46:31--01:30:16 protokét z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:12:14
-00:17:50 protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:10:11 -00:27:31, 00:59:39-01:23:44/

W dniu 5.07.2022 . strony tj. Platnik (...) z 0.0. oraz Y. K. zawarly umowe nazwang umowa o prace na czas okreslony
do 4.07.2024 r. . W ramach zawartej umowy zainteresowana miala w pelnym wymiarze czasu pracy Swiadczy¢ prace
na stanowisku pracownik biurowy za wynagrodzeniem 7000 zl brutto miesiecznie. Jako miejsce Swiadczenia pracy
wskazano ul. (...) £.. Wynagrodzenie za prace bylo wyplacane ww na konto bankowe.

/ umowa k. 7 zeznania platnika protokél z rozprawy z 15.01.2024 01:29:47-01:33:09 w zwigzku z informacyjnymi
wyjaénieniami protokol z rozprawy z 27.09.2023 r. 00:06:11 - 00:46:31 protokdl z rozprawy z dnia 20.11.2023
00:05:22 00:12:14 protokoél z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:27:31- 01:09:55 /

WW zostala zgloszona do ubezpieczen od dnia 5.07.2022 z uchybieniem przewidzianego do tego terminu w dniu
19.07.2022T.



/ bezsporne, zgloszenie do ubezpieczen k. 90-91/

Przed zatrudnieniem u platnika skladek (...) zo.o.., w okresie 1.01.2022 do 5.07.2022 r. Y. K. nie posiadala tytulu,
uprawniajacego do wyplaty zasitku chorobowego i macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego.

/ bezsporne/

Y. K., miala zosta¢ polecona platnikowi do pracy przez pracownika O. K., z ktérg pracowala w magazynie (...), jako
osoba znajgca realia pracy u klienta J. M. tj w (...) i H.. Miala faktycznie wykonywaé¢ obowigzki rekrutera.

/zeznania platnika protokol z rozprawy z 15.01.2024 01:29:47-01:33:09 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami
protokol z rozprawy z 27.09.2023 r. 00:06:11 - 00:46:31 protokdl z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:05:22 00:12:14
protokél z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:27:31- 01:09:55, zeznania zainteresowanej protokot z rozprawy z dnia
15.01.2024 01:28:56-01:29:47 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokot z rozprawy z dnia 27.09.2023 r.
00:46:31--01:30:16 protokdl z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:12:14 -00:17:50 protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024
00:10:11 -00:27:3100:59:39-01:23:44, zeznania $wiadka O. K. protokét z rozprawy z dnia 27.09.2023 01:42:30 -
02:10:25/

Do obowigzkow Y. K., w ramach pisemnego zakresu obowigzkoéw, na stanowisku pracownik biurowy miato nalezeé:

1. obstuga korespondencji, odbieranie i nadawanie poczty email fakséw sortowanie i dystrybucja korespondencji do
wlaéciwych osob

2. obstluga telefonow - odbieranie polaczen udzielanie informacji przekazywanie wiadomoéci prowadzenie terminarza
rozmow

3. obsluga sprzetu biurowego - dbanie o urzadzenia biuroe drukarki skanery kserokopiarki faxy telefony uzupelnianie
ich w papier toner i tusze

4. obsluga programoéw komputerowych obstuga programéw biurowych tj (...)

5. Organizacja pracy planowanie i organizacja pracy tworzenie harmonograméw kontrola wykonywanych zadan i
terminoéw ich realizacji

6. Przygotowywanie dokumentow - tworzenie dokumentoéw tj raporty sprawozdania listy notatki protokoly umowy i
inne dokumenty

7. zarzadzanie dokumentacja przechowywanie dokumentéw archiwizacja segregacja i kontrola dostepu dokumentow.
8. zachowanie poufnosci zachowanie tajemnicy przedsiebiorstwa dbanie o bezpieczenistwo danych informacji o firmie.
/ pisemny zakres obowigzkow k. 8/

(...) jako rekruter miala dawac ogloszenia na r6znych portalach na F. I.. Przekazywaé dokumenty nowego pracownika
do kadrowej. Wysylaé¢ oferty lub informacje dla potencjalnych klientéw. Po uzgodnieniach przekazywaé telefon
prezesowi zarzadu platnika ktéry sam dokonywal ustalen. Wykonywata telefony do potencjalnych pracownikéw ,
prowadzila korespondencje przez komunikatory. Prowadzila rozmowy wysylala oferty z prywatnego F.. Dokonywala
przesiewu kandydatow wybierala tych ktorzy sie nadaja. Najwazniejsze okoliczno$ci uzgadniala z platnikiem
uzgadniala tekst ogloszenia kwote wyplaty potrzebne stanowiska, ilo§¢ godzin pracy. Ustalala z O. K. grafiki dla
pracownikéw zatrudnionych u klienta platnika w C. w réznych godzinach. Wyszukiwala okreSlone informacje,
sprzatala tez biuro raz w tygodniu. Korzystala z wlasnego telefonu ale sluzbowego laptopa obslugiwala skrzynke
firmowa. Maile w jezyku polskim pisala, za pomocg translatora, wysylala je wylacznie za zgoda platnika. W stopce
byly dane firmy. Zainteresowana nie podpisywala si¢ swoim imieniem i nazwiskiem.



/ emaile k. 52, zeznania platnika protokdl z rozprawy z 15.01.2024 01:29:47-01:33:09 w zwigzku z informacyjnymi
wyjaénieniami protokoét z rozprawy z 27.09.2023 r. 00:06:11 - 00:46:31 protokél z rozprawy z dnia 20.11.2023
00:05:22 00:12:14 protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:27:31- 01:09:55 zeznania zainteresowanej protokot z
rozprawy z dnia 15.01.2024 01:28:56-01:29:47 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokél z rozprawy z dnia
27.09.2023 TI. 00:46:31-01:30:16 protokél z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:12:14 -00:17:50 protokél z rozprawy z
dnia 15.01.2024 00:10:11 -00:27:3100:59:39-01:23:44 zeznania §wiadka O. K. protokél z rozprawy z dnia 27.09.2023
01:42:30 - 02:10:25/

Y. K. miala pracowa¢ w Biurze na (...) i mie¢ stale godziny pracy 8-16. W okresie zatrudnienia miala mieszkac za
darmo w hostelu platnika przy ul (...).

/zeznania platnika protokol z rozprawy z 15.01.2024 01:29:47-01:33:09 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami
protokol z rozprawy z 27.09.2023 r. 00:06:11 - 00:46:31 protokoét z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:05:22 00:12:14
protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:27:31- 01:09:55, zeznania zainteresowanej protokol z rozprawy z dnia
15.01.2024 01:28:56-01:29:47 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokoét z rozprawy z dnia 27.09.2023 r.
00:46:31--01:30:16 protokol z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:12:14 -00:17:50 protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024
00:10:11-00:27:31, 00:59:39-01:23:44/

Y. K. wykonywala poszczegolne czynnoéci dla platnika w biurze na ul. (...). Nigdy nie pracowala na (...). Jej praca miala
charakter mobilny mogla pracowa¢ w domu. Byla zawsze gotowa do pracy takze w soboty i w niedziele oraz wieczorami.
Z domu wysylala korespondencje elektroniczna. Zajmowala sie rekrutacja gdy wymagal tego klient. Pracownikom
miala odpowiada¢ natychmiast. Rekrutowala do 90 % pracownikéw platnika okoto 30-40 0séb przy czym byla duza
rotacja pracownikow. Praca w weekendy nie byla rozliczana przez platnika. Platnik nie wyplacal jej dodatkowego
wynagrodzenia za prace z tego tytulu.

/ zeznania zainteresowanej protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024 01:28:56-01:29:47 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokdl z rozprawy z dnia 27.09.2023 r. 00:46:31--01:30:16 protokol z rozprawy z dnia 20.11.2023
00:12:14 -00:17:50, protokét z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:10:11 -00:27:31, 00:59:39-01:23:44 zeznania platnika
protokol z rozprawy z 15.01.2024 01:29:47-01:33:09 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy
Z 27.09.2023 I. 00:06:11 - 00:46:31 protokot z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:05:22 00:12:14 protokdl z rozprawy z
dnia 15.01.2024 00:27:31- 01:09:55 /

A. T., kontrahent platnika, widzial ubezpieczona w biurze platnika latem 2022 r. ww pracowala i zrobila mu kawe,
gdy on sam oczekiwal na platnika. W biurze platnika widywal ja, tez, p6zniejszy ksiegowy platnika G. J. . Wowczas
kontakty ww mialy charakter czysto towarzyski.

/ zeznania $wiadka A. T. protokédt z rozprawy z dnia 27.09.2023 01:33:40-01:38:20 zeznania $wiadka G. J.
protokdl z rozprawy z dnia 15.01.2024 01:24:53 -01:27:41 zeznania zainteresowanej protokol z rozprawy z dnia
15.01.2024 01:28:56-01:29:47 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokot z rozprawy z dnia 27.09.2023 r.
00:46:31--01:30:16 protokdl z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:12:14 -00:17:50 protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024
00:10:11 -00:27:31, 00:59:39-01:23:44, zeznania platnika protokétl z rozprawy z 15.01.2024 01:29:47-01:33:09 w
zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z 27.09.2023 r. 00:06:11 - 00:46:31 protokdl z rozprawy
z dnia 20.11.2023 00:05:22 00:12:14 protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:27:31- 01:09:55/

Platnik sporzadzil m.in. nastepujace dokumenty pracownicze dotyczace ubezpieczonej: umowe o prace , pisemny
zakres obowiazkow , orzeczenie lekarskie o zdolnosSci do pracy na stanowisku pracownik biurowy, karta szkolenia w
zakresie BHP, listy obecnosci za okres 07/2022- 10/2022, listy plac, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie, odpis dyplomu, protokél przekazania stuzbowego laptopa, pozwolenie na prace.

/ wskazane dokumenty 7-20, 48-50 nadto w oryginale w kopercie zalaczonej do akt sprawy przy k. 225



Prowadzone dla zainteresowanej, listy obecnoSci nie oddaja jej faktycznego czasu pracy, nie wskazuja na fakt pracy w
weekendy, wieczorami ani na odbywanie w godzinach pracy wizyt lekarskich w W..

/ dokumentacja medyczna k. 186- 221 listy obecnosci k. gv-11 nadto k 233-234/ zeznania zainteresowanej protokol
z rozprawy z dnia 15.01.2024 01:28:56-01:29:47 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami protokél z rozprawy z
dnia 27.09.2023 r. 00:46:31--01:30:16 protokél z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:12:14 -00:17:50 protokoél z rozprawy
z dnia 15.01.2024 00:10:11 -00:27:31, 00:59:39-01:23:44, zeznania platnika protokél z rozprawy z 15.01.2024
01:29:47-01:33:09 w zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami protokél z rozprawy z 27.09.2023 r. 00:06:11 -
00:46:31 protokot z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:05:22 00:12:14 protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:27:31-
01:09:55

W kwestionariuszu osobowym, dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z dnia 5.07.2022 1., Y. K. wskazala, jako swoj
adres zamieszkania, siedzibe platnika - L. 64/29, za$ orzeczeniu lekarskim, w ktérym dopuszczono ja do pracy, z tego
samego dnia, jako adres zamieszkania podata W. ul (...).

/ orzeczenie lekarskie k.8v, 48, kwestionariusz osobowy k. 17, 50 nadto w oryginale w kopercie zalaczonej do akt
sprawy przy k. 225/

Szkolenie w zakresie BHP oraz badanie wstepne mialo odby¢ sie pod W..

/ orzeczenie lekarskie k.8v, zeznania zainteresowanej protokét z rozprawy z dnia 15.01.2024 01:28:56-01:29:47
w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokél z rozprawy z dnia 27.09.2023 r. 00:46:31--01:30:16
protokoél z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:12:14 -00:17:50 protokét z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:10:11
-00:27:31, 00:59:39-01:23:44, zeznania platnika protokoét z rozprawy z 15.01.2024 01:29:47-01:33:09 w zwiazku z
informacyjnymi wyja$nieniami protokoét z rozprawy z 27.09.2023 r. 00:06:11 - 00:46:31 protokol z rozprawy z dnia
20.11.2023 00:05:22 00:12:14 protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:27:31- 01:09:55/

Przed spornym zatrudnieniem, Zainteresowana zamieszkiwala i obecnie zamieszkuje w W..

/ zeznania zainteresowanej protokoét z rozprawy z dnia 15.01.2024 01:28:56-01:29:47 w zwiazku z informacyjnymi
wyja$nieniami protokdl z rozprawy z dnia 27.09.2023 r. 00:46:31--01:30:16 protokél z rozprawy z dnia 20.11.2023
00:12:14 -00:17:50 protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:10:11 -00:27:31, 00:59:39-01:23:44

Y. K. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy od 26.10.2022 r. Ciaze
wnioskodawczyni prowadzil lekarz w W. u ktérego odbyla wizyty mi.in w dniach 20.07 0 14:00, 19.08 o godz 14:30
21.09.2022. 12:15 Na wizycie lekarskiej w dniu 20.07.2022 r. potwierdzono wczesny stan cigzy. Wskazana wizyta
zostala uméwiona w dniu 19.07.2022 godz. 10:06

/ karta ciazy k. 53-55 oryginal koperta k 246 zestawienie zaswiadczen ubezpieczonego k. 89, dokumentacja medyczna
k. 103-160, k. 170 dokumentacja medyczna k. 186- 221, 236-245, informacja pismo k. 272

W dniu 17.03.2023 r. zainteresowana urodzita corke E..
/ bezsporne odpis skrocony aktu urodzenia koperta k. 246/

W okresie nieobecnosci zainteresowanej nikt w jej miejsce nie zostat zatrudniony w oparciu o umowe o prace.
CzynnoSci jej powierzone wykonywal sam platnik.

/zeznania platnika protokol z rozprawy z 15.01.2024 01:29:47-01:33:09 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami
protokol z rozprawy z 27.09.2023 1. 00:06:11 - 00:46:31 protokét z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:05:22 00:12:14
protokol z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:27:31- 01:09:55 /



Platnik zatrudnial na stanowisku pracownika biurowego w okresie od 1.10.2022 r. do kwietnia 2023r., N. K,
studentke, w oparciu o umowe zlecenia za wynagrodzeniem zmiennym, 3.300 z}- 4.300 miesiecznie. Ww. zostata
zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych od 1.10. (...). - wplyw zgloszenia 15.11.2022 i 1.12.2022 r.
wyrejestrowana z dniem zgloszenia. WW pracowala w G., gdzie zajmowala sie rekrutacja pracownikow tylko i
wylacznie dla Biedronki.

/ zestawienie k. 92-93 zgloszenie i wyrejestrowanie z ubezpieczen k. 94-97 dokumenty zwigzane z zatrudnieniem
na podstawie umowy zlecenia w oryginale koperta zalgczona do akt sprawy przy piSmie k. 225 zeznania platnika
protokol z rozprawy z 15.01.2024 01:29:47-01:33:09 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy
Z 27.09.2023 I. 00:06:11 - 00:46:31 protokoét z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:05:22 00:12:14 protokdl z rozprawy z
dnia 15.01.2024 00:27:31- 01:09:55 /

Platnik zlozyl za zainteresowang dokumenty rozliczeniowe, w ktorych wykazal pelny wymiar czasu pracy . Obliczyt i
rozliczyl skladki na ubezpieczenia spoleczne od miesiecznych podstaw ich wymiaru w wysokosci za (...) -633,28, (...)
-7000 z} , 09. /2022 -00 zl, (...) -7000 z}, (...) -5600,02 z}, (...) -0 zt 01.2023 r. O z} Ponadto platnik wskazal za ww
wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby finansowane ze §rodkéw pracodawcy od 26.10.2022
do 27.11.2022 oraz zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego za okres 28.11.2022 do 20.03.2023r. Nadto w
oddziale zostal zlozony wniosek o wyplate zasitku chorobowego zainteresowanej za okres 28.11.2022 do 20.03.2023 .

/bezsporne/
Z tytulu prowadzonej dzialalnoéci platnik za 2022 r. osiggnal zysk w wysokoéci 73 553,25 zt
/ bilans na dzien 31.12.2022 r. z rachunkiem zyskow i strat k. 21-24 i k. 229-232/

Whnioskodawczyni ma powroéci¢ do pracy u platnika od 24.01.2024 r. Ma pracowa¢ w W. dostata wylgcznie informacje
z jakimi firmami ma wspolpracowaé, nikogo nie rekrutowala zapoznaje sie z systematyka pracy.

/zeznania platnika protokol z rozprawy z 15.01.2024 01:29:47-01:33:09 w zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami
protokol z rozprawy z 27.09.2023 r. 00:06:11 - 00:46:31 protokdl z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:05:22 00:12:14
protokél z rozprawy z dnia 15.01.2024 00:27:31- 01:09:55, zeznania zainteresowanej protokot z rozprawy z dnia
15.01.2024 01:28:56-01:29:47 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokot z rozprawy z dnia 27.09.2023 r.
00:46:31-01:30:16 protokol z rozprawy z dnia 20.11.2023 00:12:14 -00:17:50 protokoét z rozprawy z dnia 15.01.2024
00:10:11 -00:27:31, 00:59:39-01:23:44 /

Sad Okregowy w Lodzi dokonal nastepujacej oceny dowodoéow:

Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalil, na podstawie zgromadzonych dowodéw w postaci dokumentéw, zawartych w
aktach ZUS jak i zlozonych do akt sprawy. Ponadto ustalenia poczyniono , w oparciu o zeznania przestuchanych w
procesie Swiadkow i cze$ciowo, w oparciu o zeznania platnika i zainteresowane;j.

Sad, jedynie cze$ciowo, dal wiare zeznaniom platnika i zainteresowanej oraz przedtozonym przez nich dokumentom
w zakresie w jakim postuzyly do poczynienia ustalen.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy, Sad nie dat wiary zeznaniom wnioskodawcy i zainteresowanej ,
w czeSci w ktorej wskazywali na realno§é zawartej pomiedzy nimi umowy o prace oraz faktycznego Swiadczenia
pracy przez wnioskodawczynie w rezimie stosunku pracy. W ocenie Sadu, w Swietle zgromadzonego w postepowaniu
materiatu dowodowego, brak jest podstaw do przyjecia, iz stosunek pracy na podstawie zawartej umowy faktycznie byt
realizowany. Zadaniem Sadu bylo przede wszystkim ustalenie rzeczywistej roli, jaka ubezpieczona w ramach zawartej
umowy pehila w spornym okresie u platnika skladek.



W pierwszej kolejno$ci zwrdcic nalezy na niespojnosci i niekonsekwencje w zeznaniach stron co do okolicznoéci gdzie
praca przez zainteresowang miala by¢ wykonywana i na jakich warunkach.

W umowie o prace zawartej w dniu 5.07.2022 r. podpisanej w L. wskazano, ze zainteresowana miala wykonywac prace
w biurze platnika przy ul (...). Tymczasem z zeznan platnika wynikalo, ze juz od lipca 2022 r. biuro platnika zostalo
przeniesione na ul (...). Stad dziwi fakt, ze strony okreslityby miejsce pracy w sposdb nieaktualny gdyby praca stale i
systematycznie faktycznie bylaby wykonywana we wskazanym miejscu.

Podkresli¢ nalezy tez, iz miejsce zamieszkania wnioskodawczyni, co nie jest kwestionowane, zar6wno, przed spornym
okresem, jak i od chwili, w ktdrej stala sie niezdolna do pracy bylo w W.. Strony, co prawda, utrzymywaly, ze w spornym
okresie ww miala bezplatnie zamieszkiwac w L. w hostelu przy ul. (...) udostepnionym przez ptatnika co umozliwialo jej
Swiadczenie pracy, jednak ta okoliczno$¢ ta nie zostala wykazana. Nie nalezy, przy tym, pomijac, iz na wizyty lekarskie
wnioskodawczyni umawiala sie w W. - co sugeruje, iz jej centrum zyciowe znajdowalo sie w innym miejscu.

Istotnym jest, takze, ze strony zawarly umowe o prace na stanowisku pracownika biurowego, tymczasem
zainteresowana faktycznie miala wykonywac obowiazki rekrutera. Umowe zawarto od razu na czas okre$lony na 2
lata bez okresu proébnego mimo, ze strony jak podaja nie znaly sie a zainteresowana pracujac w Polsce nie miala
do$wiadczenia w pracy tego rodzaju. Co prawda, ww utrzymywala, iz taka prace wykonywala uprzednio w Ukrainie,
jednakze zaden dowdd na te okoliczno$¢ nie zostal przedlozony. Brak wiec bylo podstaw do czynienia ustalen w
tym zakresie. Podkresli¢ nalezy, tez, iz ww miala rekrutowaé pracownikéw na portalach internetowych telefonicznie
kierujac do nich oferty w imieniu platnika nadto korespondencje mailowa przy czym co przyznaly strony miato sie
to odbywa¢ w jezyku polskim ktbérego zainteresowana w sposob plynny nie zna. WW nie miala rekrutowaé tylko
i wylacznie do pracy obywateli Ukrainy. Samodzielnoé¢ i mozliwoé¢ wykonywania, przez nig, pracy, nawet, przy
okreslonych wskazowkach platnika budzi w tych okolicznoSciach zastrzezenia.

W ocenie Sadu, musi by¢, tez, kwestionowana potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej. W pierwszym rzedzie wskazaé
nalezy iz zostala ona zgloszona do ubezpieczen od dnia 5.07.2022 dopiero w dniu 19.07.2022 r z przekroczeniem
przewidzianego do tego terminu. Jednocze$nie tego samego dnia co wynika z przedlozonych do sprawy dokumentow
ww umowila sie na konsultacje ginekologiczna w W.. WW w swych zeznaniach podnosila iz przed umoéwieniem wizyty
zrobila test ciazowy a zatem niewatpliwie w dniu zgloszenia ww do ubezpieczen jasnym bylo ze ta jest w cigzy i zachodzi
nijako potrzeba objecia jej ochrong ubezpieczeniowa ktorej przed kwestionowanym zatrudnieniem u platnika nie
posiadala.

Po drugie podkreslenia wymaga iz w czasie dlugotrwalej nieobecno$ci wnioskodawczyni w pracy nikt w jej miejsce
w oparciu o umowe o prace nie zostal zatrudniony. Platnik w istocie zatrudnil na stanowisku pracownika biurowego
inna osobe jednakze powyzsze mialo miejsce wylacznie w oparciu o umowe zlecenia przez okres pot roku w G. przy
czym ta osoba miala rekrutowaé pracownikéw wylacznie dla potrzeb Biedronki a zatem zakres jej obowigzkéw nie
pokrywal sie z obowiazkami ubezpieczonej.

Sad nie dal tez wiary twierdzeniom wnioskodawcy i zainteresowanej, iz wykonywata ona stale prace w biurze platnika
w wymiarze i w okresach jakie wynikajg z przedlozonych list obecnosSci / kart ewidencji czasu pracy i uznal za
niewiarygodne same te dokumenty.

Podkresli¢ nalezy iz zapisy w listach obecnoSci nie pokrywaja sie nawet z twierdzeniami samych stron . W pierwszej
kolejnosci nalezy wskazac iz zainteresowana twierdzita ze miala pracowaé w biurze od pierwszego dnia zatrudnienia
co wynika takze z zapisu na liScie obecnosSci. Niemniej jednak zaréwno wstepne badania lekarskie jak i karta
szkolenia BHP sygnowane data 5.07.2022 jednoznacznie wskazuja iz mialy by¢ one wykonane w W.. Tym samym
zainteresowana nie mogla by¢ jednocze$nie w L. a zadna adnotacja w tych dokumentach wykonania tych badan we
wskazanym dniu nie potwierdza.



Znamiennym jest tez iz wskazane listy nie odzwierciedlaja faktu odbywania przez zainteresowana wizyt lekarskich
w W, na ktore ta udala sie w zwiazku z ciaza. Na listach obecno$ci widniejg zapisy, iz w dniach wizyt lekarskich
ww pracowala w godzinach 8-16 tymczasem uwzgledniajac czas dojazdu do W. godziny wizyt powyzsze uznaé nalezy
za niemozliwe. W koncu wskaza¢ nalezy iz w toku procesu zaréwno platnik jak i zainteresowana przyznali, iz ww
listy nie oddaja jej faktycznego czasu pracy jednakze jego wymiar mial by¢ wypracowany bowiem wnioskodawczyni
miala pracowaé takze w weekendy i wieczorami w domu. Niemniej jednak co podaly same strony czas pracy
wnioskodawczyni w domu nie byl w ogole kontrolowany przez platnika nie byl on w zaden sposéb wynagradzany . W
tym stanie rzeczy nie mozna zatem doj$¢ do przekonania ze nad czasem pracy i sposobem jej wykonywania platnik
sprawowat jakakolwiek kontrole co wymyka sie zatrudnieniu w oparciu o stosunek pracy.

W koncu co do samych obowigzkow wykonywanych przez wnioskodawczynie podnie$é nalezy iz zeznan stron i
Swiadkow wynika, iz Y. K. jako rekruter w r6znych godzinach zar6wno w biurze jak i w domu a takze w weekendy i
wieczorami miala prowadzi¢ negocjacje z potencjalnymi pracownikami, przedstawia¢ im oferty , prowadzi¢ rozmowy ,
wysylaé¢ korespondencje , ustalaé¢ grafiki dla pracownikéw juz zatrudnionych u platnika. Zdaniem sadu zwlaszcza
zeznania Swiadkow A. T., G. J., O. K. ktorzy widzieli ww w biurze u platnika (przy czym kontakty G. J. mialy charakter
czysto towarzyski) potwierdzaja ze ww. te czynnoéci co najmniej wpadkowo wykonywala. Powyzsze nie jest jednak
jednoznaczne z faktyczng realizacjg stosunku pracy na warunkach art. 22 kp. Z zebranego materiatu dowodowego
nie wynika, bowiem ze wnioskodawczyni byla kontrolowana przez pracodawce, by wykonywala prace w warunkach
bezposredniego podporzadkowania zwtaszcza w okreslonym czasie i miejscu

Sad nie dal wiary twierdzeniom wnioskodawczyni i platnika, iz Y. K. zajmowala sie ww. czynno$ciami
pod kierownictwem, wykonujac bezposrednie polecenia platnika. Odnoszac sie do powyzszego w pierwszej
kolejnosci zauwazy¢ nalezy, ze zgromadzony w sprawie material zwlaszcza zeznania Swiadkow nie potwierdzaja iz
wnioskodawezyni pracowala w pelnym wymiarze. Swiadkowie mieli widywaé wnioskodawczynie w biurze platnika
kontrahent A. T. - raz G. J. kilka razy przy okazji wizyt towarzyskich przy czym wtedy zainteresowana pracy nie
Swiadczyla, O. K. kilka razy ustalala z nig grafiki dla pracownikéw, o réznych porach takze w soboty. Jednocze$ni
co zostalo ustalone wnioskodawczyni kilkukrotnie w godzinach pracy odbywala wizyty lekarskie w W.. Tymczasem
ww miala pracowaé¢ w pelnym wymiarze w biurze od 8-16 od pn - do pt. Potem, zeznania stron, ewaluowaly strony
podnosily, Ze zainteresowana pracowala, przede wszystkim , w domu oraz zawsze pozostawala w dyspozycji platnika,
z uwagi na specyfike dzialalno$ci rekrutacyjnej, takze, wieczorami i w weekendy. Brak jest dowod6w, na to jakie
konkretnie i kiedy czynnoSci na rzecz platnika wnioskodawczyni wykonywala. Niejasnym, jest czy w ogole i konkretnie,
w jakich godzinach pracowala, gdyz nigdzie nie bylo to wiarygodnie ewidencjonowane. Platnik nie kontrolowal czasu
pracy zainteresowanej. A zatem wymiar i fakt pracy w miejscu, w ktérym podaje platnik i zainteresowana pozostaje
fikcja.

Sad, przy tym, nie neguje iz faktycznie platnikowi moglo zaleze¢ na tym, by kto$ pokierowal czynno$ciami
rekrutacyjnymi poprzez portale internetowe i media spoleczno$ciowe, przedstawial oferty pracy, poszukiwal
pracownikow a wnioskodawczyni mogla zacheca¢ do pracy na magazynie w J. M. znajac jej realia z uwagi na
swoja wczesniejsza prace w magazynie w (...). Sad nie zaprzecza tez na co moga wskazywaé zeznania $wiadkow
iz poszczeg6lne czynnosci w tym zakresie wnioskodawczyni podjela. Niemniej jednak brak dowodéw na to by
wnioskodawczyni z tych czynnosci przez platnika byla jakkolwiek rozliczana by podlegala ona w tym zakresie jego
biezacemu kierownictwu. By ten wyznaczal jej w tej materii okreslone zadana do wykonania i by z nich i czasu
jaki na te czynno$ci przeznaczyla bezposdrednio ja rozliczal. Co prawda ubezpieczona konsultowala jak podaje z
ww tresé ofert i maili jednakze dzialanie wedlug okre$lonych wskazéwek wytycznych wystepuje takze w umowach
cywilnoprawnych nie jest jeszcze wykonywaniem pracy podporzadkowanej w okreslonym miejscu i czasie, ktorej co
juz podnoszono w realiach niniejszego przypadku zabraklo. Praca w zaden sposdb nie byla bowiem przez platnika
rozliczana ewidencjonowana.

Tym samym, sad doszed} do przekonania, iz w zachodzacych okolicznoéciach faktycznych brak dowodéw na potrzebe
zatrudnienia i fakt wykonywania prac y przez zainteresowana w warunkach okre$lonych w rezimie stosunku pracy, a



strony wykorzystaly jedynie tak skonstruowang sytuacje prawna i pomoc jaka ewentualnie mogla udzieli¢ ptatnikowi
wnioskodawczyni , celem uzyskania przez ubezpieczona $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przystugujacych
pracownikowi.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z tredcig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych Dz.U. z 2023 r. poz. 1230 t.j., pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku
pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa ( t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1732) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre$lonych ustawa.

O uznaniu stosunku, taczacego dwie osoby, za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspoélnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie, organ rentowy stanal na stanowisku, iz umowa o prace zawarta miedzy ubezpieczona Y.
K. a platnikiem sktadek (...) zo.o0. zostala zawarta dla pozoru celem wyludzenia §wiadczen z funduszu ubezpieczen
spolecznych.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynnoScia prawng pozorng mamy do czynienia wodwczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi byé zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé¢ sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoSci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tre$cia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
$wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyjac¢ pozorno$ci o$§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzato do obejScia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynnoSci prawnej, majacej na celu, obejScie ustawy mozna méowié, wowcezas, gdy czynno$¢ taka pozwala na
unikniecie zakaz6éw, nakazow lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana.



Nie jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynnosSci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejScie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron, zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $§wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obej$cie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Z uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie o sygn. akt (...) UK 43/10 (Lex nr
619658) wynika, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony majg §wiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypehiajacych tre$é¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczenn spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie o sygn. akt (...) UK 74/10 (lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cia wylacznie kauzalna, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
stowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w
art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej zarzutéw, ze zawarla umowe o prace jedynie w
celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowane;j
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Jednocze$nie nalezy mie¢ na uwadze, iz prawo nie zabrania zatrudniania kobiet w cigzy, a sama cigza nie powoduje
automatycznie niezdolno$ci do pracy. Fakt pozostawania w cigzy w kontekScie pozornoSci umowy moze miec
znaczenie jedynie wtedy, gdyby cigza w momencie zawarcia umowy o prace w sposéb oczywisty wykluczalaby
mozliwo$§¢ §wiadczenia pracy przez pracownice (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 10 lutego 2016
r. IIT AUa 859/15). Zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet jesli gtownym powodem jest che¢ uzyskania
zasitku macierzynskiego badz odpowiednio wysokiego zasilku, nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem,
jesli umowa faktycznie jest realizowana. /Wyrok Sadu Okregowego w Lodzi - VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 25 pazdziernika 2022 r. VIII U 1950/21,Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu - III Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 30 czerwca 2022 r., III AUa 62/21 /



Reasumujgc w odniesieniu do umowy o prace pozorno$§¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnac
skutkow wynikajacych z tej umowy, a okreSlonych w art. 22 KP. Nalezy przypomnieé, ze pozorno$¢ umowy o
prace zachodzi takze wowczas, gdy praca jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace.
Znaczenie ma faktyczne niewykonywanie pracy albo jej wykonywanie jednak w realiach nie korespondujacych z
wladciwo$ciami pracowniczymi./Wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie - VII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 24 sierpnia 2022 r., VII U 323/22/ Pozorno$¢ umowy o prace (art. 83 KC w zw. z
art. 300 KP) ma miejsce nie tylko wéwczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogble nie jest §wiadczona, ale rowniez
wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku - ITII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 3 listopada 2021 r., III AUa 1713/21/ Ocena, czy praca
jest wykonywana na podstawie laczacego strony stosunku pracy, zalezy przy tym od okoliczno$ci konkretnej sprawy
dotyczacych celu, do jakiego zmierzaly strony, oraz zachowania elementéw konstrukeyjnych stosunku pracy, w tym
w szczego6lnodci cechy podporzadkowania pracownika w procesie §wiadczenia pracy. /por. wyrok SN z dnia 8 lipca
2009 T, (...) UK 43/09, z dnia 12 maja 2011 r, II UK 20/11, oraz wyrok SA L6dz z dnia 17-09-2019 III AUa 39/19/

Majac na uwadze, dotychczas poczynione rozwazania prawne, nalezy podkresli¢, ze w realiach, niniejszej sprawy,
Sad Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowosci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badac,
czy pomiedzy ubezpieczona a platnikiem skladek w spornym okresie od 5.07.2022 r. istotnie doszlo do nawigzania i
realizacji stosunku pracy w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

Przesadzenie rzeczywistego charakteru pracowniczego zatrudnienia, wymaga przekonujacej oceny, ze zostaly
spelnione formalne i realne warunki do podjecia zatrudnienia, a nastepnie czy mialo miejsce rzeczywiste
wykonywanie przez osobe zainteresowang obowiazkéw o cechach kreujgcych zobowigzanie pracownicze. / (...) 117/21
- postanowienie SN - Izba Pracy z dnia 24-03-2021/

Przy tym, bezwzglednie nalezy mie¢ na uwadze, iz nawet krotkotrwale $§wiadczenie pracy przed skorzystaniem ze
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego nie jest wystarczajaca przestanka do stwierdzenia niewazno$ci umowy o
prace w sytuacji, gdy zamiarem stron tej umowy bylo nawigzanie stosunku pracy, a zgodna wola stron znalazla
odzwierciedlenie w faktycznej realizacji pracowniczego zatrudnienia, czyli wowczas, gdy zostal wdrozony proces
Swiadczenia pracy, a pracodawca z tejze pracy korzystal. /III AUa 38/18 - wyrok SA Krakow z dnia 07-04-2021/

Kazde postanowienie umowy o prace, zmierzajace do wyludzenia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nalezy
oceni¢ jako niewazne wobec istnienia zamiaru obejScia prawa albo przez swa sprzeczno$é¢ z zasadami wspoétzycia
spolecznego, wyrazajaca sie np. niegodziwo$cia celu albo zderzeniem sie z prawem innych ubezpieczonych. Z
dotychczasowego orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika dopuszczalno$c stosowania przez ZUS art. 58 KC oraz
art. 83 § 1 KC do oceny waznoSci czynno$ci prawnych w sferze prawa ubezpieczen spolecznych. /Postanowienie
Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 12 stycznia 2022 1., (...) 557/21/

Stosunek pracy wyrdznia sie konieczno$cia osobistego wykonywania pracy, podporzadkowaniem pracownika
pracodawcy, stalym wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy na jego ryzyko oraz odplatnoScig pracy. Zasada
osobistego §wiadczenia oznacza, iz pracownik ma obowiazek wykonywa¢é prace samodzielnie, osobiscie i nie moze
samowolnie, bez zgody pracodawcy powierzy¢ pracy innej osobie. Wymag osobistego Swiadczenia pracy, wiaze sie z

osobistymi przymiotami pracownika takimi jak kwalifikacje, wiek, do§wiadczenie itp. Przy czym, w éwietle art. 22 § 1
k.p.,oceny charakteru umowy nalezy dokonywac nie tylko na podstawie przyjetych przez jej strony postanowien, ktore
moga mie¢ na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych warunkéw jej wykonywania.
Dlatego, zastrzezenie w umowie, mozliwo$ci zastepowania sie w pracy, przez wykonawce inng osobg nie odbiera jej
cech umowy o prace, zwlaszcza, gdy faktycznie takie zastepstwa, nie nastgpily, a inne cechy badanej umowy wskazuja
na przewage cech charakterystycznych dla stosunku pracy (SN w wyroku z dnia 5 maja 2010 ., (...) PK 8/10, LEX nr
602668). Zasada ciggloSci Swiadczenia pracy polega na tym, iz pracownik ma obowigzek wykonaé okre$lone czynnosci
w powtarzajacych sie odstepach czasu, w okresie istnienia trwalej wiezi laczacej go z pracodawcy. Nie chodzi tutaj
zatem o sytuacje jednorazowego wykonania pewnej czynno$ci lub ich zespotu skladajacego sie na okreslony rezultat.



Wlasciwym przedmiotem umowy o prace jest $wiadczenie pracy w sposob ciagly, powtarzajacy sie i polegajacy na
oddaniu swojej zdolnosci do pracy do dyspozycji innego podmiotu (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 grudnia 1999
r. (...) PKN 451/99 OSNP 2001/10/337, M.Prawn. 2001/11/575 Dz.U.2014.1502).

Przy tym podstawowa zasada odrdzniajgcg stosunek pracy od wykonywania pracy na innej podstawie jest
podporzadkowanie pracownika polegajace na obowiazku stosowania sie do polecen przelozonego zwiazanych z
organizacja i przebiegiem pracy. Praca powinna by¢ §wiadczona przez pracownika w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce. /patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrze$nia 1999r (...) PKN 277/99 OSNP 2001/1/18 Wyrok
Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 21 pazdziernika 2014 r. III AUa 61/14 LEX nr 1566959 wyr. SN z 18.5.2006 1., 111
UK 30/06, L., wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2005r. (...) UK 68/05 Lex 177165/. Ustawodawca zastrzegl
w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal
tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze kierownictwo pracodawcy przejawia sie w
poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu represywnym i dystrybutywnym.

Nadto podkreslenia wymaga, iz to na pracodawcy spoczywa ryzyko ekonomiczne, gospodarcze i osobowe, zwigzane
z zatrudnieniem pracownika i powierzeniem mu okre§lonej pracy. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze w przypadku
kazdej umowy o prace, podstawa jej zawarcia moze by¢ jedynie uzasadniona potrzeba o charakterze ekonomicznym,
znajdujgca oparcie w charakterze prowadzonej dzialalnosci. To potrzeba gospodarcza pracodawcy, determinuje
zatrudnienie. Z ugruntowanego orzecznictwa wynika, ze przy ocenie pozornos$ci umowy o prace, racjonalno$é
zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przestankami istotnymi dla oceny waznoSci umowy / IIT AUa
62/21 - wyrok SA Poznan z dnia 30-06-2022 III AUa 23/21 - wyrok SA Szczecin z dnia 20-10-2021 III AUa 396/20
- wyrok SA Szczecin z dnia 22-12-2020/ Pracodawca ma pelng swobode w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej,
tym bardziej w zatrudnianiu pracownikéw. Jednak, ocena racjonalnoéci jego postepowania (potrzeby zatrudnienia
konkretnej osoby na konkretnym stanowisku i na okreS§lonych warunkach) ma wplyw na uznanie skutecznoSci
zawartej umowy w zakresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym takiej osoby. / (...) 7/21 - wyrok SN - Izba Pracy
z dnia 04-02-2021/.

Podsumowujac, jak zauwaza sie w orzecznictwie, stosunek pracy to wiez prawna o charakterze dobrowolnym i
trwalym, laczaca pracownika i pracodawce, ktérej trescig jest obowiazek osobistego wykonywania pracy okreslonego
rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowigzek pracodawcy
zatrudnienia pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacanie mu wynagrodzenia za prace (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lublinie III APr 10/96, Apel.-Lub. 1997/2/10, Lex nr 29672).

Co do zasady, tylko wazny i realny tytul, a nie jedynie deklarowany, wywiera skutki w prawie ubezpieczenn. Umowa
zawarta dla pozoru, nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Bialymstoku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 17 lutego 2022 r., IIl AUa 1145/21/ W tej sytuacji do
Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy stosunku pracy.

W tym celu, Sad zbadal, czy odwolujaca sie osobiécie $wiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy), w wyznaczonym miejscu i czasie ,w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko
pracodawcy w rezimie art. 22 kp. Dokonanie powyzszego ustalenia mialo, bowiem, znaczenie dla objecia
wnioskodawezyni obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz
wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze ubezpieczona
w spornym okresie zatrudnienia wykonala pewne czynno$ci na rzecz platnika sktadek probujac pozyska¢ na jego
rzecz pracownikéw, prowadzac rozmowy wysylajac korespondencje. Nalezalo jednak zwazy¢, czy przy uwzglednieniu
caloksztaltu tresci stosunku prawnego realizowanego przez strony, czynno$ci wykonywane przez ubezpieczona byly
przez nig $wiadczone w ramach zatrudnienia pracowniczego.

O ile w $wietle ustalonych faktéw nie budzi watpliwosci, ze wykonywanie powierzonych wnioskodawczyni czynno$ci
moglo mieé osobisty charakter oraz odbywacé sie w sposob odplatny, o tyle wysoce watpliwe jest wystepowanie



glownego elementu konstrukeyjnego stosunku pracy, jakim jest pracownicze podporzadkowanie w procesie
$wiadczenia pracy. W ocenie Sadu w realiach badanej sprawy odtworzone fakty przecza temu, ze strony laczyt
realny stosunek pracy. Nie ma bowiem zadnych dowodéw na to, ze wnioskodawczyni wykonywala prace stale w
podporzadkowaniu pracowniczym wobec platnika w wyznaczonym przez niego miejscu i czasie. Brak dowodéw na
wydawanie jej biezacych polecen dotyczacych pracy przydzielanie jej biezacych zadan i rozliczania ubezpieczonej z
jako$ci, ilosci a w szczegoblnosci z czasu i wymiaru ich wykonania. Platnik co do zasady powierzyl wnioskodawczyni
obowiazek pozyskania nowych pracownikéw droga Internetowa poprzez portale spoteczno$ciowe prowadzenie
rozmow ukladanie grafikow na co wskazujg $wiadkowei. Jednak brak dowodéw na to kiedy w jakim zakresie to robila
kogo faktycznie do pracy pozyskala. Ubezpieczona rzekomo miala stale godziny pracy od 8-16 ale de facto nikt ich nie
kontrolowal i w praktyce zalezaly one od woli odwolujacej. Wnioskodawczyni w czasie pracy odbywala wizyty lekarskie
w W. nie §wiadczylta wiec pracy zawsze w dni w ktore podawala i ktore mialy zostaé uwidocznione w ewidencji w listach
obecno$ci. Czas pracy nie byl determinowany wiec wylacznie potrzebami dzialalno$ci ale i jej wlasnymi potrzebami
i zapatrywaniem. Zainteresowana miala tez $wiadczy¢ prace w domu takze wieczorami i w weekendy ale nie bylo
to nigdzie odnotowywane ani rozliczane. Wnioskodawczyni bywala w biurze platnika w godzinach otwarcia jednak
nawet w tych przypadkach brak dowodéw ze zawsze wtedy prace wykonywala np. kontakty z G. J. mialy charakter
wylacznie towarzyski. Platnik nad czasem pracy wnioskodawczyni nie sprawowal biezacej kontroli, godziny pracy nie
byly rozliczane. Wnioskodawczyni podejmowata okreslone czynnosci na rzecz platnika lecz przy braku rozliczenia ich
czasu wypracowywanie zalozonego wymiaru mialo charakter wylacznie iluzoryczny.

Zgromadzony material dowodowy, nie pozwala, tez, uznaé, ze wykonywanie tych czynnosci, odbywato sie pod
kierownictwem pracodawcy. Brak dowod6ow na to, by , w badanym okresie, platnik sprawowal biezaca kontrole
i nadzor nad praca wnioskodawczyni, przydzielal jej konkretne zadania, rozliczal z jakosci ich wykonania. Tryb
jej pracy nie byl modyfikowany ani biorac pod uwage iloé¢ i wyniki pracy dotychczas wykonanej ani czasem w
jakim czynno$ci wykonywala a jest to istotne, albowiem zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannosci,
a nie rezultatu. Zainteresowana miala zawsze reagowa¢ na ewentualne zapytania pracownikow by¢ w dyspozycji
pracodawcy. Lecz taka niekontrolowana praca na rzecz platnika, nie ma nic wspolnego z pracg pod kierownictwem
w ramach danego wymiaru w okreSlonym czasie i miejscu. Jeszcze raz nalezy powtérzy¢, ze Sad nie kwestionuje,
ze wnioskodawczyni wykonala pewne czynnoéci dla firmy ptatnika w badanym okresie, ale z caloksztaltu zebranego
materialu dowodowego, nie wynika, ze robila to stricte jako pracownik. Temu ostatniemu przeczy bowiem brak
podporzadkowania pracowniczego w ramach charakterystycznego rezimu dla stosunku pracy.

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga by¢, w okreSlonym zakresie, charakterystyczne,
réwniez, dla zobowigzan cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowaé z réznym nasileniem (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z 10 pazdziernika 2003 r., (...) PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr 3, s. 35). Dlatego zasadne jest rozwazenie
reguly umozliwiajacej rozroznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie podporzadkowaniem pracowniczym,
czy tez wiez laczaca strony nosi znamiona innej zaleznoéci (zblizonej do kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie,
gdy wezmie sie pod uwage, ze umowa majaca za przedmiot §wiadczenie pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru,
laczacego elementy umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2002 ., (...) PKN
786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23. Z. K., Rodzaje kontraktéw menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

Sprawia to, ze kwalifikacji prawnej uméw o §wiadczenie pracy (ustug) mozna dokonywac jedynie metoda typologiczna,
to jest przez rozpoznanie i wskazanie cech przewazajacych (dominujgcych). Nie mozna, przy tym pomingé,
ze decydujace znaczenie w procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego laczacego strony ma sposob
wykonywania umowy,

a w szczegoblnosci realizowanie przez kontrahentéw — nawet wbrew postanowieniom umownym — tych cech, ktore
charakteryzuja umowe o prace (T. Romer, Prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2000, s.101, postanowienie Sadu
Najwyzszego z 13 listopada 2008 r., II UK 209/08, Lex nr 737398).

Zasada ta jest powszechnie uznawana i akceptowana w doktrynie oraz praktyce i w konsekwencji dla oceny
zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana w chwili jej zawarcia



tre$¢. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltuja wiez prawna w trakcie jej trwania. Zwazywszy, ze ustawodawca
nie zdecydowal sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo istotnych, zrozumiale jest, ze
klasyfikacja doniostoséci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest problematyczna. Mimo to, za
prawidlowy nalezy uzna¢ poglad, podkreslajacy koniecznoé¢ wystepowania kierownictwa pracodawcy, w stosunkach
pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktore stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia
pracowniczego. Formulujac ta teze, nie mozna pomijaé, ze kierownictwo pracodawcy w procesie rozrézniania rezimow
umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje ono przy umowach
cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha
rzeczywiscie odrozniajaca stosunek pracy od uméw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z
16.12.1998 r., I UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Przenoszac wskazane zapatrywanie do stanu faktycznego sprawy, nalezy przyjaé, ze okreSlenie zadan pracownika
jedynie poprzez wskazanie zakresu obowigzkéw, jak rowniez niestosowanie zadnego sposobu weryfikacji i rozliczania
wynikéw biezgcej pracy ubezpieczonej w kontekscie rzekomo ustalonego etatu, brak podporzadkowania co do czasu
pracy w jakim wykonywala na rzecz platnika pewne czynnoéci i ich wymiaru, przesadza o tym, ze sporny stosunek
prawny nie nosil cechy pracowniczego podporzadkowania, a z drugiej strony kierownictwa pracodawcy nad praca
wykonywana przez ubezpieczong. Konkluzja ta oznacza, ze stron nie laczyta umowa o prace. W rezultacie Sad uznal, ze
wykonywane przez ubezpieczona na rzecz platnika skladek czynnoéci nie odbywaly sie w rezimie charakterystycznym
dla stosunku pracy, tj. zgodnie z dyspozycja art. 22 § 1 k.p.

Doda¢ nalezy, ze swoboda kontraktowa stron nie jest warto$cig absolutna. Strony moga laczy¢ sie dowolna wiezig
prawng, w tym umowa o prace, ale wybierajac ten model zatrudnienia zobowiazane sg przestrzega¢ jego cech
charakterystycznych. Wybor przez strony formy zatrudnienia ma daleko idace konsekwencje. Polgczenie sie stron
zobowiazaniem pracowniczym skutkuje koniecznos$cia przestrzegania regut okre$lonych w Kodeksie pracy i innych
aktach prawa pracy. O wykreowaniu stosunku pracy nie decyduje wylacznie wola stron. Jest ona nieodzowna przy
nawigzaniu zatrudnienia pracowniczego, jednak w sytuacji, gdy strony realizuja wiez prawna w oderwaniu od jej
konstrukeyjnych cech, mozliwe i konieczne jest zweryfikowanie charakteru prawnego zobowigzania. Zapatrywanie to
wynika z przyjecia zalozenia, ze o rodzaju umowy decyduja w pierwszej kolejnoéci przepisy prawa.

Czynno$c¢ prawna — jaka jest w realiach niniejszej sprawy umowa o prace zawarta przez strony - jest sprzeczna z ustawg
tzn. przepisem art. 22 § 1 k.p. w tym znaczeniu, zZe strony zawarly i realizowaly w istocie inne zobowiazanie, ktérego
przedmiotem bylo wykonywanie pewnych czynno$ci na rzecz firmy platnika skladek, ale nie w rezimie stosunku pracy.

Z powyzszych wzgledéw, Sad Okregowy uznal, ze strony nie byly zwigzane umowa o prace, gdyz sporny stosunek
prawny nie nosil konstytutywnej cechy umowy o prace, wynikajacej z art. 22 §1 k.p., jaka jest pracownicze
podporzadkowanie. Kwalifikacja ta ma znaczenie z dwoch powodéw: po pierwsze, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1,
art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, prowadzi
do uznania, ze wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika, a po drugie,
stanowisko to, zwazywszy na tre$¢ zaskarzonej przez wnioskodawczynie decyzji uniemozliwia wypowiedzenie sie
co do podlegania ubezpieczeniu spolecznemu ubezpieczonej na innej podstawie prawnej. Sagd Okregowy nie moze,
w tym postepowaniu, tej kwestii przesadzaé, gdyz przedmiotem zaskarzonych decyzji, jest wylacznie podleganie
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik (art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych).

Jeszcze raz podnie$é nalezy, ze zawarcie umowy o prace i jej realizacja, musza odpowiadaé ww. ustawowym kryteriom
tej umowy, bowiem wlaénie przez te kryteria jest definiowana istota umowy o prace. Natomiast zgloszenie do
ubezpieczenia spoltecznego i podleganie ubezpieczeniom sg pochodne w stosunku do zawartej i realizowanej umowy.
Bez umowy o prace nie ma podstaw do ubezpieczenia. Zatem, jezeli umowa o prace, mimo zgloszenia do ubezpieczenia,
jest wykonywana w taki sposob, ze nie realizuje ustawowych przestanek, czyli nie realizuje sie co do istoty, to nie
mozna moéwic o legalnym istnieniu umowy o prace, a to oznacza ze nie ma formalnoprawnych podstaw do objecia
ubezpieczeniem spolecznym. Przy takim rozumieniu istoty umowy o prace, nie mozna wiec legalnie wywodzic,
ze celem tego rodzaju umowy moze by¢ juz tylko objecie ubezpieczeniem spotecznym. Ubezpieczenie spoleczne,



przystuguje nie tym podmiotom, ktére kreuja dorazne podstawy faktyczno-prawne tylko po to, by przy znikomym
nakladzie wlasnym na system ubezpieczenia spolecznego pozyskac¢ razaco nadmierne korzysci, lecz tym podmiotom,
ktére dysponujg realnym tytulem ubezpieczenia, w zwigzku z ktérym - systematycznie i sumiennie - oplacaja sktadki,
czyli w istocie buduja ten system, a nie tylko konsumuja. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie - III Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 16 listopada 2021 r. III AUa 332/21. III AUa 279/21 - wyrok SA Szczecin z dnia
23-09-2021/

W ocenie sadu, okoliczno$ci rozpatrywanego przypadku, potwierdzaja, iz zawarcie umowy o prace, bylo jedynie
elementem formalnym nijako sztucznie wykreowanym przez zainteresowana i platnika celem uzyskania przez
ubezpieczona statusu pracownika i $wiadczenn z ubezpieczenia spolecznego przy minimalnym udziale w jego
tworzeniu. Wnioskodawczyni, przy zapewne znanym jej stanie cigzy, miala zostac¢ zatrudniona. Platnik, za$, stwarzajac
ochrone ubezpieczeniowa wnioskodawczyni, korzystal z niewielkiego jej wkladu pracy jej mozliwosci pomocy w
zakresie rekrutacji pracownikéw, ktéra strony wykorzystaly, usprawiedliwiajac zawarcie umowy, gdyz potrzeba
ekonomiczna i gospodarcza, przy braku zatrudnienia innej osoby, w miejsce ubezpieczonej, w oparciu o umowe o
prace, w okresie jej dlugotrwalej nieobecno$ci, nie istniala. Nawigzanie pozorne umowy o prace — bez zamiaru ciagtego
i stalego jej wykonywania , wbrew naturze stosunku pracy, wynikajacej z art. 22 kp, nie moglo stanowi¢ podstawy do
objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami pracownikéw. Intencjonalne kreowanie sytuacji i jej wykorzystywanie, tak
jak to ma miejsce w niniejszej sprawie, stwarza poczucie nieuczciwego wykorzystania, bycia oszukanymi i naiwnymi
w osobach, ktére w swoim zyciu zawodowym latami buduja ten fundusz, bez intencjonalnego wykorzystania sytuacji.
W niniejszej sprawie, chociaz, strony umowy zawarly ja zgodnie z przepisami, dopelniajac wszystkich formalnoSci,
to jednak nie zasluguje ona na ochrone z punktu widzenia ubezpieczen spolecznych, bo jedyna przyczyna i jej celem,
nie bylo §wiadczenie pracy na warunkach okresSlonych w art. 22 kp, a jedynie uzyskanie korzysci zwigzanych z
posiadaniem statusu pracownika.

W tym stanie rzeczy, organ rentowy shusznie zakwestionowal te umowe, tak z uwagi na treéc¢, jak i okolicznosci jej
wykonywania. Brak jest zgody na manipulowanie przepisami prawa, w zalezno$ci od interesu stron.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy orzekl , jak w punkcie pierwszym sentencji wyroku, na podstawie art. 477'4
§1k.p.c.

O kosztach procesu wraz z odsetkami Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c., a wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika
organu rentowego w odniesieniu zaré6wno do wnioskodawcy - platnika jak i zainteresowanej ustalil zgodnie z § 9
ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz. U. z 2023 r., p0z.1935).

J.L.



