Sygn. akt VIII U 845/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 marca 2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. ustalil, J. C., kapital poczatkowy i
okreslil jego warto$é na dzien, 1 stycznia 1999 r., na kwote 65 864,26 zl. Do ustalenia wartoéci kapitatu poczatkowego,
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przyjal: podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 1 434,91 z ( pomnozono
wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru wynoszacy 117,53 % przez kwote bazowa tj. 1 220,89 z1); okresy skladkowe
(7 lat, 4 miesiace i 12 dni tj.88 miesiecy) ; nieskladkowe (okres nauki w szkole wyzszej tj. 4 lata , 0 miesiecy , 0 dni
1j.48 miesiecy) ; wspolczynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31 grudnia 1998 r. wieku oraz okresu skladkowego
i nieskladkowego w wysokosci 47,17 % ; Srednie dalsze trwanie zZycia wyrazone w miesiacach dla os6b w wieku 62 lat
tj. 209 miesiecy ( komunikat Prezesa GUS z dnia 25 marca 1999 r. w sprawie tablicy $redniego dalszego trwania zycia
kobiet i mezczyzn). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal , ze do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego nie
uwzgledniono okres6w: od 27 sierpnia 1983 r. do 31 sierpnia 1983 r. z uwagi na brak obecnoéci na listach wyplat, po
odbyciu przeszkolenia wojskowego ; okresu od 18 marca 1989 r. do 30 kwietnia 1998 r. oraz okresu od 1 maja 1998 r.
do 31 grudnia 1998 r. , poniewaz okresy te nie zostaly wystarczajaco udowodnione.

/decyzja k.19 — 20 akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt J. C.. W treéci odwolania wskazal , Ze nie zgadza sie ze stanowiskiem organu
rentowego , gdyz w okresie od 18 marca 1989 r. do 30 kwietnia 1998 r. pracowal na rzecz Przedsiebiorstwa (...) ,
ktore od 1 maja 1998 r. przeksztalcilo sie w spotke kapitalowa (...) sp. z 0.0. J. C. wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji
poprzez uwzglednienie okresu od 18 marca 1989 r. do 30 kwietnia 1998 r. oraz okresu od 1 maja 1998 r. do 31 grudnia
1998 r. przy ustalaniu naleznego mu kapitalu poczatkowego.

/odwolanie k.3 — 5/

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy, dzialajac za posrednictwem pelnomocnika, wniést o jego oddalenie oraz
zasadzenie, na rzecz organu rentowego, kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/odpowiedz na odwolanie k.27 — 28/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Whnioskodawca J. C. urodzit sie (...)

/okoliczno$é bezsporna/

Zaskarzong decyzja z dnia 3 marca 2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. ustalit J. C. kapital
poczatkowy i okredlit jego warto$é, na dzien 1 stycznia 1999 r., na kwote 65 864,26 zl (wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wyliczony z lat 1981 — 1990 wynio6st 117,53%).

/decyzja k.19 — 20 akt ZUS/

W okresie od 17 marca 1989 r. do 30 kwietnia 1998 r., J. C. zatrudniony byl, w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku dyrektora w Przedsiebiorstwie (...) , ktére od 1 maja 1998 r. przeksztalcilo sie w spolke kapitalowsg (...) sp.z
0.0. Od dnia 1 maja 1998 r. wnioskodawca w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal obowigzki pracownicze prezesa
spolki. Z dniem 3 wrze$nia 2001 r. zakonczyl swoja praca na rzecz ww. spotki. We wskazanych okresach wnioskodawca
kierowal praca podleglych mu pracownikow i wydawal ich wzgledem wiazace polecenia. We wskazanych okresach nie
korzystal ze zwolnien lekarskich , jak rowniez urlopéw bezplatnych.

/kopia $wiadectwa pracy z dnia 30 kwietnia 1998 r. k.7, kopia $wiadectwa pracy z dnia 3 wrze$nia 2001 r. k.8 ,
dokumentacja osobowa oraz placowa wnioskodawcy k.8 — 25, zeznania $wiadkow: B. W. min.00:18:37 — 00:22:22 , J.



W. min.00:22:22 — 00:33:30, I. A. min.00:34:17 — 00:39:34 oraz zeznania wnioskodawcy min.00:42:38 — 00:57:05
w zwigzku z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:04:28 — 00:16:23 rozprawy z dnia 16 sierpnia 2023 r. , plyta
CD k.59/

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw, jak rowniez w
oparciu o zeznania odwolujacego sie, oraz §wiadkow: B. W., I. A. i J. W.. Dowody z dokumentéw, Sad ocenil zeznania
wnioskodawcy jako wiarygodne, gdyz byly zgodne z osobowymi zrodlami dowodowymi, w postaci zeznan $wiadkéw ,
zeznan konsekwentnych , spéjnych, logicznych, uprawniajacych do odtworzenia — wiarygodnego obrazu zatrudnienia
J. C., wspornym okresie. Dodatkowo, zeznania te pozostawaly w zgodzie z dowodami z dokument6w, znajdujacymi sie
w aktach sprawy, a zatem, nalezato im da¢ wiare. Dokonujac ustalen faktycznych, Sad oparl sie réwniez na kserokopii
Swiadectwa pracy z dnia 30 kwietnia 1998 r. oraz kserokopii $wiadectwa pracy z dnia 3 wrze$nia 2001 r. ktérych organ
rentowy nie uwzglednil. Sad, z przyczyn wskazanych w dalszej czesci, nie podzielil stanowiska Zakladu, ustalajac, na
podstawie wskazanego Swiadectwa pracy, ze J. C. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w spornym okresie od 17
marca 1989 r. do 30 kwietnia 1998 r. oraz byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w spornym okresie od 1 maja 1998 r. do
31 grudnia 1998 r.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy jest uzasadnione.

Istota niniejszego postepowania sprowadzila sie do rozstrzygniecia czy mozliwym jest przyjecie innych okreséow
zatrudnienia przy wyliczaniu kapitalu poczatkowego wnioskodawcy. Nie ulega bowiem watpliwoS$ci, ze warto$é
kapitatlu poczatkowego ubezpieczonego przeklada sie bezposrednio na wysoko$¢ §wiadczenia emerytalnego.

Zgodnie z treécig art.173 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tj. Dz. Uz 2022r., poz.504) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktorzy przed
dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy
skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad
okreslonych w art.174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $§rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art.26
ust.3 dla oséb w wieku 62 lat (art.173 ust.2 ww. ustawy). Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejscia
w zycie ustawy (art.173 ust.3 ww. ustawy).

Zgodnie z tresciq art.174 ust.1 1 2 ww. ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreSlonych w art.53, z
uwzglednieniem ust.2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie
ustawy:

1. okresy sktadkowe, o ktorych mowa w art.6,
2. okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 5,
3. okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego, w mysl ust.3 art.174 ww. ustawy, ustala sie na zasadach okre$lonych w
art. 5, 16, 17 ust.11 3 oraz art.18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed 1 stycznia
1999 roku.

Stosownie, za$, do tre$ci art.174 ust.gb , jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktérym ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na
podstawie przepisow prawa polskiego jedynie przez cze$¢ miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy
kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego
wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten rok
kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu.



Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 201ir. w sprawie postepowania o
$wiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U. z 2011 roku, Nr 237, poz. 1412) przewiduje w § 22 ust. 1, ze jezeli
ustawa nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest $wiadectwo pracy, za§wiadczenie platnika
skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym
w szczegblnodci:

1. legitymacja ubezpieczeniowa;

2. legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Jezeli ustawa przewiduje mozliwo§é udowodnienia zeznaniami §wiadkéw okresu skladkowego, od ktérego zalezy
prawo lub wysoko$¢ Swiadczenia, dowdd ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego
o$wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej do protokolu, ze nie moze przedlozyé odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego ten okres (§ 27 rozporzadzenia). Dowody z dokumentéw, pisemne zeznania Swiadkdéw oraz pisemne
o$wiadczenia zainteresowanego powinny by¢ dolaczone do wniosku w oryginale. Wyjatek od tej zasady przewidziany
zostal w § 28 rozporzadzenia, w my$l ktérego (ust. 1) $rodkiem dowodowym w postepowaniu przed organem
rentowym moga by¢ réwniez po$wiadczone za zgodnoéc z oryginalem kopie dokumentéw stwierdzajacych stan
zdrowia oraz dotyczacych okreséw sktadkowych i niesktadkowych, a takze wysoko$ci wynagrodzenia, przychodu,
dochodu i uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczen, wydawane przez jednostki
upowaznione do przechowywania dokumentacji zlikwidowanych lub przeksztalconych zakladéw pracy.

Jednoczes$nie, niezaleznie od tresci zacytowanych przepisow, zaakcentowac nalezy, ze w postepowaniu odwolawczym
przed sadem nie obowigzuja ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o $wiadczenia emerytalno-
rentowe przed organem rentowym. Postepowanie sagdowe oparte jest o zasade swobodnej oceny dowodow. Sad moze
ustali¢ okoliczno$ci majgce wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokoé¢ jak: okresy zatrudnienia czy wysokosé
osiaganych dochodéw, za pomoca wszelkich Srodkéw dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania
cywilnego (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984r., III UZP 6/84; uchwala Sadu Najwyzszego z dnia
21 wrze$nia 1984r., III UZP 48/84; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006r., I UK 179/06; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006r., I UK 115/06; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997r., II UKN 186/97
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 1996r., II URN 3/95).

W rozpatrywanej sprawie organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy przy wyliczaniu naleznego mu kapitalu
poczatkowego okresu zatrudnienia od 18 marca 1989 r. do 30 kwietnia 1998 r. oraz okresu zatrudnienia od 1 maja 1998
r.do 31 grudnia 1998 r. z uwagi na fakt, ze odwolujacy nie przedstawil oryginatu Swiadectw pracy za wskazane okresy.
Podkreslania wymaga jednak, ze przedlozyl on kopie tych dokumentéw. Zasadniczy spor w sprawie sprowadzal sie
zatem do rozstrzygniecia, czy taka kopia jest dowodem wystarczajacym, mogacym podlega¢ uwzglednieniu i czy w
zwiazku z tym mozna na jej podstawie dokonac ustalen faktycznych zgodnych z oczekiwaniami wnioskodawcy.

W mys$l stanowiska prezentowanego w orzecznictwie, dla uznania kserokopii za dokument, Swiadczacy o istnieniu
oryginalu o odwzorowanej w niej tresci, niezbedne jest oSwiadczenie o istnieniu dokumentu o tresci i formie
odwzorowanej kserokopia (uzasadnienie postanowienia Sadu Najwyzszego z 27 lutego 1997r., III CKU 7/97, wyroki
Sadu Najwyzszego: z 3 kwietnia 2009r., II CSK 459/08 oraz z 29 kwietnia 2009r., II CSK 557/08). Takim
o$wiadczeniem bedzie umieszczone na kserokopii i zaopatrzone podpisem po$wiadczenie zgodnoSci kserokopii z
oryginalem. Dopiero wtedy mozna uznac kserokopie za dokument §wiadczacy o istnieniu oryginatu o tresci i formie
w niej odwzorowanej (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 1994r., III CZP 37/94; wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lodzi z dnia 6 maja 2015r., III AUa 298/14).

Zaznaczy¢ nalezy, rowniez, ze Kodeks postepowania cywilnego nie zawiera zamknietej listy srodkéw dowodowych.
Przeciwnie, z tresci art. 309 k.p.c. wynika, ze mozliwe jest przeprowadzenie dowodu takze innymi $§rodkami



niz wymienione w kodeksie, o ile sa one no$nikami informacji o faktach istotnych dla rozstrzygniecia sprawy,
a ich wykorzystanie nie pozostaje w sprzecznoSci z przepisami prawa. Z tego wzgledu, zdaniem Sadu, nawet
niepo$wiadczone kserokopie dokumentéw, moga zostac¢ wlaczone w poczet materialu dowodowego, niemniej jednak,
postuzenie sie niepotwierdzong kserokopia jako §rodkiem, majacym postuzy¢ ustaleniu treéci pisemnego dokumentu
uznaé nalezy za dopuszczalne wtedy, gdy, z przyczyn faktycznych, uzyskanie dostepu do oryginalu lub wypisu lub
odpisu, funkcjonujacego na prawach oryginahu, nie jest mozliwe dla strony, a takze, dla sgdu. Wéwczas nie zachodzi
niebezpieczenstwo obejscia przepis6w o prowadzeniu dowodu z dokumentdw, a jednoczeénie, nie doznaje naruszenia
prawo strony do dowodzenia swoich racji, innymi Srodkami, ktére moga postuzy¢ ustaleniu, czy okreslony dokument
istnial, jaka tre$¢ zawieral i od kogo pochodzil. Wylaczenie mozliwosci postuzenia sie kserokopia dokumentu,
ktbrego istnienia i tre$ci nie mozna inaczej wykazywac, prowadziloby do powstania, niewynikajacego z przepisow,
zakazu dowodowego. Dostatecznym zabezpieczeniem przed naduzyciami jest, ujety w art. 233 § 1 k.p.c., obowiazek
przeprowadzenia przez sad wszechstronnej oceny wiarygodnoSci takiego dowodu (postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 26 listopada 2014r., ITII CSK 254/13, wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 12 stycznia 2016r., I ACa
823/1, wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 8 grudnia 2016r., IT AUa 151/16).

Przenoszac powyzsze na grunt rozpatrywanej sprawy, Sad Okregowy doszed}! do przekonania, ze z uwagi na brak
oryginalu éwiadectw pracy odnos$nie spornych okreséw, zasadnym bylo dopuszczenie dowodu z ich kserokopii.
Podkreslenia wymaga, ze o istnieniu oryginaléw tych dokumentéw, ktore zostaly przedstawione jako kserokopie,
przesadzaja inne dowody, w tym te ze Zrodel osobowych, bowiem material dowodowy w tym zakresie w calosci
uzupehlia sie i jest zgodny. Ze zgodnych zeznan odwolujacego sie, oraz Swiadkdéw wynika, jednoznacznie ,
ze, w spornych okresach, J. C. zatrudniony byl, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku dyrektora w
Przedsiebiorstwie (...) , ktére od 1 maja 1998 r. przeksztalcilo sie w spdlke kapitalowa (...) sp.z0.0. Od dnia 1 maja 1998
r. wnioskodawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywal obowigzki pracownicze prezesa spotki. We wskazanych
okresach, wnioskodawca kierowal praca podlegltych mu pracownikéw i wydawal ich wzgledem wiazace polecenia. We
wskazanych okresach nie korzystal ze zwolnien lekarskich , jak réwniez urlopéw bezplatnych.

Biorac pod uwage powyzsze, Sad uznal, ze, nieposwiadczona za zgodno$¢ z oryginalem, kserokopia §wiadectwa pracy,
moze by¢ uznana za inny $rodek dowodowy, o ktérym mowa w art. 309 k.p.c.

Reasumujgc, Sad, uwzgledniajac zgodne zeznania Swiadkow, odwolujgcego sie, oraz pozostaly material dowodowy, w
tym kopie $wiadectwa pracy z dnia 30 kwietnia 1998 r. oraz kopie S$wiadectwa pracy z dnia 3 wrze$nia 2001 r. przyjal,
ze J. C. w okresie od 18 marca 1989 r. do 30 kwietnia 1998 r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) , a w okresie od
1 maja 1998 roku do 31 grudnia 1998 roku byt zatrudniony w (...) spdlce z ograniczong odpowiedzialno$cia i okresy te
nalezy uwzgledni¢ mu przy ustaleniu warto$ci kapitatu poczatkowego , o czym orzekt w punkcie 1 sentencji wyroku.

W przedmiocie kosztéw procesu, Sad orzekl, jak w punkcie 2 sentencji wyroku, na podstawie art. 98 k.p.c. wzw.z § 9
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265).

S.B.



