Sygn. akt VIII U 977/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5.05.2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z 11.04.2023
r. na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 504) odmodwil S. S. ponownego ustalenia wartoS$ci kapitalu poczatkowego na dzien 1.01.1999
r. poniewaz okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) L. zostal uwzgledniony przy wyliczeniu stazu pracy do
kapitalu poczatkowego decyzja z 14.06.2022 r. Organ wskazal, iz w celu przeliczenia podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego nalezy doreczy¢ zaswiadczenie o wynagrodzeniu lub karty wynagrodzen za okres 8.09.1975 -31.08.1978
w (...) poniewaz przedstawione przez ubezpieczonego umowy o prace podaja stawki godzinowe wynagrodzenia. Przy
ustaleniu wynagrodzenia w oparciu o dokumenty z akt osobowych Zaklad uwzglednia wylacznie skladniki okreslajace
stalg stawke wynagrodzenia zasadniczego.

/ decyzja w aktach kapitalowych ZUS k. nienumerowana/

Decyzja z dnia 5.05.2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L. po rozpoznaniu wniosku z dnia

11.04.2023 na podstawie art. 116 ' ust. 5 ustawy z dnia 17.12.1988 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2022 . poz.
504) i § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.10.2011 w sprawie postepowania o $wiadczenia
emerytalno - rentowe ( Dz. U nr 237 poz 1412) odmowil S. S. prawa do ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury.

W uzasadnieniu swego stanowiska organ podal, iz przedlozone przez wnioskodawce dokumenty nie daja podstaw do
ustalenia faktycznego wynagrodzenia w okresie 8.09.1975 -31.08.1978 r. z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Produkejii (...) w L., gdyz zawieraja jedynie stawke godzinowa. Brak jest natomiast danych dotyczacych ilo$ci godzin
jaka wnioskodawca faktycznie przepracowal w danych latach na okreSlonym stanowisku (dziennie, tygodniowo,
miesiecznie).

/ decyzja k.90 akt emerytalnych ZUS/

Odwolanie od obu powyzszych decyzji wnio6st S. S. domagajac sie ich zmiany i uwzglednienia przy wyliczeniu
wartoSci kapitalu poczatkowego i wysokoSci emerytury zarobkéw jakie otrzymywal za okres zatrudnienia od 8.09.1975
-31.08.1978 w Przedsiebiorstwie Produkcji i (...) w L. ustalonych w oparciu treS¢ przedlozonej przez niego
dokumentacji uméw o prace , angazy wskazujacych obowiazujaca go stawke godzinowa.

/ odwolanie k. 3 akt VIII U 977/23 odwolanie k. 3 akt VIII U 978/23/

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wni6st o oddalenie odwolan podtrzymujac stanowisko wyrazone w
zaskarzonych decyzjach i podniesiong tam argumentacje.

/ odpowiedzZ na odwolanie k. 8-9 akt VIII U 977/23 odwolanie k. 4-5 akt VIII U 978/23

Postanowieniem z dnia 13.06.2023 r. sprawy z obu odwolan polaczono o wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia.
/ postanowienie k. 7 akt VIII U 978/23/

Na rozprawie w dniu 23.09.2023 r. strony podtrzymaly swoje dotychczasowe stanowiska procesowe.

/ stanowiska procesowe stron protokot z rozprawy z dnia 23.09.2023 r. 00:00:37-00:00:52/

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca S. S. urodzila sie (...)



/bezsporne /
W dniu 25.01.2022 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o prawo do emerytury.
/ wniosek k. 1-3 akt emerytalnych ZUS/

Decyzja z dnia 14.06.2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w L. z urzedu ponownie ustalil S. S. warto$¢
kapitalu poczatkowego na dzien 1.01.1999 r.

Do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w
kwocie 635, 60 z}.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokos$ci tej podstawy organ
rentowy przyjal przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych,
tj 0od 1.01.1989 do 31.12.1998 r.

Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniodst 52,06%.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 635,60 zl. ZUS ustalit w wyniku pomnozenia wskaznika
wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 52,06%. przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa okreS§long w w/w
ustawie o emeryturach i rentach z FUS (52,06%.

X1220,89 7).

Organ rentowy do wyliczenia kapitalu poczatkowego przyjal lacznie okreséw skladkowych: 24 lata, 8 miesiecy, 14 dni,
okres6w nieskladkowych 5 miesiecy 1 dzien.

W wysoko$¢ 24% kwoty bazowej wyniosta 293,01 zl.

Wspolezynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu sktadkowego i
niesktadkowego wyniost 73,67 %.

Srednie dalsze trwanie Zycia wyrazone w miesiacach dla os6b w wieku 62 lat przyjeto w iloéci 209 miesiecy.

W zwiagzku z powyzszym wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosta 88 101,86
zlotych.

W decyzji organ wskazal, iz niniejsza decyzja ponownie ustalono warto$¢ kapitatu poczatkowego uwzgledniajac okres
prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej w latach 1983-1998 oraz okres zatrudnienia od 5.09.1975 r. do 31.08.1978 .
jednoczeénie przyjmujac wynagrodzenie minimalne obowigzujace w tym czasie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy. Jednocze$nie wskazano, ze w celu uwzglednienia faktycznego wynagrodzenia za ww okresy nalezy przedtozyé
za$wiadczenie o wynagrodzeniu wystawione przez pracodawce w terminie 30 dni od otrzymania ww. decyzji.

/ decyzja k. 49-50 akt kapitalowych/

Decyzja z dnia 22.02.2022 r. po rozpatrzeniu wniosku dnia 25.01.2022 przyznal ubezpieczonemu zaliczke na poczet
emerytury od 14.01.2022 tj od osiggniecia wieku emerytalnego. Nastepnie decyzjg ostateczna z dnia 15.06.2022 r.
przyznal ubezpieczonemu emeryture od osiggniecia wieku emerytalnego.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z
uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zaewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesigc od ktorego przystluguje wyplata emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczeni emerytury przez $rednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku réownym
wiekowi przejscia na emeryture.



- kwota skladek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 70083,96 z}

- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 452877,66 zl

- kwota srodkow zaewidencjonowanych na subkoncie z uwzglednieniem ich waloryzacji wynosi 35530,60 zl
- §rednie dalsze trwanie zycia wynosi 204,30 mcy

- wyliczona kwota emerytury wynosi 2733,69 zl

Po waloryzacji od 1.03.2022 -2925,05 z}

/ decyzja zaliczkowa k. 26-28 akt emerytalnych ZUS decyzja ostateczna k. 29-31 akt emerytalnych ZUS/

W dniu 11.04.2023 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o ponowne obliczenie §wiadczenia emerytalno - rentowego
zalaczajac do niego sktadajac nowo uzyskane przez siebie dokumenty

- umowe o prace od 2.09.1975

- angaz z dnia 1.10.1975

- angaz z dnia 30.09.1976

- Swiadectwo pracy za okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcjii (...) w L.

/bezsporne, wniosek k. 86 akt emerytalnych ZUS/

W rozpoznaniu wskazanego wniosku organ rentowy wydal obie zaskarzone decyzje.

/ bezsporne decyzja w aktach kapitalowych ZUS k. nienumerowana decyzja k.9o akt emerytalnych ZUS/

W okresie od 8.09.1975 do31.08.1978 1. S. S. byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie
Produkcji i (...) w L. na stanowisku elektromonter. W okresie wskazanego zatrudnienia wnioskodawca nie mial
zadnych przestojow w pracy.

/ bezsporne $wiadectwo pracy k. 87 akt ZUS oraz k. 6 umowa o prace z 2.09.1975 k. 88 akt ZUS oraz k. 7, angaze k.
89 akt ZUS oraz k. 4-5 zeznania wnioskodawcy protokét z rozprawy z dnia 25.09.2023 r. 00:00:52 00:05:05/

Przy uwzglednieniu zapiséw dotyczacych wynagrodzenia z dostepnej dokumentacji osobowej wnioskodawcy za sporny
okres zatrudnienia 8.09.1975 -31.08.1978 tj w Swietle umowy o prace, angazy , $wiadectwa pracy, ubezpieczony
otrzymywal zarobki okre$lone w nastepujacych stawkach godzinowych:

- od 8.09.1975 do 30.09.1975 -9,50 zl/h
- od 1.10.1975 do 30.09.1976 - 10,50 zl/h
-od 1.10.1976 do 31.08.1978 -12 z}/h

/ $wiadectwo pracy k. 87 akt ZUS oraz k. 6 umowa o prace z 2.09.1975 k. 88 akt ZUS oraz k. 7, angaze k. 89 akt ZUS
oraz k. 4-5/

Ustalone hipotetycznie na tej podstawie kwoty wynagrodzenia miesiecznego wnioskodawcy z uwzglednieniem
obowiazujacych w spornym okresie norm czasu pracy wyniosly:

- 1975 - 7595 zt



-1976 - 25626 z1
-1977 - 28224 7}
-1978 -18792 z}

Przy uwzglednieniu wskazanych zarobkow hipotetycznie wyliczony wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru skladek z
10 lat kalendarzowych ( 1989 -1998) nie zmienia sie i wynosi 52,06%, natomiast wskaznik z 20 lat kalendarzowych
wybranych z calego okresu ubezpieczenia ( 1976-1978, 1980 -1987, 1990 -1998) wynosi 54, 40 %.

Hipotetycznie wyliczony kapital poczatkowy wnioskodawcy ustalony na dzien 1.01.1999 r. wynosi 90.035,11 zl
wysoko$¢ hipotetycznej emerytury na date zlozenia wniosku o przeliczenie tj. na dzien 11.04.2023 r. wynosi 3417,37
z} i sa wyzsze od dotychczas ustalonych

/ wyliczenie hipotetyczne kapitalu poczatkowego i emerytury wnioskodawcy k. 22- 29/

Powyzszych ustalenn Sad Okregowy w Lodzi dokonal na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentow
zgromadzonych w aktach sprawy, w tym w aktach rentowych oraz zeznaniach wnioskodawcy. Sad oparl sie w
szczegoblnosci na zachowanych dokumentach ze spornego okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkeji i (...)
w L. — umowie o prace, angazach, Swiadectwie pracy , wskazujacych na wysokoé¢ przyznanego ubezpieczonemu
wynagrodzenia za prace a takze na hipotetycznym wyliczeniu kapitalu poczatkowego i emerytury wykonanym przez
ZUS ktore nie bytlo kwestionowane przez wnioskodawce. Owo wyliczenie oparte bylo na wskazanej dokumentacji
zrodlowej, ktora w sposdb pewny potwierdzala wysoko$é osigganych przez wnioskodawce w spornym okresie
zarobkow. Sad nie dopatrzyl sie zadnych okolicznoéci pozwalajacych na ich zdyskredytowanie.

Saqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania zasluguja na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcia przepisu art. 173 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251 t.j.), dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r.,
ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali
platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy.

Stosownie do art. 174 ust. 1 tejze ustawy, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12. Zgodnie z ust. 2, przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;
3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

Zgodnie z ust. 3 przywolanego artykulu, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych
w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem
1 stycznia 1999 1.

Wedtug ust. 3b w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 pazdziernika 2013 roku (w zwiazku z wejSciem w zycie ustawy
z dnia 21 czerwca 2013 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych)
jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktérym
ubezpieczony pozostawatl w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepiséw prawa polskiego jedynie przez czeéc
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art.



15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu.

Natomiast w my$l ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8
powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czesé kwoty bazowej wynoszacej 24 %
tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Zgodnie natomiast z treS$cig ust. 8 przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$é kwoty bazowej wynoszacej 24%
tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku, wedlug wskazanego w nim wzoru.

Z kolei w my$l art. 15 ust. 1 powyzszej ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb
okre§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Natomiast stosownie do brzmienia ust. 2a
tego samego przepisu, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy
wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote
obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikoéw, proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Z kolei na postawie ust. 6 omawianego przepisu na wniosek ubezpieczonego
podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposéb okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych
przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Jak stanowi art. 15 ust. 4 w/w ustawy w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z wybranych
przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

oblicza sie Srednig arytmetyczna tych procentow, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru emerytury lub renty, oraz

mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoéci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%, jednakze przy ponownym przeliczeniu wysoko$ci emerytury nalezy mie¢ na
wzgledzie, iz zgodnie z art. 111 ust. 2 ustawy uwzglednia sie kwote bazowa ostatnio przyjeta do obliczenia Swiadczenia.

W zwiazku z treScia zacytowanych przepisdw mozna stwierdzié, iz kwota kapitalu poczatkowego zalezy od dlugosSci
udowodnionych okres6w sktadkowych i nieskladkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 rokiem, podstawy wymiaru
oraz wspolczynnika proporcjonalnego do wieku ubezpieczonego, ktory stuzy do obliczenia tzw. czeSci socjalne;j.

Przytoczone zasady postepowania — w §wietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2003 roku w sprawie o sygn.
III UZP 2/03 (OSNP 2003/14/338) - tak przy ustalaniu prawa do §wiadczenia, jak i jego przeliczaniu, pozwalaja na
ogoblna uwage, iz zamiarem ustawodawcy bylo umozliwienie ubezpieczonym dokonanie wyboru, w ramach prawa,
najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek ubezpieczeniowych, bedzie
stanowi¢ podstawe wymiaru §wiadczenia.

Z kolei ogblne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948 roku, a wiec
dla osob takich jak S. S. okresla przepis art. 24 ustawy emerytalnej, zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po



dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego wynoszgcego co najmniej 60 lat
dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50€ i 184.

Stosownie natomiast do treéci art. 25 ust 1 ustawy emerytalnej, podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art.
24, stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przysluguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot $rodkow zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktéorym mowa wart 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Z kolei zgodnie z art. 26 ust 1 ustawy emerytalnej, emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w sposob okreSlony w art. 25 przez Srednie dalsze trwanie zycia dla os6b
w wieku rownym wiekowi przejS$cia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 51 art. 183. W ust.
2 wskazano, ze wiek ubezpieczonego w dniu przejscia na emeryture wyraza sie w ukonczonych latach i miesiacach.
Srednie dalsze trwanie Zycia ustala sie wspolnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie w miesigcach (ust. 3). Przy czym
wust. 415 wskazano, Ze tablice trwania zycia oglasza w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" corocznie w terminie do dnia 31 marca Prezes Glownego Urzedu Statystycznego. Tablice,
o ktorych mowa w ust. 4, sa podstawa przyznawania emerytur na wnioski zgloszone od dnia 1 kwietnia do dnia 31
marca nastepnego roku kalendarzowego.

Z powyzszych przepisow wynika jednoznacznie, ze zasada obowiazujaca przy ustalaniu wysokoéci emerytury dla
ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r. jest zasada zdefiniowanej skladki, zgodnie z ktéra wysokoéc
Swiadczenia zalezy z jednej strony od sumy skladek emerytalnych jakie zostaly zgromadzone na indywidualnym
koncie ubezpieczonego w ZUS za okres poczynajac od 1 stycznia 1999 r., za§ z drugiej od wysoko$ci kapitatlu
poczatkowego, tj. od kwoty ustalonej oddzielnie dla kazdego ubezpieczonego wedlug ustalonego przez ustawodawce
wzoru, odzwierciedlajacej w przyblizeniu stan jego konta ubezpieczeniowego za okres do 31 grudnia 1998 r.

Jak stanowi art. 114 ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu
na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie §wiadczen zostang
przedlozone nowe dowody lub ujawniono okoliczno$ci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére maja wplyw na
prawo do $wiadczen lub na ich wysokosé.

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe, obejmujace analize dostepnej dokumentacji zwigzanej z okresami
zatrudnienia wnioskodawcy, co dalo Sadowi podstawe do oceny prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji w §wietle zarzutéw
ubezpieczonej.

W rozpoznawanej sprawie spor sprowadzal sie do mozliwosci uwzglednia przy wyliczeniu naleznych wnioskodawcy
$wiadczen zarobkow jakie faktycznie otrzymywal z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkeji i (...) w L.,
wobec przyjecia przez organ rentowy za okres od 8.09.1975 -31.08.1978 r. wynagrodzenia minimalnego.

Odnoszac sie do spornej kwestii wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z
2011, Nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz
uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sg za§wiadczenia pracodawcy lub
innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 11 pazdziernika 2011 r. obowiazuje od 23 listopada 2011 r. i ma zastosowanie do wnioskdw w sprawach $§wiadczen
zlozonych od daty jego wejécia w zycie. Zastapilo ono rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczeni (Dz. U. z 1983 r., Nr 10,
poz. 49, ze zm.), ktére dowody uzasadniajace prawo do Swiadczen i ich wysokoSci okreslalo w sposéb podobny. I tak
zgodnie z § 20 pkt. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. §rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$c¢ zarobku
lub dochodu stanowigcego podstawe wymiaru emerytury lub renty dla pracownikow byly zaswiadczenia zakladéw



pracy wystawione wedlug wzoru ustalonego przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych albo legitymacja ubezpieczeniowa
zawierajaca wpisy dotyczace okres6w zatrudnienia i wysoko$ci osigganych zarobkéw.

Orzeczenia Sadu Najwyzszego jakie zapadly jeszcze na gruncie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. sg zgodne co do tego, ze ograniczenie co do Srodkéw dowodowych wynikajace z § 20 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. obowigzujace w postepowaniu przed organem rentowym nie ma zastosowania w
postepowaniu sagdowym przed Sadem Pracy i Ubezpieczen Spolecznych. Wysoko$é zarobkdéw, ktorej pochodng jest
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy (art.227k.p.c.), ktory w postepowaniu przed sadem moze by¢ udowadniany wszelkimi §rodkami dowodowymi,
ktére sad uzna za celowe i pozadane. Wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia moze by¢ zatem ustalana takze przy pomocy
innych pisemnych $§rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowodoéw posrednich, nie
wylaczajgc zeznan $wiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$¢ wynagrodzenia zainteresowanego /
por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 r. sygn. akt II UKN 186/97, opubl. OSNP 1998/11/342; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006 r. sygn. I UK 115/06, opubl: Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych rok 2007, Nr 17-18, poz. 257, str. 753/. Przy czym nie jest
mozliwe obliczanie wysoko$ci emerytury wylacznie na podstawie twierdzenn wnioskodawcy. Twierdzenia te musza
by¢ udowodnione. Nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzen w celu uzupeklienia lub wyjaénienia twierdzen
stron i wykrycia §rodkow dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez sad nie jest zobowiazany do
przeprowadzenia z urzedu dowoddw zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy
(art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia
faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktoéra z faktow
tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.) /por. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996r., sygn. akt I CKU 45/96,
opubl. OSNC z 1997r., z.6-7, poz.76; wyrok Sadu Najwyzszego z 7 pazdziernika 1998 r., sygn. II UKN 244/98, opubl.
OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662/.

Przy tym wysokosci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustala¢ w sposob przyblizony,
ale pewny, na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktéry zachowal sie w dokumentacji osobowej
ubezpieczonego. Chodzi tutaj o umowy prace czy angaze, w ktérych zawarte sg dane dotyczace wynagrodzenia. W
takim wypadku uwzgledni¢ mozna skladniki wynagrodzenia, ktore sa pewne, wyplacane bylty w danym okresie, stale
i w okres$lonej wysokoSci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012 r., III AUa 1555/11,
LEX nr 1113058).

W istocie whadciwie tylko dokumentacja wlasna stanowi w postepowaniu sagdowym precyzyjny dowdd na wysoko§é
wynagrodzenia $wiadczeniobiorcy. W orzecznictwie zgodnie przyjmuje sie, ze co do zasady nie ma mozliwoSci
wyliczenia wynagrodzenia, a co za tym idzie wysokoSci skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz wskaznika podstawy
wymiaru emerytury lub renty, w oparciu o wyliczenia hipotetyczne, usrednione, czy tez wynikajace z por6wnania
wynagrodzenia innych pracownikéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2007 r., I UK 36/07, Legalis
nr 181419). Niemniej jednak dysponujac dokumentacja Zrodtowa ktéra pozwala na dostateczne zidentyfikowanie
pracownika i jego zarobkéw Sad nie moze jej zignorowac.

Sad Okregowy stoi na stanowisku, ze dla potrzeb obliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego i wysokos$ci
podstawy wysoko$ci emerytury, w przypadku nieudowodnienia przez osobe ubezpieczona (za pomoca dostepnych w
postepowaniu sgdowym $rodkéw dowodowych) wysokosci podstawy wymiaru skladek ubezpieczeniowych (wysokosci
rzeczywisdcie otrzymywanego wynagrodzenia) w danym roku lub w okreSlonych latach - nalezy przyjmowac pod
warunkiem znajomo$ci stawki godzinowej — dla niewatpliwie udowodnionego okresu ubezpieczenia w danym czasie,
a wiec zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy — wynagrodzenie wyliczone
przez przyjecie wysokos$ci dziennej normy czasu pracy obowiazujacej w tym okresie, przy uwzglednieniu niewatpliwie
otrzymywanych dodatkéw i premii.

Nalezy zauwazy¢, ze w objetym sporem okresie zatrudnienia, wnioskodawca prace wykonywal w pelnym wymiarze
czasu pracy (co jest okolicznoS$cia bezsporna), za$ normy czasu pracy okreslaly przepisy prawa pracy.



Na mocy art. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 roku ,,0 czasie pracy w przemysle i handlu” ( tj. Dz.U.33.94.734 )
czas pracy wszystkich pracownikéw, zatrudnionych na mocy umowy w przemysle, handlu, gérnictwie, komunikacji
i przewozie oraz innych zakladach pracy, cho¢by na zysk nie obliczonych, a prowadzonych w spos6b przemyslowy,
niezaleznie od tego, czy te zaklady pracy sa wlasnoscia prywatna, czy panstwowa, czy tez organéw samorzadowych
wynosi bez wliczenia przerw odpoczynkowych najwyzej 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin na dobe i nie moze
przekraczac¢ 46 godzin na tydzien.

Zgodnie za$ z art. 129 § 1 kp w brzmieniu obowiazujacym od 1 stycznia 1975 roku czas pracy nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i 46 godzin na tydzien.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe mialo zatem na celu ustali¢c taka wysoko§¢ wynagrodzenia, jakie
wnioskodawca niewatpliwie otrzymywal.

W toku postepowania przed sadem zostala zlozona dokumentacja osobowa za sporny okres zatrudnienia
ubezpieczonego od 8.09.1975 -31.08.1978 obejmujaca umowe o prace angaze jak i $wiadectwo pracy, ktoéra
okreslala kwoty stawek godzinowych wynagrodzenia ubezpieczonego. Wskazane dokumenty daja wiec podstawe do
ustalenia wysokoSci stalych skladnikow wynagrodzenia wnioskodawcy w tym okresie. Przy tym wskazuja wysoko$c
wynagrodzenia wnioskodawczyni za sporny okres w sposdb niewatpliwy.

Organ rentowy dokonal stosownego hipotetycznego wyliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego i emerytury
wnioskodawcy przy uwzglednieniu zapisow dotyczacych wynagrodzenia z dostepnej dokumentacji osobowej
wnioskodawcey za sporny okres i wynikajacej z nich stawki godzinowej: od 8.09.1975 do 30.09.1975 -9,50 zl/h, od
1.10.1975 do 30.09.1976 - 10,50 z}/h, od 1.10.1976 do 31.08.1978 -12 zl/h

Przy przyjeciu tych danych - wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w najkorzystniejszym
wariancie wyliczony z 20 lat (1976-1978, 1980 -1987, 1990 -1998) wyniost 54, 40 %., kapital poczatkowy na dzien
01.01.1999 wynibst 90.035,11 z} Natomiast emerytura na date zlozenia wniosku o przeliczenie tj. na dzieh 11.04.2023
r. wyniosla 3417,37 zl.

Wartoéci tak wyliczonego kapitalu poczatkowego i emerytury niewatpliwie sa korzystniejsze niz te przyjete w
zaskarzonych decyzjach.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Wobec tego odwolanie wnioskodawcy jako zasadne nalezalo uwzglednié.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy w Lodzi na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje i
orzekl jak w sentencji.

/Jacek Chrostek/



