Sygn. akt VIII U 1069/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28.04.2023 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L., po rozpoznaniu wniosku z dnia 27.03.2023
roku, przyznal decyzja ostateczng emeryture dla S. S. od 9.03.2023 r. tj od osiagniecia wieku emerytalnego.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na
ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitatu poczatkowego
zaewidencjonowanych na koncie do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego przystuguje wyplata
emerytury. Emerytura zostala obliczona zgodnie z art. 26 ustawy emerytalnej jako réwnowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym
wiekowi przej$cia na emeryture.

Przy ustaleniu wysokoS$ci emerytury uwzgledniono:

- kwote skladek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji 8544,95 zt
- kwote zwaloryzowanego kapitatlu poczatkowego 294070,78 zl;

- §rednie dalsze trwanie zycia wynosi 196,20 miesiecy;

- wyliczona kwota emerytury wynosi 1542,38 z. Emerytury nie podwyzszono do minimalnej emerytury z uwagi na
brak okres6w skladkowych i nieskladkowych w wymiarze 25 lat. W decyzji wskazano, ze do wysokosci emerytury nie
uwzgledniono okresu zatrudnienia:

- 31.12.1975 — 9.10.1976 w Zakladzie (...) w L., poniewaz §wiadectwo pracy zostalo podpisane w/z nieczytelnie
- w zakladzie (...) w drewnie , gdyz zaklad nie figuruje jako platnik skltadek

- w zakladzie pracy Blacharstwo Samochodowe W. K. z uwagi na brak zgloszenia do ubezpieczenia.

/decyzja w aktach ZUS/

Odwolanie od decyzji wnibst ubezpieczony domagajac sie uwzglednienia w wysoko$ci §wiadczenia okresu zatrudnienia
w Zakladzie (...) w L. — 31.12.1975 — 9.10.1976.

/odwolanie — k. 3 /

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje wskazang w
zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwotlanie — k.5/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
Whioskodawca S. S. urodzit sie w dniu (...).

/okoliczno$é bezsporna/

W okresie 31.12.1975 — 9.10.1976 wnioskodawca byl zatrudniony w Zaktadzie (...) w L., na stanowisku tadowacza.
Wnioskodawca otrzymal za ten okres Swiadectwo pracy, opatrzone pieczatka zakladu i podpisem w/z dyrektora
Oddziahu L. G..

/$wiadectwo pracy — k. 1 akt ZUS, zeznania wnioskodawcy e - prot. 00:02:10 w zw. Z 00:07: 38/



W dniu 27.03.2023 r ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture.

/wniosek w aktach ZUS/

Whnioskodawca otrzymal kopie §wiadectwa pracy ze Spoétdzielni Handlowo — Ustugowej (...).
/pismo — k. 10, 53 akt ZUS/

Sad Okregowy dokonal nastepujqgcej oceny zgromadzonych w sprawie dowodoéw i zwazyl, co
nastepuje:

Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia przepisu art. 173 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251 t.j.), dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r.,
ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych sktadki oplacali
platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy.

Stosownie do art. 174 ust. 1 tejze ustawy, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreSlonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12. Zgodnie z ust. 2, przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejScia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;
3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

Zgodnie z ust. 3 przywolanego artykutu, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych
w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem
1 stycznia 1999 1.

Wedlug ust. 3b w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 pazdziernika 2013 roku (w zwigzku z wej$ciem w zycie ustawy
z dnia 21 czerwca 2013 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych)
jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktorym
ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spotecznym na podstawie przepisow prawa polskiego jedynie przez cze$é
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art.
15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednig do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu.

Natomiast w mysl ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8
powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czesé kwoty bazowej wynoszacej 24 %
tej kwoty mnozy sie przez wspoélczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Zgodnie natomiast z treScia ust. 8 przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24%
tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku, wedlug wskazanego w nim wzoru.

Z kolei w mys$l art. 15 ust. 1 powyzszej ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb
okre§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,



wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Natomiast stosownie do brzmienia ust. 2a
tego samego przepisu, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy
wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru sktadek przyjmuje sie kwote
obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Z kolei na postawie ust. 6 omawianego przepisu na wniosek ubezpieczonego
podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposdb okre$lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych
przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Jak stanowi art. 15 ust. 4 w/w ustawy w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z wybranych
przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych cze$ci procentu,

oblicza sie Srednia arytmetyczna tych procentow, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru emerytury lub renty, oraz

mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%, jednakze przy ponownym przeliczeniu wysoko$ci emerytury nalezy mie¢ na
wzgledzie, iz zgodnie z art. 111 ust. 2 ustawy uwzglednia sie kwote bazowa ostatnio przyjeta do obliczenia §wiadczenia.

W zwiazku z treScia zacytowanych przepiséw mozna stwierdzié, iz kwota kapitalu poczatkowego zalezy od dlugosci
udowodnionych okreséw skladkowych i niesktadkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 rokiem, podstawy wymiaru
oraz wspoélczynnika proporcjonalnego do wieku ubezpieczonego, ktory stuzy do obliczenia tzw. czeSci socjalne;j.

Przytoczone zasady postepowania — w Swietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2003 roku w sprawie o sygn.
III UZP 2/03 (OSNP 2003/14/338) - tak przy ustalaniu prawa do §wiadczenia, jak i jego przeliczaniu, pozwalaja na
og6lng uwage, iz zamiarem ustawodawcy bylo umozliwienie ubezpieczonym dokonanie wyboru, w ramach prawa,
najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skltadek ubezpieczeniowych, bedzie
stanowi¢ podstawe wymiaru §wiadczenia.

Nie nalezy jednak pomija¢, iz katalog okreséw mozliwych do zaliczenia przy wyliczaniu kapitalu poczatkowego ma
charakter zamkniety w tym sensie, ze okresy w nim nieprzewidziane nie moga zosta¢ uwzglednione /por wyrok SA
w Szczecinie - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 11.10.2012 sygn. akt III AUa 417/12, Wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 18 czerwca 2013 r., III AUa 92/13/

Na podstawie art. 174 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 1440) do stazu ubezpieczeniowego przyjmuje sie okresy sktadkowe wymienione
w art. 6 i nieskladkowe wymienione w art. 7.

Stosownie natomiast do tresci art. 25 ust 1 ustawy emerytalnej, podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art.
24, stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesige, od ktoérego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkéw zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktérym mowa wart 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

W my$l za$ §22 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. nr 237, poz.1412) jezeli ustawa nie stanowi inaczej, $érodkiem



dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz
spoéldzielczej umowy o prace jest §wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlasciwego organu,
wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegblnoSci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Jezeli ustawa przewiduje mozliwo§é udowodnienia zeznaniami §wiadkéw okresu skladkowego, od ktérego zalezy
prawo lub wysoko$¢ $wiadczenia, dowod ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego
o$wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej do protokolu, ze nie moze przedlozy¢é odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego ten okres.

W konsekwencji ubezpieczony nie moze w postepowaniu przed organem rentowym wykazywaé okolicznoSci
wplywajacych na prawo do §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego lub jego wysokos§é (w tym w szczegdlnoSci
wykazywac okreséw zatrudnienia i charakteru pracy) na podstawie dowodéw innych niz $wiadectwo pracy,
za$wiadczenie pracodawcy albo legitymacja ubezpieczeniowa lub inne dokumenty pracownicze./III AUa 678/13 -
wyrok SA Krakdéw z dnia 26-11-2013/

Wskazana regulacja § 22 ust.1 powolanego rozporzadzenia wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie
oznacza to jednak aby sporne okresy zatrudnienia nie mogly by¢ wykazane w inny sposoéb, tak przy pomocy pisemnych
srodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowoddéw posrednich, nie wylgczajac zeznan
Swiadkéw. W postepowaniu dowodowym potwierdzajacym okresy zatrudnienia w postepowaniu przed organem
rentowym dowodem jest tylko to, co prawo za dowod uznaje i jako dowod dopuszeza. Takie ograniczenia nie wystepuja
natomiast w procedurze cywilnej, w ktorej okolicznoSci sporne moga by¢ wykazywane wszelkimi dowodami. /11
UK 94/17 - postanowienie SN - Izba Pracy z dnia 11-01-2018/ W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen
spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi
srodkami dowodowymi przewidzianymi w Kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe dotycza
wylacznie postepowania przed organami. /V U 980/13 - wyrok SO Kalisz z dnia 06-12-2013/

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji i twierdzen wnioskodawcy
zwigzanych ze spornym okresem zatrudnienia.

W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, zachodza podstawy do uznania, iz
wnioskodaweca legitymuje sie dodatkowo okresem zatrudnienia w zakresie innym niz ostatecznie przyjety przez ZUS
w zaskarzonej decyzji.

Podkre$lenia wymaga, ze w procesie zostaly zaoferowane dowody za sporny okres zatrudnienia - zeznania
wnioskodawcy skonfrontowane z tre$cia wystawionego wnioskodawcy Swiadectwa pracy, ktore rzeczywiscie zawiera
nieczytelny podpis, ale pochodzi ze zbiorow przechowawcy — archiwisty, pozwala wiec stwierdzi¢, iz wnioskodawca
faktycznie pracowal w ww. zakladzie pracy. Okoliczno$ci, ktore sg wymagane przy przyznawaniu prawa do $wiadczen,
moga by¢ dowodzone zar6wno w oparciu o zgromadzona dokumentacje (akta osobowe i placowe), w szczegolnosci
Swiadectwo pracy, ale takze inne dowody (zeznania §wiadkow, przestuchanie strony). Jezeli zas zachodza watpliwosci
co do stwierdzen zawartych w §wiadectwie pracy, konieczne jest ich zweryfikowanie innymi dowodami, szczeg6lnie
dokumentami i dowodami osobowymi /zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 25.05.2017 r. III AUa 609/16,
L./. Skoro zatem z dostepnego dokumentu i zeznan ubezpieczonego wynika, ze wnioskodawca byl w tym czasie w
pelnym wymiarze czasu zatrudniony, wskazany okres nalezalo zaliczyé do okresu stazowego. Brak jest podstaw do
kwestionowania prawdoméwno$ci wnioskodawcy, badz jego mozliwosci zrelacjonowania zapamietywanych faktow.
Z tego, ze nie byl on w stanie wskaza¢ Swiadkéw mogacych potwierdzi¢ jego stowa nie mozna wysnuwa¢ wnioskow
odno$nie warto$ci jego zeznai./tozsame stanowisko zajal SA w L. w sprawie III AUa 521/10/



Organ rentowy nie zglosil wnioskéw dowodowych majacych na celu wykazanie okolicznos$ci przeciwnych.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy w Lodzi na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i
ustalil wysoko$§¢é emerytury wnioskodawcy przy przyjeciu dodatkowo okresu stazowego od dnia 31.12.1975 do dnia
9.10.1976.



