UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19.05.2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych - Oddzial w T. stwierdzil, ze N. K. jako pracownik
u platnika skladek W. A. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu w okresie od 3 listopada 2022 roku.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze w §wietle zgromadzonego w sprawie materiatu brak podstaw do
uznania, iz N. K. wykonywala prace na warunkach umowy o prace. W ocenie organu jej zgloszenie do ubezpieczen
zostalo dokonane w celu skorzystania z dlugotrwalej ochrony ubezpieczeniowej i ze §wiadczen z pracowniczego tytutu
do ubezpieczen, a wskazana umowa o prace jest umowa niewazng, zawarta dla pozoru.

W ocenie organu za przyjeciem tego stanowiska przemawiaty okolicznosci dotyczace zawarcia umowy:
- data zawarcia umowy kilka miesiecy po zlozeniu oferty pracy i jej przyjeciu w dniu 2 wrze$nia 2022 roku,
- zawarcie umowy z osobg bedaca w ciazy,

- data powstania niezdolnoSci do pracy — 27 stycznia 2023 roku, a zatem w krotkim czasie od zgloszenia do
ubezpieczen,

- korzystanie z zasilku macierzynskiego od 27 lutego 2023 roku,
- brak waznego tytulu do ubezpieczen od 1 lutego 2020 roku.

Organ podkreslil, ze strony w chwili zawarcia umowy o prace wiedzialy i liczyly sie z tym, ze wnioskodawczyni nie
bedzie $wiadczy¢ pracy przez dlugi okres, co wyklucza zamiar stalego Swiadczenia pracy.

W ocenie organu strony umowy nie wykazaly, by celem jej zawarcia bylo realizowanie stosunku pracy i by taka
realizacja nastapila. Zdaniem organu powyzsze wynika m.in. z rozbiezno$ci pomiedzy deklarowanym czasem pracy
ubezpieczonej a ewidencja czasu pracy. Nie pokrywaly sie godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, brak odnotowania
Swiadczenia pracy w soboty, oraz zaewidencjonowanie czasu pracy 31 listopada 2022 roku, podczas gdy listopad ma
dni 30. Zdaniem organu ewidencja czasu pracy zostala wytworzona dla potrzeb postepowania. Ponadto organ wskazal,
iz wnioskodawczyni jako osoba w ciazy i z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci nie mogla by¢ zatrudniona
w porze nocnej tj. po 21 jak i w nadgodzinach.

Organ wskazal tez, iz wszystkie inne osoby byly zatrudnione u platnika wylacznie na podstawie zlecenia, zatrudnienie
kolejnych 2 pracownikéw nastgpito dopiero 22.02.2023 przy czym wyrejestrowano ich kolejno 21 marca 2023 roku
i 24 kwietnia 2023 roku, a ostatni z nich zostal ponownie zgloszony na podstawie zlecenia, nie bylo wiec potrzeby
ekonomicznej zatrudnienia pracownika; ponadto w okresie kilkunastomiesiecznej nieobecnosci N. K. nikt w jej
miejsce nie zostal zatrudniony.

Niezaleznie od powyzszego organ wskazal, ze w sprawie procz wyjasnien stron i jednego $wiadka brak bylo dowodow
potwierdzajacych $wiadczenie pracy nadto jej wykonywania w warunkach podporzadkowania pracowniczego.
Zdaniem organu wnioskodawczyni mogla samodzielnie decydowa¢ o godzinach pracy. W ocenie organu wszystko
powyzsze poddaje w watpliwo$¢ czy strony zawartg umowe realizowaly.

/decyzja k 59-62/
N. K. reprezentowana przez zaodowego pelnomocnika wniosta odwolanie od powyzszej decyzji, zarzucajac:

- obraze prawa materialnego poprzez bledng wykladnie i zastosowanie przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z p6Zzn.zm) oraz art. 58 § 2 kodeksu
cywilnego w zwiazku z art. 300 kodeksu pracy polegajaca bezpodstawnym uznaniu, iz odwolujaca nie podlega



obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu od dnia 3 listopada 2022 r. jako
pracownik u platnika skladek W. A., w sytuacji gdy ubezpieczona podjela prace i ja wykonywala w warunkach
wskazanych w zakwestionowanej umowie o prace;

- bledna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego tj. dowodéw z dokumentdéw wyjasnien stron, prowadzgcag
do uznania, iz strony faktycznie nie zawarty umowy o prace oraz ubezpieczona nie §wiadczyla pracy w ramach zawartej
umowy, ze wylacznym celem czynnoéci bylo uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przez odwolujaca, ze
nie istniala potrzeba gospodarcza zatrudnienia odwotujgcej, w sytuacji gdy prawidlowo oceniony material dowodowy
nie daje podstaw do takich twierdzen.

Majac powyzsze na uwadze odwolujgca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze N. K. podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu od dnia 3.11.2022 r. jako pracownik u
platnika skladek W. A. i zasadzenie na rzecz ubezpieczonej zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w sprawie wedlug
norm przepisanych wraz ustawowymi odsetkami za opdznienie.

/odwolanie k. 2-5/

W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wg
norm przepisanych, podnoszgc argumentacje jak w zaskarzonej decyzji. /odwolanie k. 8-12/

Na rozprawie w dniu 16 listopada 2023 roku pelnomocnik wnioskodawczyni i pelnomocnik ZUS podtrzymali swoje
dotychczasowe stanowiska procesowe, platnik W. A. przylaczyla sie do stanowiska wnioskodawczyni, o§wiadczajac, iz
samodzielnie odwolala sie od zaskarzonej decyzji do Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim, a we wskazanej
sprawie nie zostala wyznaczona zadna rozprawa. /stanowisko procesowe stron protokot z rozprawy z dnia 16.11.2023
I. 00:04:16-00:05:04/

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

N. K. jest wieloletnig tancerka, choreografka. Pracowala w kilku stowarzyszeniach jako instruktor tanca. Potem
prowadzila wlasng dzialalno$é (...), rbwnolegle pracujac w stowarzyszeniu. Dzialalno$¢ zamknela z powodu C.-19
i przeprowadzila sie do E.. Jest osoba niepelnosprawna w stopniu umiarkowanym. /zeznania wnioskodawczyni
protokol z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 01:59:50-02:06:35 W zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami
00:07:56-00:42:19/

Whnioskodawczyni posiadala wazny tytul do ubezpieczen spolecznych w tym ubezpieczenia chorobowego do 1 lutego
2020 roku. /bezsporne/

Platnik W. A. wznowila prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej (...) od 2 lutego 2022 roku. Przedmiotem tej
dzialalnoSci sa pozaszkolne formy edukacji artystycznej. W jej ramach prowadzi szkole tanca. /zeznania platnika
protokol z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 02:06:35-02:10:04 w zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami 00:42:19
-01:00:37/

P. ponownie rozpoczynajac dzialalno$¢ otworzyla szkole tanica w dniu 5 wrze$nia 2022 roku i w zwigzku z tym
poszukiwala os6b do jej obstugi - zar6wno instruktorow jak i oséb do obstugi technicznej w recepcji. Wnioskodawcezyni
zostala jej polecona przez D. W. - partnera N. K., ktérego platniczka rowniez chciala pozyska¢ do pracy. P. zlozyla
wnioskodawcezyni oferte zatrudnienia w dniu 31 sierpnia 2022 roku. Odpowiadajac na oferte pracy w dniu 2 wrze$nia
2022 r. odwolujaca poinformowala platniczke, ze jest w ciazy i ze bedzie potrzeba zatrudnienia innej osoby na
zastepstwo co najmniej na okres 3 miesiecy. /oryginal karty ciazy k. 59 zrzut ekranu aplikacji M. k. 14-20 277-32 akt ZUS
zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 01:59:50-02:06:35 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami 00:07:56-00:42:19 zeznania platnika protokél z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 02:06:35-02:10:04 W
zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami 00:42:19 -01:00:37/



W dniu 3 listopada 2022 roku N. K. i W. A. zawarly umowe o prace na czas okreslony do 3 listopada 2023 roku na
nastepujacych warunkach zatrudnienia:

- rodzaj umoéwionej pracy (stanowisko) instruktor tanca recepcjonistka obstuga social media,

- miejsce wykonywanej pracy (...) 69 L.

- wymiar czasu pracy pelen etat,

- wynagrodzenie 3.010,00 z}

- inne warunki zatrudnienia 7h dzien pracy w zwiazku z o§wiadczeniem o stopniu niepelnosprawnosci
- termin rozpoczecia pracy 3.11.2022 .

/umowa k. 8 akt ZUS nadto w aktach osobowych zataczonych do k. 70/

Umowe zawarto w tej dacie bowiem dzialalnoé¢ szkoly dopiero sie rozwiala, powstanie okreslonej iloci grup zalezalo
od ilo$ci zainteresowanych. /zeznania platnika protokol z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 02:06:35-02:10:04 w Zwigzku
z informacyjnymi wyjasnieniami 00:42:19 -01:00:37/

Lekarz profilaktyk wydajac orzeczenie o zdolnoéci wnioskodawczyni do pracy na stanowisku recepcjonistki wiedziat
0 jej ciazy. /orzeczenie lekarskie k. 12 akt ZUS nadto w aktach osobowych zalaczonych do k. 70 zeznania
wnioskodawezyni protokédt z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 01:59:50-02:06:35 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami 00:07:56-00:42:19/

Pierwotnie w ramach zalozenn wnioskodawczyni miala pracowac¢ od poniedziatku do piatku w godz. od 15.30 do
21:30, a w soboty w godz. 10:00 do 14:00. W praktyce jednak po ustaleniach z platnikiem, na sw6j wniosek, N.
K. pracowala od 15.30 do 22:30 od poniedziatku do pigtku. Podczas zatrudnienia podpisywala listy obecnosci albo
codziennie albo zbiorczo raz w miesigcu. Przez pomylke podpisala sie w dacie 31 listopada 2022 roku. Platniczka
codziennie kontrowala obecno$¢ wnioskodawczyni. /zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z dnia 16.11.2023
I. 01:59:50-02:06:35 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami 00:07:56-00:42:19 zeznania platnika protokét z
rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 02:06:35-02:10:04 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami 00:42:19 -01:00:37/

U platnika pora nocna przypada od godz. 23.00. Platniczka nie miala SwiadomosSci, ze osoba niepelnosprawna nie
moze pracowac po 21. /zeznania platnika protokdt z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 02:06:35-02:10:04 w zZwigzku z
informacyjnymi wyja$nieniami 00:42:19 -01:00:37/

Whnioskodawczyni w ramach powierzonych jej obowigzkéw w szkole tanica rejestrowata wejscia do szkoly instruktoréw
i klientdéw na zajecia tanca i fitness, obslugiwala program szkoly do grafiku zaje¢ i karnetow, odbijala karty M.,
ustalala z instruktorami terminy zajeé takze tych do odrobienia, odbierala telefony, informowala o ofercie szkoly,
cze$ciowo obstugiwala social media: przygotowywala plakaty promujace dla instruktoréw i grafiki wstawiata posty
na F. i I. promujace zajecia. Obslugiwala kase fiskalna, rozliczala kursantow. Prowadzila rozgrzewki w przypadku
sp6znien instruktoréw. Prowadzila zajecia taneczne w matych grupach w czwartki od 2-6 os i zastepstwa. Sprzatata
studio sprawdzala czy wszystko w szatni jest w porzadku cho¢ to nie lezalo w zakresie jej obowigzkow i zamykata
szkole po pracy. Byla bezposrednio nadzorowana przez platnika w tym droga telefoniczng , mailowo na pomoca
aplikacji M. i na miejscu. Szefowa zlecala jej prace na kazdy dzien. Wnioskodawczyni codziennie informowala ja o
przebiegu pracy. /zrzut ekranu aplikacji M. k. 14-19, 27-32 akt ZUS, wydruk korespondencji mailowej k. 20, 22-24,
26 akt ZUS o$wiadczenie M. G. k. 25, 34 akt ZUS, zeznania $wiadka V. V. protokét z rozprawy z dnia 16.11.2023
I. 01:05:24-01:21:54, zeznania $wiadka M. G. protokoél z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 01:21:54-01:36:14, Zeznania
Swiadka M. S. protokét z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 01:42:12-01:48:24, zeznania wnioskodawczyni protokot z
rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 01:59:50-02:06:35 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami 00:07:56-00:42:19



zeznania platnika protokél z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 02:06:35-02:10:04 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami 00:42:19 -01:00:37/

Wynagrodzenie za prace bylo wyplacane wnioskodawczyni przelewem na konto. /zeznania wnioskodawczyni protokét
z rozprawy z dnia 16.11.2023 1. 01:59:50-02:06:35 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami 00:07:56-00:42:19/

Platnik sporzadzil nastepujace dokumenty kadrowo - placowe dotyczace ubezpieczonej: umowe o prace na czas
okreslony, orzeczenie lekarskie z 3 stycznia 2022 roku, karte szkolenia wstepnego w zakresie BHP, kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie i pracownika, zakres czynnoSci o§wiadczenie pracownika dla celow
obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, informacje o zapoznaniu sie pracownika
z ryzykiem zawodowym na stanowisku recepcjonista- instruktor tanca i obstugi w social media z 3.11.2022 r. zakres
czynno$ci pracownika, ewidencje czasu pracy listy plac i listy sktadek do ZUS.

/wskazane dokumenty k. 17 -12, 44- 52 akt ZUS nadto w aktach osobowych zalaczonych do k. 70

Platniczka w zwigzku z dzialalno$cia zglaszala do ubezpieczen 12 os6b, w tym od 3 listopada 2022 roku N. K..
Wszystkie pozostale osoby zostaly zgloszone do ubezpieczen w oparciu o umowy zlecenia - byli to instruktorzy majacy
maksymalnie 5 godzin zaje¢ w tygodniu. Zgloszenie kolejnych dwdch pracownikéw nastapilo w dniu 22 lutego 2023
roku, przy czym wyrejestrowano ich kolejno 21 marca 2023 roku i 24 kwietnia 2023 roku, a ostatni z nich zostal
ponownie zgloszony na podstawie umowy zlecenia. Pracownicy ci mieli pracowac na recepcji, ale jedna osoba szybko
zrezygnowala i wyjechala za granice, druga dobrze nie moéwila po polsku, dlatego po okresie proby recepcje przejela
sama platniczka. Poza recepcja platniczka zatrudnia tylko zleceniobiorcow. Na dzien wydania zaskarzonej decyzji do
ubezpieczen u platnika zgloszeni byli tylko zleceniobiorcy. /umowy zlecenia k. 37- 40 akt ZUS oraz k. 71-98, k. 99-100
umowy o prace na okres probny na Y2 etatu oraz umowa o prace na Y2 etatu k. 101-103, zeznania platnika protokol
z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 02:06:35-02:10:04 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami 00:42:19 -01:00:37
zeznania $wiadka V. V. protokoét z rozprawy z dnia 16.11.2023 1. 01:05:24-01:21:54 zeznania §wiadka M. G. protokot
z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 01:21:54-01:36:14/

Wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z choroba przypadajaca w okresie ciazy od 27 stycznia 2023
roku - na miesigc przed porodem. Od dnia 27 lutego 2023 roku wnioskodawczyni korzystata z urlopu macierzynskiego.
/zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 01:59:50-02:06:35 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami 00:07:56-00:42:19/

Stosunek pracy miedzy stronami ulegt rozwigzaniu z uplywem okresu na jaki umowa zostala zawarta. Nie byl
kontynuowany tylko z uwagi na przedmiotowy proces. Platnik nadal potrzebuje obsadzi¢ stanowisko recepcjonisty. /
zeznania wnioskodawczyni protokoél z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 01:59:50-02:06:35 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami 00:07:56-00:42:19 zeznania platnika protokdl z rozprawy z dnia 16.11.2023 r. 02:06:35-02:10:04 W
zwiazku z informacyjnymi wyja$nieniami 00:42:19 -01:00:37/

Powyzszych ustalen Sagd Okregowy dokonal na podstawie dowodow z dokumentéw zawartych w aktach organu
rentowego i zalaczonych do akt, a takze w oparciu o zeznania wnioskodawcezyni, platnika i swiadkow, ktére ze soba
wzajemnie korespondowaly i nie zostaly skutecznie podwazone przez organ rentowy.

Sad uznal, Ze zaréwno zeznania wnioskodawczyni, platnika jak i przestuchanych w procesie §wiadkow sg spdjne,
konsekwentne i logiczne. Z zeznan tych wynika wprost czym w spornym okresie na podstawie zawartej umowy
faktycznie zajmowala sie wnioskodawczyni, jakie miala obowigzki. Nie budza rowniez zastrzezen Sadu okolicznoéci
jakie legly u podstaw zatrudnienia wnioskodawczyni oraz thumaczace zakonczenie tego stosunku prawnego.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1230), obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym — podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Zgodnie z art. 9 ust. 4 cytowanej ustawy, osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 i 2, majace ustalone prawo do
emerytury lub renty podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

W mysél art. 36 ust. 1 ustawy, kazda osoba objeta obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega
zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych.

Obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych oséb okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 (pracownikéw), nalezy do
platnika skladek. (art.36 ust.2 ustawy)

W myél art. 36 ust. 11 kazda osoba, w stosunku, do ktorej wygasl tytul do ubezpieczen spolecznych, podlega
wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgloszenie wyrejestrowania platnik skladek jest zobowiazany zlozy¢ w terminie
7 dni od daty zaistnienia tego faktu.

Zgodnie z treScig art. 17 ust. 1 skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za
ubezpieczonych, o ktéorych mowa w art. 16 ust.1 (za pracownikéw), obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesige do
Zakladu w calo$ci platnicy sktadek.

W niniejszej sprawie organ rentowy podwazal skuteczno$¢ umowy o prace zawartej miedzy ubezpieczona a platnikiem
skladek w okresie od 3 listopada 2022 roku wskazujac na jej jedynie pozorny charakter.

Nalezy wskazaé, ze organ rentowy ma prawo do badania a takze kwestionowania podstaw ubezpieczenia w tym
umoéw o prace, poniewaz rodzg one skutki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Jednak w takiej sytuacji to na
organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornoéci umowy lub jej sprzeczno$ci z zasadami wspoélzycia
spolecznego, w my$l art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 roku,
I UK 269/06, oraz w wyroku z dnia 24 sierpnia 2010 roku I UK 74/10, w ktérym stwierdzil, iz na organie rentowym,
ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowat tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowat
skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli; podstawg ubezpieczenia
spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt
1 ustawy z 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Umowa o prace nie jest czynnosScia wylacznie kauzalna,
gdyz w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza umowe o prace. Innymi stowy
jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy takiego
ubezpieczenia.”

Zdaniem Sadu organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa o prace
miala charakter pozorny, a strony zmierzaly wylacznie w celu nabycia prawa do wyplaty §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych.

Pelnomocnik reprezentujacy ZUS nie zglosit w toku procesu zadnych wnioskow dowodowych, za pomoca ktérych
wykazalby pozornoé¢ zawartej miedzy stronami umowy.

Sad ocenil zatem zasadno$¢ decyzji w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, ktéry okazal sie wystarczajacy
do wydania orzeczenia.

Wskazac nalezy réwniez, ze ingerencja sadu w kierunku przejecia od strony inicjatywy dowodowej moglaby sie spotkaé
ze skutecznie podniesionym przez druga strone slusznym zarzutem naruszenia zasady bezstronnosci. Faktem jest,
Ze postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wiaze sie z pewnymi odrebnoéciami rowniez w tej
sferze, jednakze Sad nie moze zastepowaé dzialaniem z urzedu strony procesowej tym bardziej woéwczas, gdy jest ona



reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika procesowego /por. wyrok SA w Gdansku z dnia 21 marca 2013
r. IIT AUa 1011/12/.

Strona, ktora nie przytoczyla wystarczajacych dowodéw na poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego
dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu, co do tych okolicznosci na niej spoczywal, a Sad musi wyciagnaé ujemne
konsekwencje z braku udowodnienia faktéw przytoczonych na uzasadnienie zadan lub zarzutéw /por. wyrok SA w
Bialymstoku z dnia 28 lutego 2013 r. I ACa 613/12/.

Stosownie do tredci art. 22 §1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok SA w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006
roku III AUa 433/2005). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie
tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego
prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok SN z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK 43/05,).

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynnoScia prawna pozorng mamy do czynienia wdwczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozorno$ci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tre$cia zlozonego oé§wiadczenia. Jest to zatem z gory
Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okre$lonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00), nie mozna przyja¢ pozornosci o§wiadczen
woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal.
Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejScia prawa (art. 58 § 1
k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzenn wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiagze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do §wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejécie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07).



Sad Okregowy w Lodzi podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04),
w ktorym to stwierdzono, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i
prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dziatania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. wzw. zart. 300 k.p.).

Ponownie podkresli¢ nalezy, iz w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze strony
umowy o prace ztozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych,
gdyz pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok SN z dnia 15 lutego 2007 roku, I UK 269/2006,).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawiagzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 wskazano , ze
umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytutu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli
przy skladaniu os§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie
Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja,
iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypeliajgcych tre$¢ stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o
prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz.
1585 ze zm.) wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie
zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi $wiadczen nie jest
obejsciem prawa.

7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
wazno$ci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre$lonymi w
art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej zarzutdw, ze zawarla umowe o prace jedynie w
celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowane;j
umowy realizowalby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Przy tym bezwzglednie nalezy mie¢ na uwadze, iz prawo nie zabrania zatrudniania kobiet w cigzy, a sama ciaza nie
powoduje automatycznie niezdolno$ci do pracy. Fakt pozostawania w cigzy w kontekscie pozornoéci umowy moze
mie¢ znaczenie jedynie wtedy, gdyby ciaza w momencie zawarcia umowy o prace w sposdb oczywisty wykluczalaby
mozliwo$¢ Swiadczenia pracy przez pracownice (por. wyrok SA w Bialymstoku z dnia 10 lutego 2016 . IIT AUa 859/15).

Zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet jesli glownym powodem jest cheé uzyskania zasitku macierzynskiego
badz odpowiednio wysokiego zasilku, nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem, jesli umowa faktycznie
jest realizowana. (wyrok SA w Poznaniu - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 30 czerwca 2022 r.,
IIT AUa 62/21)

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy - w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego - musial zatem badac¢, czy
pomiedzy ubezpieczona a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawiazania i realizacji stosunku pracy w warunkach
okres$lonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca sie w spornym okresie osobis$cie $§wiadczyl prace podporzadkowana
pracodawcy (pod kierownictwem pracodawcy) w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie



powyzszego ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami
spolecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze ubezpieczona
osobiécie, w sposdb staly na rzecz platnika skladek w spornym okresie wykonywala umoéwiona prace recepcjonistki,
instruktora tanca, za co otrzymywala wynagrodzenie.

Ustalenia Sadu wykazuja, ze przy wykonywaniu obowigzkéw wnioskodawcezyni byta bezposrednio podporzadkowana
platnikowi skladek. Zeznania $wiadkéw jak i wnioskodawczyni jednoznacznie wskazujg, ze ubezpieczona w
wyznaczonym przez pracodawce miejscu i czasie, az do chwili powstania niezdolno$ci do pracy przypadajacej w
okresie cigzy na miesigc przed porodem, wykonywala szereg czynno$ci - rejestrowala wejscia do szkoly instruktorow i
klientéw na zajecia tanca i fitness, obstugiwata program szkoly do grafiku zaje¢ i karnetéw, odbijala karty M., ustalala
z instruktorami terminy zaje¢ takze tych do odrobienia, odbierala telefony, informowata o ofercie szkoly, cze$ciowo
obslugiwata social media: przygotowywata plakaty promujace dla instruktor6w i grafiki wstawiala posty na F. i L.
promujgce zajecia, obstugiwala kase fiskalng, rozliczala kursantéw, prowadzila rozgrzewki w przypadku sp6znien
instruktorow a takze prowadzila zajecia taneczne w malych grupach od 2 do 6 oséb i zastepstwa.

Zostalo tez wykazane, co jest podstawowym skladnikiem stosunku pracy, podporzadkowanie wnioskodawczyni
poleceniom pracodawcy. Ustawodawca zastrzegl w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace
pod kierownictwem pracodawcy, przy czym nie zdefiniowat tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu
wyinterpretowano, ze kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym
oraz podporzadkowaniu represywnym i dystrybutywnym.

Powyzsze niewatpliwie mialo miejsce na gruncie rozpatrywanego przypadku. Przede wszystkim nalezy zwro6cié uwage
na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdza, ze platnik skladek kierowal praca ubezpieczonej
gdyz decydowal o codziennym czasie pracy i wykonywanych na biezaco czynno$ciach, wydawal jej polecenia dotyczace
pracy w danym dniu wyznaczal poszczegélne zadania, potem za$ odbieral od wnioskodawczyni relacje sprawozdanie
z ich wykonania. Ubezpieczona szczegolowo thumaczyta platniczee co robita w danym dniu.

Platnik oczekiwal od wnioskodawezyni jako pracownika obecno$ci i rzetelnego wykonywania pracy. Jest to istotne,
jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do staranno$ci, a nie rezultatu. Zatrudnienie
wnioskodawczyni bylo oparte na rzeczywistej potrzebie pracodawcy wynikajacej z warunkoéw prowadzenia
dzialalnoSci. Platnik w zwiazku z otworzeniem szkoly tanica i powstawaniem kolejnych grup potrzebowata osoby na
recepcji szkoly, ktora na biezaco bedzie czuwac nad grafikiem rozliczaé instruktordw i klientow rejestrujac ich udziat w
zajeciach pobiera¢ oplaty. Nadto wnioskodawczyni reklamowata szkole w social mediach co umozliwialo pozyskanie
kolejnych klientéw, w razie koniecznoSci prowadzila zajecia taneczne do czego miala odpowiednie kwalifikacje.
Faktycznie wiec podejmowala czynnoSci, co do ktorych zostala zatrudniona. Nalezy dodatkowo wskazaé, iz powyzszej
oceny nie zmienia okoliczno$¢ ze te czynnosci byly przez nia podejmowane réwniez w godzinach nocnych co jest
wzbronione osobg niepelnosprawnym i kobietom w cigzy. Wnioskodawczyni nie moze bowiem odpowiadac za
uchybienia pracodawcy w tym przedmiocie.

Podkresli¢ nalezy tez, iz praca $wiadczona przez wnioskodawczynie byla wykonywana na ryzyko platnika.
To platniczka ponosila ryzyko osobowe i ekonomiczne zwigzane z brakiem nalezytej obsady pracowniczej,
zapewnieniem wlasciwego funkcjonowania zakladu, kosztami z tym zwigzanymi w przypadku nieobecnoSci w pracy
wnioskodawczyni. Platniczka wiedziala ze bedzie musiala poszukiwac osoby na zastepstwo co jak wskazywaly jej
poOzniejsze doswiadcezenia nie bylo proste.

Podnies¢ nalezy, iz zaoferowany w sprawie material dowodowy nie wskazuje, by ubezpieczona bedac w cigzy w
ogoble nie byla zdolna do jej wykonywania. Zostala dopuszczana do pracy w okresie cigzy przez lekarza profilaktyka,
ktéry nie widzial ku temu przeciwskazan. Strony nie dzialaly tylko i wylacznie w celu uzyskania $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego przez wnioskodawczynie. Platnik zatrudnil wnioskodawczynie wiedzac, ze jest w ciazy,



gdyz byla taka potrzeba w nowo otwieranej i rozwijajacej sie dopiero placéwce. Dodatkowo wnioskodawczyni
posiadata wysokie kwalifikacje i umiejetnosci jako instruktor tanca, miala do$wiadczenie w wykonywaniu czynnosci
takze rejestracyjnych stricte w szkole tanca, gdyz sama wczeéniej taka dzialalnoéé prowadzila.

Przy tym z uwagi, jak sie wydaje, na fakt cigzy i che¢ uzyskania tytutu do ubezpieczen wnioskodawczyni godzila sie na
prace u platnika za minimalnym wynagrodzeniem, co odpowiadalo tez potrzebom platnika z uwagi na rozwijajacy sie
dopiero biznes, przy czym strony liczyly - co potwierdzajg zrzuty z korespondencji w aplikacji M. na dalsza wspélprace
takze po porodzie wnioskodawczyni.

Nieistotnym wydaje sie natomiast fakt, iz platnik w zasadzie zatrudnial inne osoby wylacznie na zlecenie. Platniczka
w tym zakresie w ocenie Sadu przekonujaco wskazala, ze bylo to determinowane charakterem ich pracy i dotyczyto
instruktorow tanica §wiadczacych dla niej ushugi, co najwyzej pare godzin w tygodniu. Zatrudnienie za$ recepcjonisty/
instruktora w oparciu o umowe o prace byto wymuszone charakterem pracy i potrzeba cigglej obecnosci w godzinach
popotudniowych na terenie szkoly, mozliwoscia zastepowania nieobecnych czy sp6Zniajacych sie instruktoréw. Przy
tym platniczka poszukiwala oséb ktére chciala zatrudnia¢ w oparciu o t3 sama podstawe w miejsce wnioskodawczyni,
lecz ostatecznie te nie spehily jej oczekiwan, zostala wiec zmuszona do podjecia samodzielnie czynnoS$ci w recepcji.

Z powyzszych wzgledow, Sad Okregowy uznal, ze strony byly zwigzane umowa o prace, gdyz sporny stosunek prawny
nosil konstytutywne cechy umowy o prace, wynikajace z art. 22 § 1 k.p.

Natomiast wraz z uzyskaniem przez N. K. statusu pracownika wigzal sie skutek w postaci nabycia przez nia uprawnien
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Skutek ten nie zostal wywolany dzialaniem niezgodnym z przepisami
obowigzujacego prawa.

W ocenie Sadu, z zebranego w sprawie materialtu dowodowego wynika, iz umowa o prace zawarta przez platnika z N.
K. byla faktycznie realizowana, na prace wnioskodawczyni w spornym okresie istnialo zapotrzebowanie.

Jeszcze raz podkresli¢ nalezy, ze z zadnego z dowoddéw nie wynika, ze zamiarem wnioskodawczyni wobec faktu bycia
W ciazy, nie bylo §wiadczenie pracy, a jedynie stworzenie pozorow jej wykonywania, w celu uzyskania w przysztoSci
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku chorobowego i §$wiadczen zwigzanych z macierzynstwem.

Fakt, ze wnioskodawczyni w zwiazku z cigza stala sie niezdolna do jej wykonywania po 3 miesigcach od podpisania
umowy - sam w sobie nie moze stanowi¢ podstawy uznania zatrudnienia za pozorne, jezeli umowa o prace jest
faktycznie realizowana, a tak w $wietle zgromadzonego w procesie materialu dowodowego bylo w rozpatrywanej
sprawie.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje, orzekajac
zgodnie z zadaniem odwolujace;j.

O zwrocie kosztow procesu Sad orzekl na podstawie art.98 §1 -3 k.p.c., w zw. z § 9 ust.2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie (Dz. U. Nr 2023,

p0z.1964).
SSO Paulina Kuzma
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