Sygn. akt VIII U 1334/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 czerwca 2023 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku K. K. z
dnia 22 maja 2023 roku odméwil mu prawa do emerytury pomostowe;j.

ZUS odméwil przyznania emerytury, poniewaz:
- ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacego, co najmniej 15 lat,

- przed dniem 1.01.1999 r. nie wykonywal prac w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art.32 i art.33 ustawy emerytalnej,

- po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywat prac w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art.3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Do pracy w szczeg6lnych warunkach ZUS nie zaliczyt okres6w pracy:

- od 21.01.1987 r. do 31.12.2008 r. poniewaz pracodawca podal stanowisko pracy niezgodne z wykazem, dzialem,
pozycji i punktem zarzadzenia resortowego. Zajmowane przez ubezpieczonego stanowisko pracy elektromonter, nie
zostalo wymienione w Zarzadzeniu nr7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z 07.07.1987 r. w wykazie A dziale
IT pod poz. 1 pkt 9, na ktére powoluje sie pracodawca w §wiadectwie wykonywania a pracy w warunkach szczegélnych
7 31.07.2009 T.

Ponadto pracodawca wskazal, ze ubezpieczony wykonywal prace réwnoczes$nie w obrebie dwoch roéznych dzialow
zarzadzenia resortowego, tj. dziale II oraz VII.

Do prac w warunkach szczegblnych mozna uwzgledni¢ okresy pracy na dwoch réznych stanowiskach okreslonych w
zarzadzeniu resortowym w obrebie tylko tego samego dzialu lecz pod réznymi pozycjami oraz okresy wykonywania
pracy na stanowisku ktérego nazwa sklada sie z nazw dwoch stanowisk pracy, a kazde stanowisko jest wymienione
odrebnie w wykazie resortowym w tym samym dziale, lecz pod inng pozycja.

Okresy pracy w szczegbdlnych warunkach, stwierdza zaklad pracy, w §wiadectwie wykonywania pracy w szczeg6élnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do zarzadzen resortowych lub w Swiadectwie pracy.
Zaklad pracy, wystawiajac §wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, na podstawie posiadanej
dokumentacji, ma obowigzek okreéli¢ rodzi wykonywanej pracy, SciS§le wedtug wykazu stanowigcego zalacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 r. oraz podaé stanowisko pracy zgodnie z wykazem, dzialem, pozycja i
punktem zarzadzenia resortowego lub powolaé sie na przepisy ustawy o emeryturach pomostowych.

W przypadku zmiany nazewnictwa stanowiska pracy - w stosunku do nazwy wymienionej w resortowych aktach
prawnych - bez zmiany rodzaju faktycznie wykonywanej na tym stanowisku, pracodawca powinien podaé w
Swiadectwie pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze:

- nazwe obecng, bedaca odpowiednikiem nazwy podanej w zarzadzeniu lub uchwale,
- przyczyne zmiany nazewnictwa (np. zmiana w taryfikatorze),

- okredli¢ czy wskazana nazwa stanowiska pracy odpowiada pod wzgledem rodzaju wykonywanej pracy i zakresu
obowiazkéw pracownika, stanowisku wymienionemu w zalaczniku zarzadzenia resortowego.



W przypadku likwidacji zakladu pracy, na potwierdzenie okresu pracy w szczegbélnych warunkach, moga byc
przedlozone odpisy, wypisy, wyciagi oraz kserokopie dokumentéw sporzadzone i uwierzytelnione przez uprawnionych
przechowawcow, na podstawie, posiadanej dokumentacji osobowo-placowej pracownika.

- od 1.01.2009 1. do 31.07.2009 r., poniewaz ubezpieczony nie zostal zgloszony jako pracownik wykonujacy prace w
szczeg6lnych warunkach.

Za okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach od 01.01.2009 r., platnik skladek jest zobowiazany zlozy¢ druki
(...) do 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni rok. W przypadku wystapienia z wnioskiem o przyznanie
emerytury pomostowej, zgloszenie danych o pracy w szczegbdlnych warunkach w danym roku kalendarzowym, platnik
skladek przekazuje do Zakladu w terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku.

Lacznie za udowodnione ZUS przyjal okresy:

1 miesigc — nieskladkowe;

30 lat, 9 miesiecy— sktadkowe;

30 lat, 10 miesiecy — staz sumaryczny.

(decyzja — k. 8 plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji, wnidst K. K. wnoszgc o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury pomostowej. Zdaniem
odwolujacego ZUS niezasadnie nie zaliczyl do okresow jego pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, okresu
zatrudnieniaw (...) S.A. od dnia 21.01.1987 r. do 31.07.2009 r. na stanowisku elektromontera instalacji elektrycznych.

(odwolanie — k. 3-4)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie przytaczajac argumentacje tozsama do tej
wskazanej w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 10-11)

Na rozprawie w dniu 25 pazdziernika 2023 roku tutejszy sad na podstawie art. 235 *§ 1 pkt 2i 5 k.p.c. pominal wniosek
o powolanie w sprawie bieglego z zakresu elektryki.

(postanowienie wydane na rozprawie w dniu 25 pazdziernika 2023 roku e-protokét (...):25:32- 01:26:39 — plyta CD
-k.37)

Na rozprawie w dniu 25 pazdziernika 2023 roku pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie, wniost o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego, natomiast pelnomocnik ZUS wni6st o oddalenie odwolania.

(koncowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 25 pazdziernika 2023 roku e-protokoét (...):27:57 — 01:32:38 — plyta
CD -k. 37)

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:
K. K. urodzil sie w dniu (...).
(okoliczno$¢ bezsporna)

Ubezpieczony wykazal 1 miesiac okreséw nieskladkowych, 30 lat, 9 miesiecy okresoéw skltadkowych, staz sumaryczny
lacznie 30 lat, 10 miesiecy.



Whnioskodawca zatrudniony byt w (...) S.A. w L. w okresie od dnia 21 stycznia 1987 roku do dnia 31 lipca 2009 roku
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku elektromontera, elektromontera instalacji elektrycznych.

($wiadectwo pracy — k. 4 plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 7 w aktach osobowych w kopercie
zalaczonej do sprawy)

Na stanowisku elektromontera instalacji elektrycznych wystepowaly nastepujace zagrozenia:
przekroczona norma halasu 85 dB/A/ na salach produkcyjnych;

zanieczyszczenie powietrza pylem wlékienniczym od o do 0,5 N.D. S.;

zagrozenia przy pracach na wysokos$ci poza warsztatem;

zagrozenia ze strony transportu / wozki /;

praca na warsztacie z wiertarka stolowg , szlifierka.

(ryzyko zawodowe — k. 45 w aktach osobowych w kopercie zalaczonej do sprawy)

Z wystawionego przez (...) S.A. §wiadectwa wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach z dnia 31 lipca 2009
roku wynikalo, ze wnioskodawca by} zatrudniony w w/w zakladach od dnia 21 stycznia 1987 roku do dnia 31 lipca
2009 roku i w tym okresie od 21 stycznia 1987 roku do dnia 31 maja 1996 roku oraz od dnia 1 czerwca 1996 roku do
dnia 31 lipca 2009 roku stale i w pelnym wymiarze godzin pracy wykonywal prace: przy wytwarzaniu i przesylaniu
energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych
na stanowisku elektromonter oraz elektromonter instalacji elektrycznych wymienionym w wykazie A dziale II poz. 1
pkt 9 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 77
lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach
pracy resortu chemicznego i lekkiego. Wykonywanie prac na oddzialach wg dzialu VII poz. 1 ,,Obrbobka surowcow
wlokienniczych i ich przedzenie”.

(§wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach — k. 5 plik II zalaczonych do sprawy akt organu
rentowego, k. 3 w aktach osobowych w kopercie zalaczonej do sprawy)

Czynno$ci wykonywane przez wnioskodawce na stanowisku elektromontera i elektromontera instalacji elektrycznych
byly takie same. Wnioskodawca dokonywal pod napieciem napraw, usuwal awarie z urzadzen elektroenergetycznych:
przewijarek sawio, skrecarek polskich i rosyjskich, hameli austriackich, murat polaczonych z przedzarka — fiomaxy.
Pracowat réwniez przy eksploatacji napowietrznych sieci elektroenergetycznych. Ze stacji transformatorowych
wychodzily kable, ktére wchodzily do rozdzielni na salach produkcyjnych. Tam nastepowal rodzil zasilania na
poszczegbdlne maszyny. Bylo 50 maszyn i w kazdej maszynie byly 52 silniki.

(zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 25 pazdziernika 2023 roku e-protokét (...):26:52 — 01:27:52 w zwigzku
z e-protokot (...):07:32 — 00:20:41 — plyta CD — k. 37, zeznania §wiadka K. P. na rozprawie w dniu 25 pazdziernika
2023 roku e-protokét (...):35:48 — 00:42:03 — plyta CD — k. 37, zeznania $wiadka E. P. na rozprawie w dniu 25
pazdziernika 2023 roku e-protokét (...):57:18 — 01:04:44 — plyta CD — k. 37, zeznania $wiadka S. J. na rozprawie w
dniu 25 pazdziernika 2023 roku e-protokét (...):09:57 — 01:16:05 — plyta CD — k. 37)

90 % prac wnioskodawca wykonywal pod napieciem, 10 % bez napiecia.

(zeznania $wiadka K. P. na rozprawie w dniu 25 pazdziernika 2023 roku e-protokoé? (...):47:03 — 00:54:20 — plyta
CD -k.37)

Skarzacy zajmowat sie takze czyszczeniem z kurzu komor wentylacyjnych.



(zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 25 pazdziernika 2023 roku e-protokot (...):26:52 — 01:27:52 w zwiazku
z e-protokél (...):20:41 -00:31:02— plyta CD — k. 37, zeznania Swiadka S. J. na rozprawie w dniu 25 pazdziernika 2023
roku e-protokét (...):22:57 — 01:24:39— plyta CD — k. 37)

Whnioskodawca otrzymywal dodatek za prace w szkodliwych warunkach. Pracowal na 3 zmiany, na hali panowal
ogromny hatas ( wnioskodawca , tak jak inni pracownicy, zobowiazany byl uzywac¢ nausznikéw , w celu ochrony
narzadu stuchu) , bardzo intensywne zapylenie, wysoka temperatura.

(zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 25 pazdziernika 2023 roku e-protokét (...):26:52 — 01:27:52 w zwiazku
z e-protokol (...):20:41 -00:27:28— plyta CD — k. 37, zeznania Swiadka K. P. na rozprawie w dniu 25 pazdziernika
2023 roku e-protokét (...):42:03 — 00:47:03 — plyta CD — k. 37, zeznania §wiadka E. P. na rozprawie w dniu 25
pazdziernika 2023 roku e-protokoét (...):04:44 — 01:09:57 — plyta CD — k. 37, zeznania §wiadka S. J. na rozprawie w
dniu 25 pazdziernika 2023 roku e-protokét (...):16:05 — 01:22:57— plyta CD — k. 37)

Whnioskodawca nie wykonywal prac jako §lusarz klimatyzacji.

(zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 25 pazdziernika 2023 roku e-protokét (...):26:52 — 01:27:52 w zwigzku
z e-protokét (...):32:14 — 00:34:22— plyta CD — k. 37, zeznania $wiadka K. P. na rozprawie w dniu 25 paZzdziernika
2023 roku e-protokot (...):47:03 — 00:54:20 — plyta CD — k. 37)

W dniu 22 maja 2023 roku wnioskodawca zlozyt do ZUS wniosek o emeryture pomostows.
(wniosek — k. 1-2 verte plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniu 2 czerwca 2023 roku ZUS wydal zaskarzona decyzje.

(decyzja — k. 8 plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powotanych dowodéw w postaci dokumentéw znajdujacych sie w
aktach niniejszej sprawy, w tym w zalaczonych do sprawy aktach osobowych wnioskodawczy dot. jego zatrudnienia
w (...) S.A., na podstawie dokumentow zalegajacych w aktach ZUS, a takze na podstawie zeznan wnioskodawcy oraz
zeznan $wiadkow: E. P., S. J., K. P., ktorzy pracowali razem z wnioskodawca i, z tego tytulu, maja pelng wiedze
na temat charakteru pracy, wykonywanej przez niego, w czasie zatrudnienia w w/w zakladach. Wszystkie zlozone,
w niniejszej sprawie, zeznania byly wiarygodne, spdjne i znajdowaly potwierdzenie w zachowanej dokumentacji
osobowej. Warto$¢ dowodowa zeznan nie byla kwestionowana przez organ rentowy. Stanowily one tym samym
wiarygodne Zr6dlo dowodowe.

Jednocze$nie na podstawie art. 235 % § 1 pkt 21 5 k.p.c. sad pominal wniosek pelnomocnika wnioskodawcy o powolanie
w sprawie bieglego z zakresu elektryki jako majacy wykazac fakt, zdaniem Sadu, bezsporny, zmierzajacy jedynie do
niezasadnego przedluzenia postepowania, uznajac ze zgromadzony w sprawie material dowodowy jest wystarczajacy
do wydania rozstrzygniecia w sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W $wietle zebranego w sprawie materiatu dowodowego i, poczynionych na jego podstawie, ustalen faktycznych oraz
przeprowadzonej oceny dowodow, nalezy uznaé, ze odwolanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie.

Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej, okresla ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz.U.2023.0.164)., ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.

Podkreslié nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zastapila przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS
okre$lajgce zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach
pracy lub w szczegbélnym charakterze nowymi regulacjami okres$lajacymi zasady nabywania wczeéniejszych emerytur



z tytutu tego rodzaju pracy. Najogoélniej rzecz ujmujac celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do
emerytury z powodu pracy w szczeg6lnych warunkach pracy lub w szczegdlnym charakterze do mniejszej liczby
sytuacji uzasadnionych rzeczywista koniecznoScia przejécia na emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w
ktorych oczekiwania os6b, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy na starych zasadach, na wezeéniejsze przejscie
na emeryture powinny zosta¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter przejSciowy, ograniczajac prawo do uzyskania
emerytury pomostowej do oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktére prace w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS) rozpoczely przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy). Jak wskazal Trybunal Konstytucyjny emerytura
pomostowa ma by¢ ,pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoSciami przechodzenia
na emeryture w obnizonym wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania beda
wyjatkiem” (uzasadnienie wyroku z dnia 16 marca 2010r., K 17/09, (...) 2010 nr 3, poz. 21). Wskazany wyzej cel ustawy
realizuja w najbardziej widoczny sposob jej przepisy okreslajace przestanki nabycia emerytury pomostowe;j.

Zgodnie z art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 113,

7. nastgpilto z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Przy czym ostatni ze wskazanych warunkéw obowiazujacy w dniu wydania zaskarzonej decyzji zostal uchylony ustawa
z dnia 9.03.2022 1. (Dz.U. z 2022 r. poz. 755), ktéra weszla w zycie 20.04.2022 1.

Z art. 4 wynika, ze jakkolwiek w Swietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwigzku z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego przez
ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejécia w zycie, tj. przed 1 stycznia 2009 r., wlicza sie okresy pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu zar6wno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jakiart. 321
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wlasciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu
0s6b uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$¢ spetnienia przestanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie
to spelnia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu oséb
wykonujacych prace kwalifikowana jako szczegolng w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawa o emeryturach pomostowych .

Mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje art. 49
ustawy wedlug ktérego prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okres§lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;



3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla os6b niespelniajacych
warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z konieczno$ci wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegb6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadza w to miejsce
wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane Swiadczenie spelnial w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.)
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3. Warunek ten zostal jasno wyrazony, wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy i jest
zgodny z jej celem.

Nalezy podkreslié, iz jedynie laczne spelnienie wszystkich przeslanek, uprawnia do uzyskania prawa do wskazanej
emerytury. Przeslanki nabycia prawa do emerytury na podstawie przepiséw o emeryturach pomostowych musza by¢
spelnione lacznie. Oznacza to, ze brak choéby jednego z tych warunkéw powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnien
emerytalnych” (wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 26 kwietnia 2012 r., sygn. akt III AUa 252/12 wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi, III AUa 1664/12). Innymi stlowy nie spelienie jednej z przestanek wymienionych w art.
4 lub 49 cytowanej ustawy pozbawia wnioskodawce prawa do emerytury pomostowe;j.

W przedmiotowym stanie faktycznym, nie budzi watpliwosci fakt, iz ubezpieczony spekit przestanki ustawowe co do
daty urodzenia (urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 roku), wieku (ukonczyt 60 lat), rozwigzania stosunku pracy oraz
okresow skladkowych i niesktadkowych wynoszacych co najmniej 25 lat.

W niniejszym postepowaniu, organ rentowy kwestionowal fakt spelnienia poszczegdlnych wymogow, wynikajacych
z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wskazujgc na nieudowodnienie przez wnioskodawce okresu pracy w
szczegblnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat, brak wykonywania przez niego przed dniem 1.01.1999 r.
prac w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych lub art.32 i art.33 ustawy emerytalnej, brak wykonywania przez wnioskodawce po dniu 31.12.2008 r.
prac w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. ZUS argumentowal, ze do pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych nie zostal zaliczony okres od
21.01.1987 r. do 31.12.2008 r. poniewaz pracodawca podal stanowisko pracy niezgodne z wykazem, dzialem, pozycji
i punktem zarzadzenia resortowego.

ZUS wskazywal, Ze z wystawionego przez (...) S.A. Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia
31 lipca 2009 roku wynikalo, ze wnioskodawca wykonywatl prace rownocze$nie w obrebie dwoch roéznych dzialow
zarzadzenia resortowego, tj. dziale II oraz VII, a do prac w warunkach szczegblnych mozna uwzgledni¢ okresy pracy
na dwoch réznych stanowiskach okre$lonych w zarzadzeniu resortowym w obrebie tylko tego samego dziatu lecz pod
r6znymi pozycjami oraz okresy wykonywania pracy na stanowisku ktérego nazwa sklada sie z nazw dwoch stanowisk
pracy, a kazde stanowisko jest wymienione odrebnie w wykazie resortowym w tym samym dziale, lecz pod inna

pozycja.

Ustawa o emeryturach pomostowych, znacznie zawezila rodzaje prac i stanowiska, na ktérych wykonuje sie prace
w warunkach szczeg6lnych w poréwnaniu do tych prac i stanowisk, jakie zawiera wykaz A, bedacy zalacznikiem do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Ustawa pomostowa
w zalacznikach 11 2 zawiera wlasne okreélenia prac w warunkach szczegdlnych. Nie wszystkie prace w szczegdlnych
warunkach, uprawniajace do wczeéniejszej emerytury na podstawie art. 32 i 184 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, uprawniaja obecnie do emerytury pomostowej. Znaczenie maja tylko prace
wymienione w zalaczniku do ustawy o emeryturach pomostowych. /III AUa 158/21 - wyrok SA Lublin z dnia
26-10-2021/



W Swietle art. 3 ust. 1 i 3 powolanej ustawy prace w szczegélnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami
ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowa¢ trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane
w szczegbdlnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz
prac w szczeg6lnych warunkach okres$la zalacznik nr 1 do ustawy. Prace o szczegdlnym charakterze to prace
wymagajace szczegblnej odpowiedzialno$ci oraz szczegbdlnej sprawno$ci psychofizycznej, ktéorych mozliwoéc
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego
z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegdlnym charakterze okresla zalacznik nr 2 do ustawy. Jak przyjmuje
sie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wykaz prac okre$lonych w art. 3 ust. 11 3 ustawy z 2008 r. o emeryturach
pomostowych jest zamkniety i nie podlega uzupekieniu, co oznacza, ze cech pracy ,,0 szczegdlnym charakterze” lub ,w
szczegblnych warunkach” nie mogg posiada¢ inne prace, cho¢by sposéb ich wykonywania i ich jako$¢ mogta obnizy¢
sie z wiekiem (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 13 marca 2012 r., I UK 164/11).

Za pracownikoéw, wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, uwaza sie
pracownikéw wykonujacych po dniu wejscia w Zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa
w ust. 1 lub ust. 3 art. 3 (art. 3 ust. 4 i 5 ustawy o emeryturach pomostowych).

Przy tym, w art. 3 ust. 4, ustawy o emeryturach pomostowych, nie chodzi o wymiar czasu pracy okre§lony w umowie
o prace, lecz o wymiar czasu pracy faktycznie wykonywanej w narazeniu na czynniki ryzyka, ktére powoduja, ze dane
prace sa pracami wykonywanymi w szczegbdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze. Dlatego tez dla uznania,
iz praca jest wykonywana w szczegbélnych warunkach, nie wystarcza okre$lenie w umowie o prace, ze pracownik
zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na konkretnym stanowisku, z zajmowaniem ktérego zwigzana
jest jedynie (potencjalna) konieczno$§¢ wykonywania prac wymienionych w wykazie prac w szczeg6lnych warunkach,
stanowigcym Zalacznik Nr 1, lub szczegélnym charakterze stanowigcym Zalacznik nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych, ale niezbedne jest, aby prace takie rzeczywiScie wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy, to jest
codziennie i przez calg przewidziana dla niego dnibwke robocza. (por wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i
Spraw Publicznych z dnia 22 lipca 2013 r. III UK 106/12 Legalis Numer 787672).

W tresci zaskarzonej decyzji z dnia 2 czerwca 2023 roku, organ rentowy wskazywal, rowniez, Ze brak jest podstaw do
zaliczenia spornego okresu pracy tj. od 1.01.2009 r. do 31.07.2009 r., poniewaz wnioskodawca nie zostal zgloszony
w ZUS jako pracownik wykonujacy prace w szczeg6lnych warunkach, a tym samym nie zostaly oplacone skladki na
Fundusz Emerytur Pomostowych. W tym zakresie, ZUS powolywal sie na art. 38 ustawy pomostowej, wskazujacy, ze
platnik skladek jest zobowiazany zlozy¢ druki (...) do 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni rok. W
przypadku wystapienia z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej, zgtoszenie danych o pracy w szczegélnych
warunkach w danym roku kalendarzowym, platnik skladek przekazuje do ZUS w terminie 7 dni od dnia zgloszenia
wniosku. W ocenie pozwanego, brak takiego zgloszenia, optaconych skladek na Fundusz Emerytur Pomostowych za
wnioskodawce za okres zatrudnienia od 1.01.2009 r. do 31.07.2009 r., przesadza¢ mial o braku podstaw do zaliczenia
okresu spornego do stazu pracy w warunkach szczegdlnych zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.

W ocenie sadu, z tego rodzaju zapatrywaniem, nie sposob sie zgodzi¢. Istotnym jest, ze przyznanie prawa do emerytury
pomostowej nie jest uzaleznione od przedlozenie przez platnika drukéow (...), czy tez oplacania sktadek na Fundusz
Emerytur Pomostowych, lecz od wykonywania przez pracownika pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze (vide wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 27 pazdziernika 2015 roku I OSK
921/14 — LEX nr 2002616). Co wiecej, obowiazek ten spoczywa bowiem na pracodawcy — platniku sktadek. Pracownik
nie ma w zwigzku z tym wplywu na wykonanie przez pracodawce tego obowiazku, a zatem nie moze z tego tytulu
ponosi¢ ujemnych konsekwencji.



Zgodnie z pkt 18 wykazu prac w szczegélnym charakterze, stanowiqgcym zalgcznik nr 2 do ustawy o
emeryturach pomostowych pracami takimi sg prace czlonkow zespoléw ratownictwa medycznego.

Idac dalej, przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo jednoznacznie, Zze w spornym
okresie tj. od 21.01.1987 r. do 31.12.2008 r. wnioskodawca wykonywal czynno$ci polegajace na dokonywaniu napraw,
usuwaniu awarii z urzadzen elektroenergetycznych: przewijarek sawio, skrecarek polskich i rosyjskich, hameli
austriackich, murat polaczonych z przedzarka — fiomaxy. Pracowal rowniez przy eksploatacji napowietrznych sieci
elektroenergetycznych. Ze stacji transformatorowych wychodzily kable, ktére wchodzily do rozdzielni na salach
produkcyjnych. Tam nastepowat rodzil zasilania na poszczegélne maszyny. Bylo 50 maszyn i w kazdej maszynie byly
52 silniki.

Zeznania skarzacego, wsparte, dodatkowo, zeznaniami, powolanych w sprawie, Swiadkow, pozwalaja twierdzié, ze
wykonywane przez niego w/w czynnoSci na stanowisku elektromontera i elektromontera instalacji elektrycznych byly
takie same. Skarzacy zajmowal sie takze czyszczeniem z kurzu komér wentylacyjnych. Wnioskodawca otrzymywat
dodatek za prace w szkodliwych warunkach. Pracowal na 3 zmiany, na hali, na ktorej panowal ogramny halas, bardzo
intensywne zapylenie, wysoka temperatura. Z uwagi na wskazane warunki pracy, wnioskodawca musial stosowaé
ochronniki stuchu.

Z powyzszych dowodéw wynika jednoznacznie, ze wnioskodawca od samego poczatku zatrudnienia, tj. od dnia 21
stycznia 1987 roku az do jego zakonczenia, co mialo miejsce 31 lipca 2009 roku, wykonywal prace w warunkach
szczegblnych wymienione w Wykazie A Dziale VII Rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r. W pozycji 1 Dzialu VII
wymienione s3a prace przy obrobce surowcow wiokienniczych i ich przedzeniu. Nalezy przy tym zaznaczyé¢, ze z
wydanego przez Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego zarzadzenia Nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac
wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w zakladach pracy resortu przemyshu
chemicznego i lekkiego wynika, ze stanowisko pracy elektromontera instalacji elektrycznych zostalo wymienione w
dziale II pod. poz. 1 pkt 9.

Podkreéli¢ w tym miejscu nalezy, Ze stanowiska na ktorych praca jest wykonywana w szczegblnych warunkach
zostaly sprecyzowane w wykazach stanowiacych zalaczniki do ww. zarzadzen resortowych, ktére majg charakter
informacyjny, techniczno-porzadkujacy, uéciélajacy ogoélne pojecia istniejace w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43).

Okoliczno$¢, ze wnioskodawca jednocze$nie wykonywal prace na stanowiskach pracy — elektromontera,
elektromontera instalacji elektrycznych (wykonywal prace réwnocze$nie w obrebie dwdch roznych dzialow
zarzadzenia resortowego, tj. dziale II oraz VII) z cala pewnoS$cia w realiach ustalonego w sprawie stanu faktycznego
nie dyskwalifikuje pracy wykonywanej przez niego jednocze$nie na dwoéch w/w stanowiskach w ramach jednego
etatu, jako pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, tym bardziej ze jak wskazano powyzej — wnioskodawca
wykonywal identyczne obowiazki stuzbowe jako elektromonter i jako elektromonter instalacji elektrycznych. Skoro
bowiem praca elektromontera instalacji elektrycznych jest zaliczana do pracy w warunkach szczegolnych, tzn. ze
wnioskodaweca stale i pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach. W ocenie Sadu nie
ma znaczenia czy wykonuje sie prace na jednym czy tez dwoch stanowiskach, jezeli praca ta byla wykonywana stale i
w pelnym wymiarze na stanowiskach okreslonych jako praca w szczegdlnych warunkach.

Reasumujgc — ustalone w sprawie okoliczno$ci, skutkujg uznaniem, ze odwolujacy sie, spelnil warunki, uprawniajace
go do przyznania prawa do emerytury pomostowe;j.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu, Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zasadzajac od Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych I
Oddzialu w L. na rzecz wnioskodawcy kwote 180 zlotych — stosownie do tresci § 9 ust 2 rozporzadzenia Ministra



Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz.U.2023.0.1964) — punkt
2 sentencji wyroku.



