Sygn. akt VIII U 1866/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 wrzeénia 2023 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku J.
S. z dnia 24 kwietnia 2023 roku odméwil mu prawa do emerytury pomostowe;.

W uzasadnieniu wskazano, ze organ rentowy odmoéwil przyznania emerytury, poniewaz:
» wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy w szczegoélnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat,

+ po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Do pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach organ rentowy uznal okresy zatrudnienia: od 9.11.1987 r. do
31.12.1994 r., od 11.09.2002 r. do 31.10.2003 r., 0d 1.08.2004 r. do 15.07.2005 r. oraz od 4.02.2007 r. do 31.12.2008
r. (z wylaczeniem okreséw zwolnien lekarskich), tj. 11 lat i 1 miesiac.

Do pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach organ rentowy nie uznal okreséw zatrudnienia

+ od 15.06.1996 r. do 30.04.2002 1., poniewaz w dokumentach wystepuja rozbieznosci tj. ze $§wiadectwa pracy z
dn. 2.05.2002 r. wynika stanowisko kierowca-mechanik, kierowca pojazdow pow. 3,5 tony, a z dokumentow z
dn. 24.08.2023 r. kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

+ od 1.01.2009 r. do 31.01.2009 r., poniewaz stanowisko kierowca krajowy samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony nie wystepuje w zalaczniku numer 1 lub numer 2 do ustawy
o emeryturach pomostowych z 19 grudnia 2008 r.

« od 21.08.2019 r. do 31.07.2020 r. oraz od 1.09.2020 r. do 31.08.2022 r., poniewaz wnioskodawca zostal
zgloszony w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych jako pracownik wykonujacy prace kierowcow autobusow,
trolejbusdéw oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym, kodem 208, a w Swiadectwie pracy w
szczegbOlnych warunkach z 31.08.2022 r. ma wpisane stanowisko kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5
tony. Stanowisko kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony nie kwalifikuja sie do prac wymienionych w
zal. 2 poz. 8 do ustawy o emeryturach pomostowych. Ponadto w Swiadectwie z 31.08.2022 r. brak jest powolania
na przepisy ustawy o emeryturach pomostowych.

Whnioskodawca udokumentowal ogélny staz pracy w wymiarze 36 lat, 9 miesiecy i 3 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych.

(decyzja — k. 70 akt organu rentowego 210300/0034609/2023)

Odwolanie od w/w decyzji wni6st J. S. wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury pomostowej. W
uzasadnieniu wskazano, ze skarzacy wnosi o uznanie jego zatrudnienia w firmie (...) w okresie od 15.06.1996 r. do
30.04.2002 1. jako prace w szczeg6lnych warunkach. Wskazal takze, ze po dniu 31.12.2008 roku réwniez pracowal w
szczego6lnych warunkach co potwierdzaja dokumenty ztozone w ZUS.

(odwolanie — k. 3-4)
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioslt o jego oddalenie podnoszac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.
(odpowiedZ na odwolanie — k. 5-6)

Na rozprawie w dniu 16 stycznia 2024 roku wnioskodawca popart odwolanie, za§ pelnomocnik ZUS wniost o jego
oddalenie.



(koncowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 16 stycznia 2024 roku e-protokoét (...):27:54 — 00:28:54 — plyta CD —
k. 35)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
J. S. urodzit sie w dniu (...).
(okoliczno$¢ bezsporna)

W okresie od 15.06.1996 r. do 30.04.2002 r. ubezpieczony pracowat w firmie (...) na stanowisku kierowcy pojazdow
powyzej 3,5 tony. Jezdzil na kontenerach do W., wozil towar. Zdarzalo sie, ze przewozil towary niebezpieczne, ale nie
na kazdym kursie.Jezdzil samochodami I., R. byly to pojazdy powyzej 3,5 t. Byly to ciggniki siodlowe i kontenery.
Nie zajmowal sie zaladunkiem i rozladunkiem konteneréw. Wykonywal czynno$ci mechanika w soboty i niedziele,
osobiScie, poza godzinami pracy. Jak byla jakas awaria w drodze to naprawiat ja, byto to sporadycznie. Jak byla wieksza
naprawa to auto bylto kierowane do warsztatu.

(§wiadectwo pracy k. 17 akt organu rentowego 210300/0034609/2023, zeznania powoda e — protokdl z dnia 16
stycznia 2024 r. 00:27:13 — 00:27:48 w zwigzku z e — protokotem z dnia 16 stycznia 2024 r. 00:02:58 — 00:22:42Kk. 35)

W okresie od 1.01.2009 r. do 31.01.2009 r. ubezpieczony pracowal w firmie (...) Sp. z 0.0. na stanowisku kierowcy
krajowego. Pracowal na caly etat. Wykonywal zaladunki i rozladunki pod plandeka. Wykonywal ciggle czynnoSci
kierowcy powyzej 3,5 t.

(§wiadectwo pracy k. 31 akt organu rentowego 210300/0034609/2023, zeznania powoda e — protokét z dnia 16
stycznia 2024 r. 00:27:13 — 00:27:48 w zwigzku z e — protokotem z dnia 16 stycznia 2024 r. 00:02:58 — 00:22:42Kk. 35)

W okresie od 21.08.2019 r. do 31.07.2020 r. oraz w okresie od 1.09.2020 r. do 31.08.2022 r. ubezpieczony pracowal w
firmie (...) na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Byla to firma zajmujaca sie energetyka
wysokiego napiecia. Byl operatorem (...). Jest to ciezar6wka 20 t. Rozktadal maszyny, przywozil je i przygotowywat dla
pracownikow. Demontowal i montowal stupy, trzeba bylo bra¢ klucze, trzeba bylo np. pocigé stup. Kierowal ruchem
na ulicy, wymienial transformatory, ale nie codziennie. Nie wykonywal napraw napowietrznych sieci energetycznych.
Ukladat drogi, zeby mogt na to wjechaé dzwig, byly to drewniane podesty. Pomagal przy montazu stupéow. Wykonywat
prace na powietrzu. Usuwal awarie razem z zalogg. Przez 3 lata byla jedna taka awaria

($wiadectwo pracy k. 46 akt organu rentowego 210300/0034609/2023, zeznania powoda e — protokoét z dnia 16
stycznia 2024 r. 00:27:13 — 00:27:48 w zwigzku z e — protokdlem z dnia 16 stycznia 2024 r. 00:02:58 — 00:22:42k. 35)

Decyzja z dnia 25 wrze$nia 2023 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku J.
S. z dnia 24 kwietnia 2023 roku odméwil mu prawa do emerytury pomostowej.

(decyzja — k. 70 akt organu rentowego 210300/0034609/2023)

Skarzacy ukonczyl 60 lat w dniu 23 maja 2023 roku, posiada okres sktadkowy i niesktadkowy w iloSci 36 lat, 9 miesiecy
i 3 dni okreséw sktadkowych i nieskladkowych.

(okolicznoéci bezsporne)

Do pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach organ rentowy uznal wnioskodawcy nastepujace okresy
zatrudnienia (z wylaczeniem okreséw zwolnien lekarskich): od 9.11.1987 r. do 31.12.1994 r., od 11.09.2002 r. do
31.10.2003 I., 0d 1.08.2004 r. do 15.07.2005 r. oraz od 4.02.2007 r. do 31.12.2008 r..

Lacznie 11 lat i 1 miesigc.



(okolicznoéci bezsporne)

Powyzszy stan faktyczny tutejszy Sad ustalil na podstawie powolanych wyzej dokumentow zawartych w aktach organu
rentowego jak i aktach sprawy oraz na podstawie zeznan wnioskodawcy. W ocenie tutejszego sadu zebrany w sprawie
material dowodowy jest wystarczajacy do wydania merytorycznego rozstrzygniecia w sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tekst jedn. Dz. U. z 2023
roku poz. 164 ze zm.), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegbélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3.

Z art. 4 wynika, ze jakkolwiek w $wietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwigzku z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego przez
ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejécia w zycie, tj. przed 1 stycznia 2009 roku, wlicza sie okresy pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w rozumieniu zaré6wno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jaki art.
321 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wlaSciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce
kregu os6b uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$¢ spelnienia przestanki z art. 4 pkt 6.
Wymaganie to spetnia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do
kregu os6b wykonujacych prace kwalifikowana jako szczeg6lna w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. Przed dniem 1 stycznia 1999 roku moze to by¢ zaré6wno praca wymieniona w nowych wykazach prac
(prace w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych), jak i prace wymienione w zalacznikach A lub
B do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Natomiast po
dniu 31 grudnia 2008 roku musza to by¢ prace w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, wymienione
wylacznie w nowych wykazach (praca w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

Mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej, przez osoby, niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6, przewiduje art. 49
ustawy, wedlug ktérego prawo do emerytury pomostowej, przystuguje rowniez, osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywata pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. wdniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.



Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla osob niespeliajacych
warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z konieczno$ci wykonywania po 31 grudnia 2008 roku pracy w
szczego6lnych warunkach lub o szczegb6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadza
w to miejsce wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane §wiadczenie spelnial w dniu wejécia w zycie ustawy (1 stycznia
2009 roku) warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3. Warunek ten zostal jasno wyrazony, wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt
3 ustawy i jest zgodny z jej celem.

W Swietle § 2 ust. 11 2 Rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983 roku oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu
Najwyzszego okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa
okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okolicznoéci pracownik jest
obowigzany udowodnié¢ (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 roku, II UKN 417/97 —(...)1 US (...), a takze
wyrok Sadu Najwyzszego z 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00 Prokuratura i Prawo 2002/4/52).

Stosownie do § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu s3 okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust.
2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub $wiadectwie pracy.

Z kolei zgodnie z art. 51 powyzszej ustawy o emeryturach pomostowych, platnik sktadek jest zobowigzany do
wystawiania za$wiadczen o okresach pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3, za okresy przypadajace przed 1 stycznia 2009 roku.

Powyzsze regulacje, statuujace ograniczenia dowodowe i obowigzujace w postepowaniu przed organem rentowym,
nie ma jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W
konsekwencji okoliczno$c i okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach sad uprawniony jest ustalaé¢ takze innymi
§rodkami dowodowymi niz dowod z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkéw (tak: uchwala Sadu
Najwyzszego z 27 maja 1985 roku, sygn. akt: III UZP 5/85, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 roku, sygn.
akt: IIT UZP 6/84).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, Ze wnioskodawca spelnil przestanki ustawowe co
do daty urodzenia (po 31 grudnia 1948 roku), wieku, a takze lat okreséw skladkowych i niesktadkowych wynoszacych
co najmniej 25 lat.

Organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie spelnia przestanek do nabycia emerytury pomostowej w mysl art.
4 powyzszej ustawy albowiem nie udowodnil pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze
wynoszacego co najmniej 15 lat, a takze nie udowodnil tego, ze po 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w
szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Organ rentowy zakwestionowal, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegdlnych
warunkach w mysl przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS w okresach zatrudnienia

» 0d 15.06.1996 . do 30.04.2002 r., poniewaz w dokumentach wystepuja rozbieznosci tj. ze Swiadectwa pracy z
dn. 2.05.2002 r. wynika stanowisko kierowca-mechanik, kierowca pojazdéw pow. 3,5 tony, a z dokumentéw z
dn. 24.08.2023 r. kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.



« od 1.01.2009 r. do 31.01.2009 r., poniewaz stanowisko kierowca krajowy samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony nie wystepuje w zalaczniku numer 1 lub numer 2 do ustawy
o emeryturach pomostowych z 19 grudnia 2008 r.

« od 21.08.2019 r. do 31.07.2020 r. oraz od 1.09.2020 r. do 31.08.2022 r., poniewaz wnioskodawca zostal
zgloszony w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych jako pracownik wykonujacy prace kierowcow autobusow,
trolejbuséw oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym, kodem 208, a w Swiadectwie pracy w
szczegbOlnych warunkach z 31.08.2022 r. ma wpisane stanowisko kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5
tony. Stanowisko kierowca samo-chodu ciezarowego powyzej 3,5 tony nie kwalifikuja sie do prac wymienionych w
zal. 2 poz. 8 do ustawy o emeryturach pomostowych. Ponadto w Swiadectwie z 31.08.2022 r. brak jest powolania
na przepisy ustawy o emeryturach pomostowych.

Wobec odmowy uznania przez organ rentowy zatrudnienia w spornych okresach za prace w szczegoélnych warunkach
na wnioskodawcy, zgodnie z treScig art. 6 k.c., spoczywal ciezar wykazania tej okoliczno$ci. Wnioskodawca nie sprostat
temu obowigzkowi.

W ocenie Sadu Okregowego decyzja organu ZUS jest prawidlowa.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego w postaci: zeznan wnioskodawcy oraz dokumentéw wynika, ze praca
wnioskodawcy jako kierowcy w okresie od 15.06.1996 r. do 30.04.2002 r. (5 lat, 10 miesiecy i 15 dni) odpowiada
pozycji 2 - Prace kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciggnikéw samochodowych balastowych,
autobuséw o liczbie miejsc powyzej15, samochodow uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na
drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow w Dziale VIII - Wykazu A zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku. Zatem lacznie wnioskodawca posiada 16 lat, 11 miesiecy i 15 dni stazu pracy
w warunkach szczegblnych, ale w rozumieniu dotychczasowych przepiséw, czyli do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 roku . Z ustalen wynika, ze zdarzalo sie,, Ze w okresie tego zatrudnienia przewozil materialy
niebezpieczne, ale nie bylo tak przy kazdym kursie, zatem czynnosci te nie byly wykonywane w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Natomiast w ocenie Sadu w dalszym ciaggu wnioskodawca nie spelnia warunku zwigzanego z wykonywaniem pracy
po 31 grudnia 2008 roku w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych. Sad zauwazyl, ze okres zatrudnienia od 1.01.2009 r. do 31.01.2009 r. ani okres
zatrudnienia od 21.08.2019 r. do 31.07.2020 1. oraz od 1.09.2020 r. do 31.08.2022 r nie moze zosta¢ uznany za okres
pracy w rozumieniu przepisOw ustawy obowiazujacej od dnia 1 stycznia 2009 roku zadna z prac wykonywanych przez
wnioskodawce nie odpowiada zakresowi wskazanemu przez ustawodawce w wykazie prac w szczeg6lnych warunkach
czy wykazie prac o szczeg6lnym charakterze.

Zakres przedmiotowy prac zaliczanych przez ustawodawce do prac w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu
przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych jest wezszy niz ten okreslony w przepisach ustawy o emeryturach
i rentach z FUS. Celem ustawy o emeryturach pomostowych byla bowiem likwidacja mozliwo$ci wczeéniejszego
przechodzenia na emeryture przez niektore grupy zawodowe. Ustawodawca uznal, ze wprowadzone w 1983 roku
przepisy regulujace te kwestie (w szczegblno$ci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku) przewiduja
zbyt szeroka grupe uprawnionych do wczeéniejszych Swiadczen emerytalnych i niezbedna jest konsekwentna
realizacja zalozen reformy systemu ubezpieczen spolecznych, co do stopniowej likwidacji mozliwoséci wezedniejszego
przejScia na emeryture. W wyniku reformy systemu ubezpieczen spolecznych, zgodnie z regulacjami zawartymi
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, ulegala
stopniowej likwidacji mozliwo$§¢é wezedniejszego przejécia na emeryture. Zatem nie wszystkie osoby korzystajace w
starym systemie emerytalnym z obnizonego wieku emerytalnego beda mogly skorzystaé¢ z emerytur pomostowych.



Podkresli¢ nalezy, ze prawo do emerytury pomostowej jest $ci$le zwiazane z szybsza utrata zdolnosSci do zarobkowania
zuwagi na szczegblne warunki lub szczegdlny charakter pracy. Praca taka, §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolnoéci organizmu,
stad tez wykonujaca ja osoba ma prawo do emerytury wczesniej niz inni ubezpieczeni. Prawo to stanowi przywilej i
odstepstwo od zasady powszechnego wieku emerytalnego, a zatem regulujace je przepisy nalezy wykladac¢ w sposb
gwarantujacy zachowanie celu uzasadniajacego to odstepstwo.

Podzielajac takie rozumienie przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych, nalezy stwierdzié¢, ze ustawodawca w
zalacznikach nr 11 2 w sposob $cisly i wyczerpujacy uregulowat rodzaje prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach
i 0 szczeg6lnym charakterze. Oznacza to, ze wymienione w nim prace stanowig katalog zamkniety i tym samym
wylacznie wykonywanie tych prac uprawnia do nabycia emerytury pomostowe;j.

Skoro za$ pracy, jakie wykonywat wnioskodawca po 31 grudnia 2008 roku nie da sie obecnie sklasyfikowaé¢ w zadnym
z punktow ani w zalgczniku nr 1 ani nr 2 i to wykonywanej w pelnym wymiarze czasu pracy do ustawy o emeryturach
pomostowych, to tym bardziej nie przystluguje mu prawo do emerytury pomostowe;j.

Nalezy takze dodaé¢, ze prawo do emerytury pomostowej moze naby¢ rowniez osoba, ktéra po dniu 31 grudnia 2008
roku nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust.
11i 3, jednakze w dniu wejécia w zycie ustawy miala okres wymaganych 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze z tym, ze praca ta musi byé pracg w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze w rozumieniu nowych przepiséw tj. art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. (tak m.in. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 13 marca 2014 roku, III AUa 1531/13, LEX: 1441422, wyrok Sadu Apelacyjnego w
Katowicach z 27 lutego 2014 roku, III AUa 1045/13, LEX: 1439028, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 20 kwietnia
2017 1., III AUa 972/16, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 26 kwietnia 2017 r., III AUa 606/16, Legalis: 1636903).
Jednak wskazaé nalezy, ze o ile praca wnioskodawcy w szczegblnych warunkach znalazta odzwierciedlenie w wykazie
A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku, to nie mozna jej sklasyfikowaé¢ w zadnym
z punktéw ani w zalgczniku nr 1 ani nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych,

Z uwagi na powyzsze nalezy uznac, ze organ ZUS prawidlowo ustalil, ze wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnych charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat, nie wykonywat prac
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, jak rowniez nie wykonywal prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.



