Sygn. akt XII Ca 292/15

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 14 kwietnia 2014 roku powdd A. D. wniost o obnizenie alimentéw na rzecz maloletniej corki K. D.
z kwoty po 700 zt do kwoty po 400 zl miesiecznie. Strona pozwana nie uznala powoddztwa i wniosta o jego oddalenie
w caloéci.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 19 maja 2015 roku Sad Rejonowy dla Lodzi Srédmieécia w Lodzi obnizyt alimenty
ustalone ugoda zawartg przed Sadem Rejonowym dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi, w dniu 26 stycznia 2009 roku od
A. D. na rzecz jego maloletniej corki K. D., reprezentowanej przez przedstawicielke ustawowa M. D. (1), z kwoty po
700 zl miesiecznie do kwoty po 500 zl miesiecznie, platne do dnia 10 kazdego miesigca wraz z ustawowymi odsetkami
w razie uchybienia terminowi platnosci ktdrejkolwiek z naleznosci, oddalil powddztwo w pozostalej czeSci oraz nie
obcigzyl powoda obowigzkiem zwrotu pozwanej kosztow procesu.

Rozstrzygniecie Sadu Rejonowego zostalo oparte na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach, z ktorych
najistotniejsze przedstawiaja sie nastepujaco :

Maloletnia K. D. urodzila sie (...).

W dniu 26 stycznia 2009 roku w sprawie o sygnaturze akt VIII RC 615/08 z powodztwa K. D. reprezentowanej przez
przedstawicielke ustawowa M. D. (1) przeciwko A. D. o podwyzszenie alimentow strony zawarly ugode, zgodnie z ktéra
A.D.zobowiazal sie placi¢ na rzecz maloletniej K. D. kwote po 700 zl miesiecznie w miejsce kwoty po 500 zl miesiecznie
zasadzonej wyrokiem Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 28 maja 2007 roku w sprawie o sygn. akt XII C 837/06.

Maloletnia pozwana ma obecnie 15 lat i do konca roku szkolnego bedzie uczeszczac do (...) Gimnazjum (...). W ramach
zajec lekeyjnych dziewczynka miata w szkole piec razy w tygodniu angielski oraz trzy razy w tygodniu niemiecki oraz
w ramach czesnego dostep na basen, sitownie oraz zajecia teatralne. Od wrze$nia pozwana bedzie uczeszczaé do
liceum publicznego. W dacie zawarcia ugody do miesiecznych kosztéw utrzymania dziecka zaliczaly sie koszty zakupu
wyzywienia w kwocie po 400 zl, oplacenia obiadéw w szkole po 50 zl, zakupu $rodkéw czystoSci w kwocie po 40 zl,
oplacenia ortodonty w kwocie po okolo 50 - do 70 zl, zajec¢ plastycznych w kwocie po 50 zl, zakupu odziezy i obuwia w
kwocie $rednio po 150 - 200 zl, oraz oplaty za rozrywki i wycieczki. Usprawiedliwione koszty utrzymania maloletniej
stanowig obecnie kwote po ok. 1500 - 1800 zl miesiecznie, na ktéra skladaja sie koszty zakupu wyzywienia, srodkow
czystoSci i kosmetykdéw w kwocie po ok. 400 zl, udzial w kosztach utrzymania mieszkania w kwocie po ok. 300 zl, koszty
zakupu ubran i obuwia w kwocie po 200 zl, kosztéw zwigzanych z edukacja w kwocie po 120 zl, oplat zaje¢ dodatkowych
w kwocie po 50 zl, kieszonkowego w kwocie po 100 zl, fryzjera i rozrywki w kwocie po 50 zl, karty do telefonu w
kwocie po 30 zl, kosztow wyjazddow na wakacje i ferie w kwocie po 300 zt oraz kosztow leczenia dermatologicznego i
dentystycznego wraz z zakupem lekéw w kwocie po 200 zl miesiecznie.

Pow6d A. D. ma wyksztalcenie $rednie techniczne, jest technikiem budowy drbég i mostow. W dacie zawarcia
ugody alimentacyjnej powdd mieszkal ze swoja konkubing, ktéra byla w ciazy. Jego dochdd wynosil 4339 - 5100
zl netto miesiecznie, za$ koszty utrzymania wynosily wtedy kwote 1300 zl miesiecznie. Powdd oplacal corce polise
ubezpieczeniowa w kwocie po 88 zl miesiecznie. Nie kwestionowal kosztéw utrzymania corki w kwocie po 1200
zl miesiecznie. Powdd przed wniesieniem powoddztwa byt zatrudniony w firmie (...) Sp. z o.0. z siedzibg w L. na
stanowisku (...) i z tego tytulu uzyskiwal doch6d w kwocie po ok. 4800 zl brutto miesiecznie. Pismem omyltkowo
datowanym na 18 czerwca 2013 roku firma (...) z powodu likwidacji etatu rozwiazala z powodem umowe o prace za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem wskazujac, ze okres wypowiedzenia uptynie w dniu 30 wrzes$nia 2013 roku. Powod
w okresie wypowiedzenia od dnia 1 sierpnia 2013 roku do dnia 30 wrze$nia 2013 roku zostal zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Pismem z 12 czerwca 2013 roku firma (...) rozwigzala z
powodem umowe o prace bez wypowiedzenia z dniem otrzymania przedmiotowego pisma ze wzgledu na to, ze w dniu
28 czerwca 2013 powod nie stawil sie do pracy bez podania przyczyny swojej nieobecnoéci. Zostalo to potraktowane



jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, co zgodnie z art. 52 § 1 p. 1 k.p. uprawnilo
pracodawce do rozwiagzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Stosunek pracy pomiedzy powodem a firma (...) Sp.
z 0.0. zostal ostatecznie rozwigzany w dniu 6 sierpnia 2013 roku przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia -art. 30 § 1 pkt. 3 k.p. Powddztwo powoda o odszkodowanie za niezasadne wypowiedzenie
umowy o prace i odprawe pieniezng zostalo oddalone wyrokiem Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi w
sprawie o sygn. akt XI P 632/13 ze wzgledu na to, ze Sad uznal, ze powdd dopuscil sie samowolnego skorzystania z
urlopu przed wyrazeniem zgody przez jego pracodawce. W sierpniu 2014 roku powod byl z maloletnia pozwana w
dlugi weekend sierpniowy we W.. Z tego tytulu ponidst koszty kwatery w kwocie 280 zl oraz koszty utrzymania na
miejscu. Ugodg zawarta w dniu 11 wrze$nia 2014 roku powdd zobowiazal sie do placenia alimentéw w kwocie po 500
z} miesiecznie na rzecz syna B. D., urodzonego w dniu (...).

Obecnie powdd jest zatrudniony w przedsiebiorstwie (...) na stanowisku (...) na czas okreslony od dnia 1 stycznia
2014 roku do dnia 31 grudnia 2017 roku, uzyskujac miesieczny doch6d w kwocie $rednio po ok. 1808 zl miesiecznie.
Do miesiecznych kosztéw utrzymania powoda naleza oplaty za mieszkanie w kwocie po 460 zl, oplaty za telefon
komorkowy w kwocie po 59 zl. Powdd podjal proby znalezienia pracy, w ktorej moglby uzyskiwac wyzszy dochod.

M. D. (1) jest obecnie w zwiazku z poprzednim przelozonym powoda z firmy (...) Sp. z 0.0. W dacie zawarcia ugody
przedstawicielka ustawowa maloletniej pozwanej pracowata na stanowisku przedstawiciela handlowego otrzymujac
wynagrodzenie w kwocie 2000 zl netto miesiecznie. M. D. (1) miala wéwczas na utrzymaniu poétroczne dziecko, na
ktore deklarowala, ze przeznacza kwote po 800 zl miesiecznie. Przedstawicielka ustawowa maloletniej pozwanej
obecnie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) M. D. (2) zajmujaca sie budowa drog. Z tego tytulu uzyskuje
dochdd w kwocie po ok. 18000 zl miesiecznie. M. D. (1) jest obecnie w zwigzku z poprzednim przelozonym powoda -
wlascicielem firmy (...). Oprocz maloletniej pozwanej ma ona jeszcze na utrzymaniu jeszcze dwoch synow.

Sad Rejonowy ustalil stan faktyczny na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, w szczegolno$ci
dokumentow oraz przeshuchania powoda i przedstawicielki ustawowej pozwanego w zakresie, w jakim nie byly one
kwestionowane przez strone przeciwng oraz materiatu zawartego w zalaczonych aktach sprawy Sadu Okregowego w
Lodzi o sygnaturze akt XII C 837/306 i aktach Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srodmieécia w Lodzi o sygnaturze akt
VIII RC 615/08 oraz XI P 632/13. Sad Rejonowy nie dal wiary przedstawicielce ustawowej maloletniej pozwanej w
zakresie mozliwo$ci zarobkowych i finansowych powoda i nie wzigl pod uwage zlozonego do akt wydruku oferty pracy
z gazetapraca.pl wskazujac, ze w toku postepowania kwestia sporna nie byt brak mozliwo$ci znalezienia przez powoda
pracy, lecz kwestia wysoko$ci uzyskiwanych zarobkow.

W oparciu o ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy przytaczajac tresé art. 138, 133 § 11 135 § 1 k.r.o. wskazal, ze
istnieja przestanki do uwzglednienia roszczenia powoda w cze$ci bowiem powod w toku postepowania wykazal, iz
nastgpito istotne pogorszenie jego sytuacji majgtkowej i finansowej. W dacie zawarcia ugody powdd uzyskiwal dochod
w kwocie §rednio po 4500 zl netto miesiecznie, za$ obecnie jego dochody ksztaltuja sie na poziomie po 1850 zl netto
miesiecznie, z czego na alimenty na K. i B. przeznacza kwote po 1200 zl miesiecznie. Sytuacja powoda pogorszyta
sie ze wzgledu na to, Ze zostala mu wypowiedziana umowa o prace ze wzgledu na likwidacje stanowiska, a w czasie
wypowiedzenia rozwigzano z nim umowe bez okresu wypowiedzenia ze wzgledu na to, ze nie stawit sie do pracy.
Natomiast przedstawicielka ustawowa pozwanej, w dacie zawierania ugody dysponowala srodkami w kwocie ok.
2000 zl miesiecznie. Obecnie jej sytuacja finansowa ulegla duzej poprawie, gdyz prowadzi dzialalno$é gospodarcza,
sama zatrudnia pracownikéw i uzyskuje dochéd w kwocie po ok. 18000 zl miesiecznie. Usprawiedliwione potrzeby
maloletniej pozwanej uprzednio wynosily okolo 1200 zlotych miesiecznie, za$ obecnie wynosza one 1500 - 1800 z}
miesiecznie. Okre$lajac powyzsza kwote Sad Rejonowy nie wzigl pod uwage kosztow oplaty czesnego w gimnazjum
ze wzgledu na to, ze zbliza sie koniec roku szkolnego, a od nowego roku szkolnego maloletnia pozwana péjdzie do
liceum publicznego.

Sad pierwszej instancji uznal, iz w niniejszej sprawie nie zachodza okoliczno$ci uzasadniajgce zastosowanie przepisu
art. 136 k.r.o wskazujac, ze brak jest mozliwosci przyjecia, iz pozwany zrzekl sie zatrudnienia lub zmienit je na
mniej zyskowne. Pierwotnie powodowi zostala wypowiedziana umowa z powodu likwidacji stanowiska. Zakonczylaby



sie ona w momencie upltywu trzech miesiecy od dnia wypowiedzenia umowy o prace. Rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia juz w okresie wypowiedzenia, nawet z winy powoda, nie zmienilo zatem calo$ciowej sytuacji
materialnej i finansowej powoda. Umowa o prace rozwigzalaby sie z uplywem trzech miesiecy wypowiedzenia, a zatem
zmniejszenie sie dochodéw powoda, na skutek utraty pracy w firmie (...) nie pozostaje w zwigzku przyczynowo -
skutkowym z ostatecznym sposobem rozwigzania z powodem umowy o prace. Sad Rejonowy zaznaczyl, ze obowigzek
alimentacyjny wobec maloletniej pozwanej ciazy takze na jej przedstawicielce ustawowej, ktéra wprawdzie czyni
osobiste starania o wychowanie i rozw6j dziecka, lecz nie zwalnia to jej od przyczyniania sie do zaspokajania
roéwniez jego potrzeb materialnych tym bardziej, ze powod zarabia obecnie okolo jednej 6smej tego, co zarabia matka
dziecka. Znaczne zwiekszenie dochodéw matki pozwanej, przy uwzglednieniu faktu, zZe miesieczne koszty utrzymania
dziewczynki wynosza ok. 1500 - 1800 zl zobowiazuja ja do spelniania obowiazku alimentacyjnego w wiekszym
rozmiarze i finansowania kosztéw utrzymania dziecka, w takim zakresie w jakim nie jest on realizowany przez powoda.
Majac powyzsze na wzgledzie Sad Rejonowy uznal, ze zasadne jest obnizenie alimentéw zasadzonych od powoda na
rzecz maloletniej z kwoty po 700 zt do kwoty po 500 zl miesiecznie. Takie obciazenie powoda obowiazkiem alimentacji
pozwanej jest bowiem adekwatne do mozliwo$ci majatkowych, zarobkowych i zdrowotnych powoda oraz pozwala na
zaspokojenie usprawiedliwionych potrzeb pozwanej przy zachowaniu zasady rownej stopy zyciowej. W pozostalym
zakresie Sad Rejonowy oddalil powddztwo jako bezzasadne.

Od wyroku Sadu Rejonowego apelacje zlozyly obie strony.

Powod, nie wskazujac podstawy prawnej zaskarzenia i wnioskow apelacyjnych, zaskarzyt wyrok w czeéci w jakiej Sad
Rejonowy oddalil powbdztwo, wnoszac o ustalenie poczatkowej daty obnizenia alimentéw na grudzien 2014 roku.
Apelujacy zarzucil, ze Sad pierwszej instancji nie uwzglednil jego wniosku, w ktérym wnosil o obnizenie alimentow
poczynajac od grudnia 2014 roku.

Strona pozwana zaskarzyla wyrok w zakresie punktoéw 11 3 zarzucajac zaskarzonemu orzeczeniu naruszenie przepisow
postepowania, co moglo mieé istotny wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia tj. art. 233 k.p.c. poprzez nierozwazenie
caloksztaltu materialu dowodowego oraz przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow, ktora przybrala charakter
dowolnej z uchybieniem zasad logicznego rozumowania i doSwiadczenia zyciowego, polegajaca na uznaniu za
wiarygodne zeznan powoda, co do rzekomo niezawinionych przez niego przyczyn rozwigzania umowy o prace
laczacej go z (...) sp. z 0.0., wbrew treSci innego dowodu zgromadzonego w sprawie tj. akt Sadu Rejonowego dla
Lodzi-Srédmiescia XI Wydzialu Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych sygn. akt (...), w tym wydanego w tej sprawie
prawomocnego wyroku i pominieciu jego treSci, oparciu ustalen, co do aktualnej sytuacji zarobkowej i majatkowe;j
powoda oraz mozliwoSci znalezienia przez niego zatrudnienia z wynagrodzeniem w $redniej wysokoSci uzyskiwanej
przez osoby majace tozsame wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe co powod, jedynie w oparciu o zeznania
powoda, z pominieciem zeznan przedstawicielki ustawowej matoletniej pozwanej i wbrew wiedzy powszechnej o
dochodach uzyskiwanych przez osoby pracujace w branzy budowlanej, blad w ustaleniach faktycznych polegajacy
na uznaniu, iz zmniejszenie dochodéw powoda nie pozostaje w zwiazku przyczynowo- skutkowym ze sposobem
rozwigzania z nim umowy o prace przez (...) sp. z 0.0. dokonane wskutek dowolnej, a nie swobodnej oceny dowodéw,
przeprowadzonej wbrew treéci materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie oraz naruszenie przepisow prawa
materialnego tj. art. 136 k.r.o. poprzez jego niezastosowanie, w sytuacji gdy w sprawie miala miejsce okoliczno$é
uzasadniajgca zastosowanie tej normy prawnej, gdyz powod wskutek swojego dzialania zmuszony byl do podjecia
zatrudnienia mniej zyskownego, co winno skutkowaé nieuwzglednieniem wyniklej stad zmiany przy ustalaniu zakresu
Swiadczen alimentacyjnych, a takze art. 138 k.r.0. poprzez jego zastosowanie, w sytuacji gdy ustalony w sprawie stan
faktyczny nie pozwala na przyjecie, iz doszlo do zmiany stosunkéw, ktéra winna skutkowaé obnizeniem wysokoéci
alimentow przystugujacych maloletniej pozwanej od powoda. Apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku
poprzez oddalenie powbdztwa w calosci.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :

Apelacje obu stron sg bezzasadne.



Whbrew zarzutom apelacji Sad Rejonowy opierajac sie na zebranym materiale dowodowym wydal prawidlowe
rozstrzygniecie. Sad pierwszej instancji przeprowadzil wnikliwe i obszerne postepowanie dowodowe, a zgromadzone
dowody szczegdlowo omédwil i dokonal ich prawidlowej oceny, ktora podziela rowniez Sad Okregowy. Rozwazania
Sadu Rejonowego sg logiczne, a material dowodowy jakim dysponowal Sad zostal szczegélowo omédwiony zaré6wno
pod wzgledem jego wiarygodnosci, jak i przydatno$ci w ustaleniu stanu faktycznego. Zarzuty powoda, iz Sad
Rejonowy nie uwzglednil jego wniosku o okreslenie poczatkowej daty obnizenia alimentéw na grudzien 2014 roku
jest chybiony. W aktach sprawy brak jest bowiem pisma powoda zawierajacego taki wniosek, jak rowniez protokot
rozprawy takiego wniosku nie zawiera. Bezzasadna jest rowniez apelacja strony pozwanej. Jak wskazal juz Sad
Rejonowy, podstawe materialno-prawng roszczenia strony powodowej stanowi w niniejszej sprawie art. 138 k.r.o.
Zgodnie z jego tre$cig w razie zmiany stosunkéw mozna zada¢ zmiany orzeczenia lub umowy dotyczacej obowigzku
alimentacyjnego. Nie kazda zmiana w zakresie usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego lub zarobkowych i
majatkowych mozliwoSci zobowigzanego uzasadnia zastosowanie powolanego przepisu, lecz jedynie taka zmiana,
ktodra jest istotna i jednocze$nie ma charakter trwaly. Ustalenie zmiany stosunkéw nastepuje poprzez poré6wnanie
stosunkéw obecnych z warunkami i okoliczno$ciami uprzednio istniejagcymi. Bezsporng zmiang stosunkéw w
niniejszej sprawie jest okoliczno$¢, ze pozwana ukonczyla obecnie 15 lat. Od daty poprzedniej konkretyzacji obowigzku
alimentacyjnego powoda wobec jego corki uplynelo ponad 6 lat. Nie ulega watpliwoéci, ze koszt utrzymania 15
letniej, uczacej sie pozwanej jest istotnie wyzszy niz 9-letniego dziecka, ktérym byta w 2009 roku. Nie budzi w tej
sytuacji watpliwo$ci w ocenie Sadu Okregowego, ze kwota 1500 - 1800 zl, na ktora Sad pierwszej instancji okreslil
koszty utrzymania dziecka nie jest wygdrowana i znajduje uzasadnienie w zebranym materiale dowodowym. Nalezy
tez podkresli¢, ze kwota ta, na ktora skladaja sie rézne skladniki jest zmienna i nie jest mozliwe jej precyzyjne
wyliczenie, stanowi ona bowiem zawsze pewng projekcje przewidywanych wydatkow w oparciu o $§rednig wydatkéw
juz poniesionych. Nalezy tez wskazac, ze Sad Rejonowy w obszernym uzasadnieniu okolicznosci te dokladnie omowil
i ocenil powolujac dowody, na ktoérych sie oparl. Bezsporna okoliczno$cia pozostaje takze fakt bardzo znacznego
wzrostu dochodéw matki dziecka. Kwestia sporna pozostawala natomiast ocena, czy po stronie powoda nastgpila
taka istotna zmiana, ktéra skutkuje konieczno$cia obnizenia alimentow, jak rowniez czy w przypadku stwierdzenia
takiej zmiany nalezy zastosowac przepis art. 136 k.r.o. W tym zakresie Sad Okregowy w calo$ci podzielil stanowisko
i ocene Sadu pierwszej instancji zawarta w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia w zwigzku z czym nie jest celowe
ponowne przytaczanie zawartej tam argumentacji. Nalezy jedynie wskaza¢, ze umowa o prace z powodem zostala
rozwigzana za wypowiedzeniem z powodu likwidacji stanowiska pracy, a zatem po6zniejsze dyscyplinarne zwolnienie
powoda w okresie wypowiedzenia skutkowalo jedynie utrata wynagrodzenia przez powoda wylacznie za okres
wypowiedzenia. Majac na wzgledzie, ze powdd nie dochodzi obnizenia alimentéw obejmujacego powyzszy okres,
fakt dyscyplinarnego zwolnienia jest zatem indyferentny dla rozstrzygniecia powddztwa w niniejszej sprawie, na co
trafnie wskazal Sad pierwszej instancji. Apelacja strony pozwanej pomija bowiem zwigzek przyczynowo — skutkowy
pomiedzy rozwigzaniem przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem z powodu likwidacji stanowiska
pracy, a konieczno$cia zmiany w zwiazku z powyzszym pracy przez powoda. Nie mozna bowiem w zaden sposéb
zgodzié sie z tokiem rozumowania zawartym w apelacji, ze art. 136 k.r.o. znajduje w niniejszej sprawie zastosowanie,
poniewaz gdyby powod nie zostal dyscyplinarnie zwolniony w okresie wypowiedzenia to nadal pracowalby w firmie
(...) sp. z 0.0. Nalezy podkresli¢, ze wyrok Sadu pracy nie odnosil sie w ogoble do powyzszej kwestii, a jedynie do
tego, czy rozwigzanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia byto zgodne z prawem, a w konsekwencji czy
powod ma prawo do odszkodowania z tego tytulu (vide uzasadnienie wyroku w sprawie o sygn. akt (...)). Brak jest
zatem jakichkolwiek podstaw do przyjecia, ze gdyby powod nie dopuscil sie w okresie wypowiedzenia stwierdzonego
naruszenia obowigzkéw pracowniczych, to rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem zostaloby wowczas
cofniete. Nalezy takze zgodzi¢ sie ze stanowiskiem Sadu Rejonowego, ze zmniejszenie mozliwosSci alimentowania
dziecka przez powoda skutkuje konieczno$cig zwiekszenia obcigzenia alimentacyjnego matki dziecka pomimo, ze
doklada ona osobistych staran o jego utrzymanie i wychowanie. Dochody matki dziecka od poprzedniej konkretyzacji
obowigzku alimentacyjnego wielokrotnie bowiem wzrosly i jak zaznaczyt Sad pierwszej instancji, sa one o§miokrotnie
wyzsze od dochodu ojca dziecka, co uzasadnia zgodnie z art. 135 § 1 k.r.o. ponoszenie kosztéw utrzymania maloletniej
przez jej rodzicow w stosunku okreslonym przez Sad Rejonowy.



Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. obie apelacje jako bezzasadne oddalil.



